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PROLOGO
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Es urgente que la escuela propicie las herramientas para afrontar los sintomas que H
determinan las acciones de instinto que destruye al otro y trae interrogantes sobre la vida I
del ser humano. ¢Qué es ldda? ¢Tiene sentido vivir? ¢Por qué unos pocos dominan a la H
mayoria? ¢No es el hobre un ser racional y social? & verdad: nuestras instituciones ]
educativas estan siendo amenazadas por acciones que destruyen a los demas. I
Necesitamos instituciones educatias donde se construyan acuerdos y pactos de H
convivencia que denoten acciones de vida, que los problemas que nos llevan en el contexto ||
del conflicto puedan tener solucion, es cumplir con la funcién social de la escuela y rescatar H
un valor que nos permita & sensibilidad por el otro, que mediante el didlogo los nichos de [
violencia desaparezcan y el respeto por la palabra del otro sea esencial en la promocion del [
: : o [

ser humano. Es poder construir una escuela que mediante acuerdos acepta la diversidad, en [
donde d conflicto sea aceptado como herramienta para solucionar la crisis social, es I
permitir la conformacién de una sociedad donde el ser, el saber, el saber hacer y saber H
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INTRODUCCION

El presente Pacto es un instrumento que contiene los pardmetros minimos de convivencia
que facilitan el comportamiento, las relaciones interpersonales y los procesos de
comunicacioén al interior de la Institucibn que permitan la sana convivencia y la practica de
los principios y valores de la filosofia Inemita.

Ha sido modificado con la participacion de todos y cada uno de los estamentos de la
comunidad.

Algunos componentes del presente Pacto estan sujetos a d¢aos periddicos, de
conformidad con las necesidades de la Institucion con el propoésito de estar al dia con los

cambios legales y necesidades de la Institucién.

JUSTIFICACION

Las Instituciones Educativas deben hacer una lectura desde la condicion debajue revela

Su existencia, es querer ser reconocido como alguien y que pide que le reconozcan, y es
presencia del otro, que irrumpe como libertad y afecta mi existencia. Es una de las
manifestaciones humanas que revela la estructura de la palabra mediarel dialogo. Es
asumir los nuevos paradigmas donde el didlogo sea fuente de entendimiento, una
herramienta para entender la diversidad de culturas y realizar el significado de su propia
existencia. Es entonces, identificar el origen de la palabra que @éw el rostro del otro y
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Titulo I: Disposiciones Generales
CAPITULO I: IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Articulo 1. Caracter Institucional

El INEM,Custodio Garcia Rovira de Bucaramanga, es una institucion educativa deicter
oficial, que contribuye a la formacién integral de ciudadanos y ciudadanas,saaos en los
derechos humanos.

Nuestra identidad responde a las siguientes caracteristicas:

[

[

[

[

[

[

[

[
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[

1 Compende los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica secundaria y media H

vocacional con sus diferentes modalidades: Académico con énfasis en ciencias, idiomas, [

musica y comunicacion; Industrial con érdsis en electricidad, automatizacion y 0
metalisteria; Promocion Social con énfasis en turismo y salud; Comercio con énfasis en

contabilidad y Agropecuaria. U

Pionero en Santander y Colombia en educacion media diversificada. !

Lider en formacion y evaluacién por competencias laborales. H

[

[
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[
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[
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[

E ]

Con proyectos académicosempresariales, convenios y articulaciones con el Sena y

universidades locales

1 Creador y formador permanente de grupos artisticos, culturales, deportivos, inves
tigativos y de expresion corporal.

1 Con una infraestructura y estructura organizacional propia yina planta fisica anplia y

acogedora.

Con personal directivo, docente y administrativo altamente calificado.

Pionero en cobertura a nivel local y regional.

E

Resena Historica

El decreto 1962 del 20 de Noviembre de 1969, estableci6 la Ensefianza Media Diifeada

en el pais, como una etapa posterior a la educacion primaria a traves de la cual el estudiante
pudiera desarrollarse integralmente y prepararse no solo para ingresar a la Universidad
sino para desempefiarse eficazmente en su comunidad.

En 1970, afo Internacional de la Educacion, el gobierno dio al servicio los diez primues

)T OOEOOOT 6 AT AOOA 11 AAI EAAA AA AAOAAAE&T Al O
" AOApA 21 OEOA6 AA " OAAOAI AT CAS

Custodio Garcia Rovira, Filésofo, poeta, musico, alhdg, militar y Presidente de la
Republica, nacié en Bucaramanga, el 2 de Marzo de 1780, en el hogar formado por Don Juan
AR SET O ' AOApA U $idA 21 OA 21 OEORDADS Op OO
del célebre Colegio San Bartolomé de Sarfa de Bogota, en cuyos claustros descoll6 por su
claro talento y aventajado espiritu. A los 29 afios de edad, el 29 de Abril de 1809, se graduo
de abogado y ejercio el cargo de profesor de mawgticas y filosofia en el Colegio San
Bartolomé, centro estudantil de su predileccion y donde aprendié a forjar sus ideales de
patriota.

Atraido por una divisa de patria lo encontramos en Suatd en 1812, al frente de atienta
soldados, mas alla de si mismo abriendo un surco para ofrecer cosecha. El 23 de septiembre
de 1814 hace parte del triunvirato Nacional y en tal calidad ejerce el cargo de presidente de

la Republica, recientemente nacida, hasta el 28 de marzo de 1815.
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El 21 y 22 de Febrero de 1816 se compromete con el Coronel Santander, en la batalla |
decisiva deCachiri. Su voz de orden clarinada de combate queda estampada en el histérico:
O&EOI A088s8 #AAEEOpo68 , A0 AOAOUAO AAlI OAuU AOPA
el joven militar romantico empedernido hace un alto a las armas y contrae matrimm con
Dofa Josefa Piedrahita. El 10 de julio de 1816, abandona su idilio y se suma de nuevo a la
insurgencia; esta vez, con las legiones Socorranas para librar batalla en el sitio de la Plata,
donde cae atrapado por el veterano soldado real Miguel Toldra

El 8 de Agosto de aquel terrible afio de 1816, Custodio Garcia Rovira entra en la
inmortalidad como victima y martir de la patria colombiana, a manos de Murillo. En el
parque de su nombre, en la Capital Santandereana, hay una estatua de 13.203 kg de leronc
fundido, erigida al héroe y martir como gratitud nacional. El 29 de Enero de 1907 en medio
de pompones y festejos patridticos, Monsefior Francisco Ragonesi, Arzobispo de Mira y
Delegado Apostdlico de S.S. en Colombia, visita a Bucaramanga y bendice elumento

gue remata con la estatua del General CUSTODIO GARCIA ROVIRA.

Articulo 2. Aprobacion

Es una Institucion aprobada segun el Decreto 1962, del 20 de Noviembre de 1969 por el
MEN, que estableci6 la Ensefianza Media Diversificada. Esta aprobacion fueicath
mediante resolucion 5444 de mayo 9 de 1984. Posteriormente y por ajuste a las Leyes 115
art. 138 y 151y 715 art. 9°y el Decreto 1860 art, 13, se emitié por parte de la Gobernacion
de Santander la resolucion No. 04332 del 23 de Abril de 2002, poredio de la cual se
ratifica el reconocimiento y se autoriza al INEM para expedir certificados y titulos y la
resolucién No. 12437 del 28 de Octubre de 2002 en la que se autoriza la Fusién con otros
Establecimientos Educativos de Primaria convirtiéendose efa Institucion Educativa Inem
Custodio Garcia Rovira de Bucaramanga.

Articulo 3. Integrantes de la comunidad Educativa

Estudiantes, Directivos docentes, docentes, administrativos, operativos y Padresde
Familia forman parte de la Comunidad Educativa,edde el manento que, por matricula o
contrato de trabajo, se vinculan a la institucion.

CAPITULO II: OBJETIVOS DEL PACTO SOCIAL DE CONVIVENCIA
Articulo 4: Objetivos Generales

1. Contribuir en la formacién del estudiante para que participe como futuro cidadano
conocedor del estado y sus politicas, en pro del respeto, la prolgacion y ejecucion de
los derechos humanos.

2. Proporcionar a la comunidad educativa el conocimiento de sus derechos ybaees para
gue mediante su practica vivencie la paz, la demacia y el respeto a los derechos
humanos. Al cumplir con sus deberes cada miembro de la Camdad Inemita podra
dentro de un marco de respeto hacer valer sus derechos sin lesionar los de los demas.

3. Determinar normas de conducta de todos los estamentos de comunidad edwcativa

gue garanticen la convivencia pacifica.
i
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4. Determinar procedimientos para resolver oportunamente y con justicia los conflictos H

individuales y/o colectivos que se presenten entre los miembros de la comunidad [

Educativa. ]

5. Establecer losderechos, deberes y estimulos de todos los estamentos de lanemidad [

educativa. 0

6. Contemplar los caorectivos aplicables a losestudiantes, de acuerdo con la tipificacién de 0
la falta y siguiendo el debido proceso.

7. Comprometer y orientar a la comunidad Inerita en su accion educadora. !

8. Facilitar el conocimiento y utilizacion de los canales de comunicacion para solonar !

situaciones de orden académico, disciplinario y administrativo. [

9. Aportar a las buenas relaciones interpersonales entre los miembros de la comdad [

educativa [

10.Crear un ambiente saludable que posibilite el desarrollo de la practica pedagca. [

11. Establecer un sistema Unico de evaluacion, promocion y no promocion de estu I

diantes. I

12. Divulgar los mecanismos de partipacion demoaatica de los estudiantes. [

13. Fomentar en losestudiantes los valores de nacionalismo, independencia y dignidad. H

[

[

[

[

[

[

[

[

[

[

“

CAPITULO III: FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES, LEGALES Y FILOSOFICOS
Articulo 5. Fundamentos Constitucionales y Legales

Las normas stablecidas en nuestro Pacto Social de Convivencia tienen como base los
fundamentos constitucionales y legales que la comunidad educativa debe acatar, asi:

, A #1711 OOEOOAE&T 011 pOEAA AA #1111 AEA AA pw
todo casode incompatibilidad entre la Constitucion y la ley u otra norma juridica, se
aplicaran las disposiciones constitucionales. Ademas prevalece en toda instancia el interés

[

. . A . . [

general y de la comunidad, por encima del interés particular, en un estado social de [
[

.

~

ph

derecho. De igual modo, es bueno resaltar que al mismo nivel de esta norma se encuentran
los tratados internacionales ratificados por el gobierno colombiano que constituyen el

ITATAAT O"1TNOA AA #1711 OOEOOAETT Al EAAAGSH EIPI
nifias y adolescentes se encuentran mencionados en estas disposiciones. I
%l AOOpAOIT po AOOAAI AAA RNOA 041 AAOG 1 A0 DPAOOI

personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y el !
ordenjOOp AEAT 6 q, H
%l 1 OOpAOIT pw AT TOEAAOA NOA Owl AAAEAT DAl
judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al I
acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con @rsancia de la plenitud de I
1 A0 £ Ofl AO PpOI PEAO AA AAAA EOEAET 68 %l AAAEA
defensa técnica, principio de legalidad, y otros de caracter constitucional que protegen a los I

ciudadanos de fallos injustos.
ST < i
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Paragrafo: El cdombiano debe formarse en el respeto a los Derkros Humanos, a la Paz y

a la Democracia. La educacion tiene un caracter obligatorio hasta los quince afos y se
debera cumplir como minimo hasta el noveno grado. La educacion sera gratuita en las
institucio nes del estado.

Codigo de la Infancia y de la Adolescencia (Ley 1098/06)
La Institucion Educativa busca esencialmente proteger al infante y adolescente en su
desarrollo integral mediante el codigo de la infancia y de la adolescencia.

Ley General de Educacion (Ley 115/94).

A partir de la Ley General de Educacién (Ley 115/94) el gobierno garantiza a los-co
lombianos y las colombianas la educacion, considerandola como un proceso darfacion
permanente fundamentada en una concepcion integral de la personaurhana, de su
dignidad, de sus derechos y sus deberes.

La Nueva Ley General de Educacion hace del estudiante el centro del proceso ddwuxaPor
tanto, propicia las condiciones para que el estudiante participe actiw@ente en su propio
proceso de educadin y desarrolle su personalidad fundamentda en las dimensiones del
ser humano.

La Ley General de Educacion reconoce que la educacion es un proceso que tiene como
escenario la familia, el plantel, el entorno y la sociedad.

Decreto 1860/94
1. Derecho a carnéestudiantil (Capitulo | Articulo 2).

h wn

Derecho a elegir un representante al Consejo Directivo. (Cap. IV art. 21).

Derecho a conocer los estimulos y las sanciones para el buen desempefo ata®y
social. (cap.lV art.23).

5. Derecho a elegir sus representantes para el gobierno escolar. (Cap. IV art. 29).

6. Derecho a cumplir con los servicios sociales estudiantiles Vigia de la salud, y sgovi

7.

social (Cap. IV art. 39).
Derecho al servicio de consejéa estudiantil. (Cap. IV art. 40).

Otros aspectos legales:

=4 4 4 4 4 4 4 4

Decreto 1108, Articulo 10.

Declaracion de los derechos del Nifio. Ley 12 de enero 22 de 1991.
Estatuto Nacional de estupefacientes., ley 30 de 1986.

Decreto 1850 de agosto 13 de 2002.

Decreto 1857de 1994.

Decreto 1919 de 2002.

Resolucion No. 12444 de noviembre de 2002.

Decreto 3149 de diciembre 20 de 2002.

Decreto 1290 de abril de 2009
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Derecho a certificados y titulos. (Capitulo Il Articulo 11). H
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Articulo 6. Sentencias y Reflexiones de la Corte Constitucional sobre el quehacer
Educativo

La Corte Constitucioml con el fin de respaldar el proceso disciplinario en las Institiiones

oportunidades sobre el derecho a la educacién entre otras:

educativas y hacer justo el mandato constitucional, ha conceptualizado en reiteradas

F:::::::::I:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:A::::::::::::::::::::::::
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Las instituciones educativas no estaobligadas a mantener en sus aulas a quienes en
Al O A AT 1T OOAOGA U OAEOAOAAA AAOGATTIT AAT |
enfatica en sefalar que el deber de los estudiantes radica desde el punto deavis
disciplinario en respetar el reglamentoU 1 AO AOAT AO AT 0001 AOA
derecho a la educacion por expulsion debido a la indisciplina. (sentencia 439 X-12-

94).
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El derecho a la educaciéon es un derecho deber, por cuanto todo derecho lleva
Ei DI pAEOT 61T AAAAOS8 hota & ed@dcionCpdri shndiddds aldmal A AOA
OAT AET EAT O1 AAAAIS69E Kii-BwtidBATOAT AGR ©Oi 1 AOAl A
AAOAAAEET DI O PAOAE®BZIEAEwIAGE 60.;10 A0 AD AG GAI Bl AA GDA
a la educacion por normas de rendimiento A EOAE D1 ET A816412%6A1)0381 ACE Al GO
OO0i 1T AOA Al AAOAAET A 1T A AAOAAAE&T-43%WIP-® 1 A [AC
94). [

La corte constitucional en la proteccion de los derechos de los estudiantes afirma: los
planteles educativos por exigen@ legal expresa deben utlizar el Manual de
convivencia como instrumento regulador de convivencia; deben acatar los mdatos,
prohibiciones y limites contemplados en el ordenamiento juridico, en esgcial en las
normas constitucionales que consagran losedlechos fundamentales de las personas. El
comportamiento social no constituye area o asignatura evalbé& conforme a una escala
de evaluacién. Ademas, aplicar el debido proceso en las sanciones disciplinarias.
(Sentencia de tutela No. 341/03 de 30 de aldr2003).

Sentencia F386 de 1994, sobre la importancia de los derechos constitucionales la corte

AT T OEAAOA NOA 1170 OACI Ai AT O1T 6 AA 1 AO ET OO
regular aspectos que de alguna manera puedan afectar los derechos constinales
AO0T AAT AT OAT AG AA 110 AAOAAT AT Oo

Sentencia F435 de 2002 sobre la no discriminacién, considera que la sexualidad
aparece como un elemento consustancial a la persona humana, por lo que hace parte de
su entorno mas intimo. en esa medida, los colegio® pueden prohibir de manera
expresa o velada dicha expresion libre y autonoma de la dignidad humana, ya que se
vulneraria de manera abierta el derecho a la igualdad y se desconoceria la importancia
gue tienen los colegios como espacios de formacién denmnatica y plural.

[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
=



F:::::::::::::::::::::::::::I:I:I:I:I:I:I:I:I::ﬂ

F:::::::::I:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:A::::::::::::::::::::::::

6. Sentencia 688 de 2005, sobre el libre desarrollo de la personalidad, considera que

0110 -AT OAT A0 AA #11 OEOGAT AEA Uh Al CATAO

las relaciones entre los diferentes miembros de la comunidad educe, deben
ajustarse a los principios y mandatos constitucionales, sin que sea posible que por esa
via se lesionen o desconozcan los derechos fundamentales de los miembros de la
Institucién. Asi mismo, deben ser producto de un acuerdo entre las partes invoradas

y responder a las necesidades reales de los educandos y, en general, del proceso
AAOAAOEOI 86

7. SentenciaFTovx AA c¢mpph OAdAT A 1T A AOPAAEAI o]l
su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus dechos, siempre
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8. Sentencia T 356 de 2013 sobre el debido proceso, establece que segun la

EOCOEODOOAAT AEA AT1 OOEOOAEIT AT h AAOAOIETA

instituciones educativas debe cumplir con los contenidos minimos del derecho al
AAAEAT DOI AAOI 68 %l AOA OAT OEAT h OA EA
educativas tienen un amplio margen de autorregulacion en materia disciplinaria, pero
sujeto a limites basicos como la previa determinacion de las faltas y las sanciones
respectivas, ademas del previo establecimiento del procedimiento a seguir para la
imposicién de cualquier sancion.

Articulo 7. Fundamentos Filosoficos

Al reflexionar sobre larealidad del vivir actual de la Institucion encontramos que el INEM
se fundamenta en la personalizacién de sus estudiantes, los cuales constituyen el centro del
sistema. Esta personalizacion estd enfocada hacia la formacién indival y social o
comunitaria. El desarrollo individual debe seguir un proceso continuo que lleva a una
reflexion critica constructiva de los valores y principios que operan en la persona y el
desarrollo social, es quien le permite vivir en comunidad, respetando y velando por la
institucion a la cual pertenece y practicando dichos valores con sus semejantes y su
entorno.

Los estudiantes inemitas, estan capacitados para seguir estudios superiores y/o para
desempenfarse en el mundo laboral, siguiendo un proceso de formacion cowta que le
permita ser una solucion a las necesidades que el medio le presente.

Un aspecto importante de la personalizacién social es la comunicacibn como medio de
relacion e integracion con los demas estamentos de la comunidad, y los prpios
pedagogicosen la persona; éstos se resumen asi:

91 Singularidad: Construir un ser unico personal e irrepetible.
1 Libertad: Capacidad de elegir y de aceptar la responsabilidad de los actos.
1 Actividad: Ser humano que se muestra como persona.
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Creatividad: Crear la auténticgersonalidad.
Socializacion: Aprender a aceptar el derecho del otro u otra.

1 Trascendencia: Dar sentido a lo que hacemos. Valorar la conservacién de su propia vida
y la de las (los) demas.

= =4

Del mismo modo, la institucién forma a la persona mediante la agrensién y aplicaion de
las dimensiones del ser humano en su formacién integral y las competencias bésicas para
formar al ciudadano. Veamos:

{1 Dimension corporal: valorar y respetar su cuerpo como el de los demas.

1 Dimension cognitiva: desarrollar el pensmiento y potenciar los procesos de apren
dizaje.

1 Dimension comunicativa: priorizar la comunicacion desde el lenguaje.

{1 Dimension ética: facilitar la convivencia dentro de una cultura social.

1 Dimension estética: encontrar sentido de la belleza de las cosas.

1 Dimension afectiva: capacidad del ser humano para expresar las relaciones entre las
personas.

1 Dimension socie politica: capacidad para transformar las estructuras politicas del
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entorno. I
1 Dimension Trascendente: encontrar el sentido de la vida mediante |xistencia de un 1
ser supremo. [
1 Estandares basicos de competencias ciudadanas e hilos conductores de la secadli I
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Con el fin de enfocar el pacto social de convivencia hacia la toma de decisiones critica y
responsable frente a la salud sexual y reproduct& y a la construccién de ciudadania, es
necesario hacer referencia al conjunto de conocimientos, de h#bdades cognitivas,
emocionales y comunicativas que, articuladas y transversalizadas, hacen posible que el
ciudadano actie de manera constructiva eralsociedad denocrética. Es necesario entonces
formar una persona que se pueda identificar con los siguientes aspectos:

1 Convivencia y paz: Interiorizar los valores basicos que permitan convivencia pac#i

{1 Participacién y responsabilidad democratica: Pdicipar libremente, con conciencia
critica, en los procesos democraticos que se lleven a cabo en la institucién, ¢tarygndo
ambientes de respeto y solidaridad.

1 Pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias: reconoce su singularidad como un
serunico e irrepetible, que respeta y valora a los demas con sus similitudes y

diferencias, en un mundo biodiverso.
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CAPITULO IV: PERFILES IDEALES

Perfil es la definicion de las caracteristicas personales, ideales que se requieren para
desempefar adecuadamnte el papel que le corresponde a cada quién dentro de la
comunidad educativa.

En la consecucion de los diferentes perfiles de los y las integrantes de la comunidad
educativa, es necesario tener un marco de referencia desde un perfil del sistema de Gasti
de Calidad Institucional. Veamos:

Articulo 8: Perfil Ideal del Estudiante INEMITA
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[
Valora la conservacion de su propia vida y la de los y las demas. [
Promueve la conservacion del ambiente. [
Actla con autenticidad en su medio social y familiar. I
Esta conprometido con el desarrollo de competencias cognitivas, ciudadanas y I
laborales. I
Participa en actividades culturales, artisticas, deportivas y cientificas en la familiay en la I
comunidad. I
6. Se desempefia con interés, responsabilidad y honestidad, buscandengpre la eficiencia I
en el trabajo de acuerdo con sus capacidades. [

7. Se comporta de acuerdo con los valores democraticos de la libertad de exgiém, de I
creencias, dignidad, fraternidad e igualdad. I

8. Enaltece con su comportamiento y desempefio el nombre del INE 0
9. Participa en actividades encaminadas a preservar y enriquecer la cultura nacad. 0
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10. Aprovecha el tiempo libre para su realizacién personal, civica y cultural.

11.Valora las diferencias sin vulnerar los derechos de los y las demas.

12.Valora la importancia dé dialogo y la comunicacion como medio para la sation de
conflictos.

13.Implementa proyectos que contribuyan al desarrollo integral de su formacion.

14.Conoce, respeta y siente orgullo de su nacionalidad.

15.Conoce, respeta y cumple las normas y reglamentos ggebiernen a la comunilad

educativa.

Articulo 9. Perfil Ideal del Educador y el Directivo Docente

El docente debe conjugar en su personalidad y desempefio profesional, humano y social las
siguientes caracteristicas:

1. Competencias disciplinares, pedagogs, didacticas y éticas.

2. Autodominio, caracter y disciplina razonada para promover normas y habitos.

3. Mente abierta, dinamica e innovadora que permita entender la heterogeneidad del
comportamiento de los y las demas, buscando siempre la razon dialégica @aanalizar
positivamente tales cambios, mediante una comunicacién haontal.

4. Tiene una vision general e integral del mundo y de sus funciones que le permitan
comprender qué lugar ocupa el hombre y la mujer en la sociedad para poder participar
activamente en su transformacion.
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[

5. Eficaces y eficientes. Caracteristicas relacionadas con la correspondencia entre los H

logros obtenidos y los propdsitos formulados por la Institucion y la efectividad de los [

medios disponibles para su obtencion. [

6. Sensible, respetuosy afectuoso Son dimensiones intrinsecamente hunmas, las cuales [

al conjugarse hacen d él y la docente y directivalocente unos funcionarios integrales, 0

que no so6lo sean cientificos y técnicossino que combinen todos estos factores en 0
dimensiones profundamente sensibles, donde el amor, la ternura, la comprension, la

tolerancia y el respeto, jueguen un papel primordial. I

7. Fuertemente comprometido con los derechos y deberes que te como pesona, !

consensuado con los derechos y deberes que tienen sus coseg estudiantes y [

comunidad educativa en general. [

8. Concebirse como una naturaleza humana y profesional inacabada que requiere por lo [

tanto, responsabilizarse con un proyecto de vida de formacion integral permanente. [

9. Comprometerse con un proyecto personal yedagdgico, centrado en el desallo I

armonico de la biodiversidad del planeta. I

10.Apropiarse de la investigacion como parte integral del proyecto pedagdgico, via [

bilizando asi la produccién permanente de conocimientos, técnicas y didacticas I

pedagogicas, diciplinarias, interdisciplinarias y transdisciplinarias. I

11.Es gestorde proyectos pedagogicos centrado en las relaciones humanas, el desarrollo de |

valores, desarrollo social y comunitario. [

12.Es amable, cortés, emprendedor y autocritico I

13.Capaz de ser el o laimmoy dejarse captar por los y las demas, como un gran testimonio I

de vida. [

14.Capaz de desarrollar un profundo sentido de pertenencia institucional, de swchiidad y I

Su pais. [

15. Ser sinceroscon coherencia de vida, como auténtica y verdadera prueba de crediithad, i

gue su labor no se limite al aula de clases, sino a todo el ambiente social. I

16.Capaz de respetar y promover los derechos humanos, sexuales y reproductivos, 0

valorando la participacion democratica y el pluralismo cultural. 0

17.Sigue un conducto regular emomentos de reclamos y en el sitio adecuado. 0
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Articulo 10. Perfil Ideal del Padre y la madre de Familia

Comprometidosen la Educacion y formacién de sus hijos con responsatidd.
Caracteristicas:

1. Educar dentro de los principios éticos y morales.

2. Ensefar a sus hijos que la practica de los valores se cristaliza en la justicia.

3. Comprender que la labor de educar se hace entre el colegio y la familia; es sace
acompafar en los procesos educativos integrales y participar de la filosofia de la
Institu cion.

4. Preocuparse no solamente por los resultados académicos, sino por una eduéa

integral, que nos lleve a tener un sentido de pertenencia con la Institucion.

Concientizarse de que los padres y madres son los y las primeros educadores.

Educar medianteel ejemplo, la formacion afectiva de los hijos, para que aprendan el

convivir con otros.
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7. Ser capaces de valorar la vida, como un don gratuito de Dios y que en sus hogares se
manifieste el carifio, afecto y la ternura hacia sus hijos.

8. Ser amigode sus hijs y en momentos de disgustos pedir PERDON, como la méaxima
expresion de amor.

9. Inculcar a sus hijos el valor de la solidaridad a pesar de las limitaciones, con el fin de
renunciar a lo poco que tenemos para ayudar a la gran mayoria que tiene menos.

10. Propiciar una continua superacion, apoyando las cosas buenas de sus hijos y asi, elevar
con dignidad el progreso de su familia.

11.Un padre o madre de familia formada en los principios basicos, la sinceridad y la
responsabilidad familiar.

12.Padres y madres preocupadopor ofrecer a sus hijos un ambiente agradde en el hogar
dentro de una excelente comunicacion.

13.Poder desde el hogar promover la practica de un deporte para dar buen uso al tiempo
libre.

14.Formadores y formadoras de los hijos en principios de identidad, speto y valores
éticos y espirituales.

15. Crear conciencia para aceptar los errores de sus hijos.

16.Padres y madres comprometidos con la educacion sexual de sus hijos.

17.Intervenir activamente en la ayuda a la construccion del proyecto de vida de su hijo.

Articulo 11. Perfil Ideal del Personal Administrativo y Operativo

El Personal Administrativo y Servicios generales, que tiene como mision el apoyar los
programas y proyectos académicos, que inciden en la formacion integral de nuestras(os)
educandos. Cada a@in que estas dependencias realizan esta cortiyendo de una u otra
manera en el quehacer institucional, de ahi que se hable del perfil que debe caracterizar a
los y las que desempefian estas funciones:

Alto Sentido de Pertenencia por la institucion.

Alta Responsabilidad en el desempefio de sus labores.

Conciencia de su Labor como servidor publico.

Contribuir al quehacer institucional con las buenas Relaciones Interpersonales.

Alta Preparacion Laboral y espiritu de superacion y colaboracion.

Comprometido en la mision de apoyar los programas y proyectos instituciotes.
Sensible, respetuoso y afectivo con todos los miembros de la comunidad educativa.
Ser amable y cortés con las personas que requieran sus servicios

Dar ejemplo de vida como parte integnate de la comunidad educativa.

©CoNobhwNE

gl
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
=

F:::::::::I:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:A::::::::::::::::::::::::

s s s B s B s s s Y — N n— O w— N e— A w— N w— A n— N w— A s— N s— N w— N w— N e— | w— N w— A w— N w— A w— R s— I s— I w— N w— | s— N s— i w— N s— N s— N S— i —



F::I:::::::::::::::::::::::::I:I:I:I:I:I:I:I:::

CAPITULO V: HACIA NUESTRO HORIZONTE INSTITUCIONAL
REORIENTACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Articulo 12. Mision Institucional

El INEM es una Institucion oficial, diversificada, que ofrece a la sociedad Colombiana un
servicio educativo de alta calidad humana y de mejoramiento continuo, mediante la
utilizacién de nuevos enfoques pedagdgicos, tecnologicos, empresariales e itigegivos.

Articulo 13. Vision Institucional

En el afio 2017el INEM Custodio Garcia Rovirade Bucaramanga, sera una institucion
certificada y reconocida nacional e internacionalmente por su liderazgo en: edwgan
diversificada con proyectos de emprendimiento en las distintas modalidades; el uso
competitivo de las tic y tecnologias de punta, c@enios y articulaciones, la generacién de
una cultura ecolégica y una conciencia civica acorde con las exigeas del siglo XXI.

Articulo 14. Principios y Valores Institucionales
Principios Institucionales
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 Principio Etico: nos permite evaluar la rectitid de los actos humanos H

1 Principio de respeto: permite una verdadera convivencia en la expresa considerdn de [

los derechos personales y colectivos. [

Principio de Honradez: es la congruencia entre el pensar y el hacer que enmarca [

nuestros actos. 0

1 Principio de responsabilidad: capacidad de reconocer las consecuencias de sus propios 0
actos.

1 Principio de sentido de pertenencia: es la actitud de disposicion permanente en el !

cumplimiento de una funcién o actividad. I

Principio de filantropia: es favorecer sin disciininar a los y las demas U

Principio de disciplina: cuando la persona asume la responsabilidad de su compor U

tamiento. [

{1 Principio de cultura investigativa: espiritu emprendedor que ayuda a contribuir a [

solucionar las necesidades del contexto [

1 Principio de organizacién: distribucién de funciones que deben ser regulada y aceptadas [

por todos previo respeto de la dignidad humana. H
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Valores Institucionales

Los valores Institucionales son aquellos referentes que la organizacion resalta porcena

de muchos otros, ge se encuentran implicitos en su propia cultura organizaonal; porque

los considera de gran importancia para todos sus propoésitos y para que le sirvan de guia en
la busqueda de la excelencia. Son fundamentales para tomar decisiones y evitar conflictos
interpersonales.
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1. CONVIVENCIA: Capacidad para poder interactuar con los y las demas en armonia y asi
poder crear ambientes de respeto y tolerancia.
Competencias:

1 Expresar los sentimientos y participar con los demas.
1 Poder ayudar al otro.

1 Inducir al otro para manifestar la verdad.

1 Capacidad de comunicarse con los otros.

1 Trabajar productivamente en grupo.

2. PLURALIDAD: Capacidad de respetar las diferencias y semejanzas que existée évs
seres humanos.
Competencias:

Respetar las costumbres, culturasyedos, nacionalidad, orientacion sexual.
Aceptar las caracteristicas diversas de otras razas.

Denunciar cuando el otro es excluido de una actividad.

Reflexionar cuando se burlan detros.

Integrarse con sus compafieros, respetando las diferencias.

E

3. PARTCIPACION: capacidad de tomar parte y/ o compartir, en los procesos desraticos,
en la construccién de acuerdos basicos, en los proyectos, que redunden en beneficio de
todos y todas.
Competencias:

1 Escuchar y opinar respetuosamente.
1 Manifestar los puntosde vista en la vida escolar.
1 Participar en la construccion de metas propias (proyecto de vida) y comunes.

4. AUTOESTIMA: Valorar sus cualidades y las de los demas para mejorar su raigito
académico y comportamiento.
Competencias:

Conocerse asi mism para mejorar sus debilidades.

Valorar sus cualidades y las de los y las demas.

Manifestar sus sentimientos y también controlarlos, cuando ellos afecten la convi
vencia pacifica.

= =4 -4

5. GRATITUD: Acto de reconocer y valorar un bien recibido.
Competencias:

1 Agradecer los favores de las personas que colaboran, conmigo y con los demas.

71 Dar las gracias y reconocer el trabajo de quienes se preocupan por mi formacién y
mi bienestar.

1 Perdonar y/ o pedir perddn, cuando sentimos gue quienes nos rodean nos han o les
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. RESPONSABILIDAD: es la conciencia acerca de las consecuencias que tiene todo lo que

hacemos o dejamos de hacer sobre nosotros (as) mismos (as) o sobre los demas.
Competencias:

T
T

T

Cumplir con los compromisos contemplados en el Pacto social denvivencia

Cumplir sus deberes académicos, y todos los demas que formen parte de su-edu
cacion Y formacion.

Reconocer sus errores, superarlos y mejorar cada dia.

. HONESTIDAD: transparencia en su actuar frente a si mismo(a) y con los demas.

Competencia:

T
T
T
T

Respetar los bienes ajenos.

Estar dispuesto(a) a colaborar en la busqueda de la verdad.
Responder, por sus actos, con verdad y justicia,

Ser honesto (a) en sus actuaciones.

TOLERANCIA: respeto por los y las demas, sin distingo de raza, sexo, orie@tasexual,
nacionalidad, entre otros, como fundamento para la convivencia pacifica entre las
personas.

Competencias:

E R ]

Reconocer al otro (a) como seres humanos con derechos y diferencias.
Rechazar la violencia como un mecanismo de solucion de conflictos.
Buscar acuerdos mediante el dialogo y la mediacion.

Ponerse en el lugar del otro (a).

Respetar las diferencias de pensamiento y de opiniones.

Reclamar sin violencia.

. RESPETO: Es la expresa consideracion de los derechos propios y ajenos goendser

respetados en la dignidad como ser humano.
Competencias:

T

Promover el diadlogo y la concertacion.

1 Abordar los problemas en forma oportuna.

T

Trabajar permanentemente en equipo.

10. CREATIVIDAD: Es la capacidad inventiva de las personas que producen sahasio

originales en beneficio de la persona o la humanidad.
Competencias:

1 Aplicar la capacidad inventiva.

T
T

Desarrollar el pensamiento divergente.
Desarrollar el asombro como principio innovador.

s s s B s B s s s Y — N n— O w— N e— A w— N w— A n— N w— A s— N s— N w— N w— N e— | w— N w— A w— N w— A w— R s— I s— I w— N w— | s— N s— i w— N s— N s— N S— i —

[

[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
=



F::I:::::::::::::::::::::::::I:I:I:I:I:I:I:I:::

Articulo 15. Diversificacion en el Inem

La Ensefianza Media Diveifica encausa a los y las estudiantes hacia la construccion de
conocimientos y desarrollo de actitudes, habilidades, destrezas y formacion de habitos, de
tal manera que cada individuo pueda vivir y realizarse segun sus posibli¢éides con el
méximo de efigencia y satisfaccion individual y social. Para tal fin, se an planes y
programas de estudios centrados en las diferencias individuales de cada educando, los
cuales se ofrecen a través de areas y modalidades. La diversificacion nos ubica a la
vanguarda en la oferta educativa.

1. Modalidad Académico Ciencias

Forma al estudiante dentro de una concepcion cientifica del mundo; a través del
conocimiento objetivo de la realidad, basado en conceptos y teorias construidas en el
campo de la Quimica, la Bioffia, la Fisica, la Matematica y asi mismo las humdades que
son soporte importante dentro de la formacion integral del ESTUDIANTE INEMITA.

2. Académico Comunicacion
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Prioriza la funcién del lenguaje como instrumento de pensamiento a través del uso de I
diversos meétodos pedagogicos. Con ella se pretende despertar la sensibilidad, la [
imaginacion y la expresividad; fundamentar en la lectura, el pensamiento y la exprén; [
canalizar las capacidades criticas y artisticas a partir de la representacion eso@ni [
fomentar el uso apropiado de los medios masivos de comunicacion. H
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3. Académico Idiomas

El conocimiento de varias lenguas nos facilita la comprensién y el dialogo y por ende el
acercamiento entre culturas diferentes y la expresion de sentimientos. Ofe un
instrumento de evolucién e investigacion, de reflexién y andlisis para todas las facetas del
saber. El estudiante de Idiomas, es un joven curioso, investigador, con deseos de aprender,
de conocer, de viajar.

4, Académico Musica

Propicia el estudiodel lenguaje musical, permitiéndole al estudiante elevarse, equecerse

y desarrollarse sensitivamente. La finalidad de la Modalidad es suscitar una experiencia
estética, expresar sentimientos, pensamientos e ideas. Ser competente en su desempefio,
comprometido con su vocacion y sensibilidad artistica, espiritu critico, creativo,
autodisciplina, perseverancia, con alto sentido de liderazgo y c@momiso social y
espiritual.
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5. Modalidad Agropecuaria

Forma bachilleres competentes para desenvolverse das actividades agricolas y pecuarias
de la region y del pais, respetando el medio ambiente como parte fumdantal de su
desarrollo profesional y personal.

6. Modalidad Comercial

Forma al futuro empresario para ser el gestor de empleo redundando enlgknestar de la
sociedad y estar acorde con la globalizacion de esta nueva generacion.

7. Modalidad Industrial

Prepara ciudadanos competentes para su desempefio en el area industrial, con aikeron
en la creacion de microempresas o la continuacion d vida académica.

Se forma en especialidades articuladas con la UNAB como TECNICO PROFESIONAL EN
MANTENIMIENTO DE HARWARE y SISTEMAS OPERATIVOS CLIENTE SERVIDOR y con
SENA de Giron como OPERARIO DE INSTALACION DE REDES ELECTRICAS INTERNAS,

TECNICODE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL y como TECNICO EN MANTENIVIEDE
HARWARE.

8. Modalidad Promocion Social.

Forma estudiantes lideres capaces de promover la autogestion personal y comuriaa
Desarrolla mentalidad emprendedora para crear empresa y gestiar proyectos de
Turismo y Salud que lleven al mejoramiento personal y social.

Articulo 16. Servicios de Bienestar que ofrece la institucion

El Bienestar Institucional, conformado por las secciones de Orientacién Escolar, Trgba
Social y Salud, tieneomo objetivos fundamentales los siguientes:

Orientacion Escolar
Ofrecer servicios a los estudiantes en su formacion psicoldgica, educacional, vocacional,
profesional, personal y social.

Trabajo Social

Brindar asesoria a los estudiantes y su familia ela blusqueda de alternativas para la
solucion de los problemas personales y familiares. Realizar estudio Se&oondmico
familiar, para desarrollar los siguientes programas:

Asesoria a Padres, madres, acudientes, estudiantes.

Bolsa de Empleo.

Movilizacion de recursos de la comunidad (Hospital, FOS, ICBF, ISS, etc.)
Programa de seguimiento al egresado.

E
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Biblioteca
La Biblioteca es un espacio cultural y de consulta del material bibliografico y tecnglo6o,
para la Comunidad Inemita.

Restaurante Escolar
Proporcionar a los estudiantes el servicio de alimentacién, a que reuna los requerimientos
nutricionales para una vida saludable.

Paragrafo: Aun cuando son los estudiantes los beneficiados de este servicio, no es la
institucién quién directamente lo presta,esta se limita a proporcionar las intlaciones y
utensilios a la empresa privada para el normal desarrollo del programa.

Actividades Ludicas.

Mediante la recreacion, los deportes, talleres, entre otros; permiten el desarrollo de las
distintas dimensiones del ser humano. Existen escuelas deportivas de Taekwondo,
porrismo, softbol, microfutbol, futbol y danzas, entre otras, que permiten el sano -es
parcimiento y el desarrollo de otras dimensiones de los y las estudiantes.
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Servicio Social estudiantil obligatorio (Ley 115 /94 Articulos 66 y 97. Dec.1860 Art. H
39)

Establece los aspectos del servicio social estudiantil obligatorio para los establa@gntos I

educativos, en los grados de 10 y 11, de la educacion media, con una isided minima de [

ochenta (80) haas, de acuerdo con lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional, I

segun resoluciéon 4210 de septiembre 12/96. I
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Vigia de la Salud.

Esta establecido, para desarrollarse en el grado noveno, proyecto que sera liderado por el
departamento de ciencias nturales, supervisado por el asesor del campo de formacion.
Requisito para graduarse.

CAPITULO VI: ORGANISMOS DE PARTICIPACION EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
DE LOS ORGANISMOS DE PARTICIPACION DEL GOBIERNO ESCOLAR

Gobierno Escolar

Es la maxima instancia de grticipacion y toma de decisiones en las Instituciones
educativas. Es el conjunto de individuos y organismos encargados de su orientacion,
direccion y administracion, es el mecanismo para garantizar la representacion de toda la
comunidad educativa en la tscusion y decisiones que afectan al colegio, del cual hacen
parte estudiantes, padres y madres, docentes, directivos docentes, administrativos y
egresados. Son organos del Gobierno Escolar el Consejo Directivo, Consejo Académico y la
Rectoria.
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Articulo 17. Consejo Directivo
Integrado por:

1 EIl Rector.

1 Dos (2) representantes del personal docente.

1 Dos (2) representantes de los Padres de Familia.
1

Un (1) representante de los estudiantes, elegido por el Consejo de Esantes, entre los
gue cursan el ultimogrado de educaciommedia.

Un (1) representante de los Exalumnos.

= =4

Un (1) representante del sector productivo.

Funciones: (Decreto 1860,art 23- Decreto 1290 del 2009).

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que
sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion
administrativa, en el caso de los establecimientos privados.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entmocentes y
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia;

3. Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;
Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibeparala admisién de nuevos

. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comdad educativa, cuando
alguno de susmiembros se sienta lesionado

6. Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal dwde presentalo por

el Recta.

7. Participar en la planeacion y evaluacién del proyecto educativo institucional, del

curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de

Educacién respectiva o del organismo que haga sus veces, para que certifiquen el

cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos;

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempeficadémico y social del

alumno que han de incorporarse alreglamento o manual de convivencia. En ningun

caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante;

10. Participar en la evaluacion de los y las docentes, directivos (as) docentes y pe&msio

administrativo de la institucion.

11.Recomendar criterios de partigpacion de la institucion en actividades comunitaas,

culturales, deportivas y recreativas;

12.Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la real@én de

actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y socialee la respectiva

comunidad educativa,

13.Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras institiones

educativas y la conformacién de organizaciones juveniles;

14.Fomentar la conformacion de asociaciones de padres y madres de familyade

estudiantes;

©
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15. Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

16. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los proientes
de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y madres responealue la
educacion de los alumnos tales como derechos académicos, uso de libros del texto y
similares.

17.Adoptar estrategias para la superacion de debilidades y promocion de los y las
estudiantes. (decreto 1290).

18. Aprobar el sistema Unico de evaluacion de lesstudiantes. (1290).

19.Durante el primer periodo de afio escolar, por requerimiento del consejo acauéco,
podra realizar la promocion antcipada al grado siguiente a unestudiante que
demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal pocial en el
marco de las competencias basicas del grado que cursa. (1290).

20. Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los egiantes o sus
padres oacudientesen relacién con la evaluacién o promgién(1290).

21.Darse su propio rglamento.

Paragrafa Excepto el Rectorlos demas integrantes, maximo de permanencia por 2 afos
consecutivos.
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Articulo 18. Consejo Académico H
Integrado por: (decreto 1860, art 24 decreto 1290 de 2009) [
1 El Rector, quien lo preside. [
1 Los Directivos Docents. 0
1 Un (1) docente como representante de cada area. 0
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Funciones:

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
proyecto educativo institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendolas mo
dificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente Decreto.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.
Participar en la evaluacion institucional anual.

5. Integrar los consejos de docentes para la evaluacién pédica del rendimiento de los
educandos y para la promocién, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general
de evaluacion.

6. Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion edina, y Las
demas funciones afines o compleentarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional.

7. Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefar e
implementar estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la supeitn de
debilidades ce los estudiantes y dar recomendaciones a docentes, padres y madres de
familia y a estudiantes. (1290).

8. Adoptar criterios y procesos para facilitar la promocion al grado siguiente de aquellos
estudiantes que no la obtuvieron en el afio lectivo anterior.@90)

STa<
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9. Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion de estudiantes. (1290).

Articulo 19 - Rector.

Es el representante legal de la institucién educativa, quien considerara las iniciets de la
comunidad educativa: estudiantes, Padresde familia, educadores y administrativos, en
aspectos como la adopcion del reglamento escolar,gamizacion de actividades, entre otras.

Funciones - Ley 715 Art 10 - Decreto 1290.
1. Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la partipacion de los
distintos actores de la comunidad educativa.

2. Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico, comité de convivencia de la
institucién y coordinar los distintos 6rganos del Gobierno Escolar.

3. Representar el establecimiento ante las autadades educativas y la comunidad escolar.
Formular planes anuales de acén y de mejoramiento de calidad dirigir su ejecucion.

5. Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstituciotes
para el logro de las metas educativas.

6. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal
docente y administrativo y reportar las novedades e irregularidades del personal a la
secretaria de educacion distrital, municipal, departamental o quien haga sus veces

7. Administrar el personal asignado a la institucion en lo relacionado con las nadedes y
los permisos.

seleccidén definitiva.

9. Distribuir las asignaciones académicas, ylemas funciones de docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia.

10.Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo.

11.Imponer las sancimes disciplinarias propias del sistema de control interno disglinario
de conformidad con las normas vigentes.

12.Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

13. Suministrar informacién oportuna al departamento, distrito o municipio, & acuerdo
con sus requerimientos.

14.Responder por la calidad de la prestacién del servicio en su institucion.

15.Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucion Educativa al menos cada seis
meses.

16. Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recsos que por incentivos se le
asignen, en los términos de la presente ley.

17.Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a los padres de
familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la carga docente de cada
uno de ellos.

18.Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de
evaluacion y promocion de los y las estudiantes. (Decreto. 1290)
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19. Servir de instancia, a través del consejo directivo, para decidir sobre reclamaciones que
presenten los y las estudiantes, o sus padres o madres de familia en relacién con la
evaluacion o promocion. (Decreto. 1290)

20.Presentar a las pruebas censales del ICFES, la totalidad de estudiantes sgieen
cuentren matriculados y colaborar con el proceso deniscripcion y aplicacién de las
pruebas. (Dec. 1290)

21.Las demas que le asigne el gobernador o alcalde para la correcta prestacion del servicio
educativo.

CONSEJO ELECTORAL INSTITUCIONAL

Al crearse mediante acuerdo 003 de febrero 12 de 2009; este serd el argado de la
organizacion, difusion y programacion de la eleccion del Gobierno Escolar y de los
organismos de participacion de la Comunidad Educativa.

Es la maxima autoridad electoral de la institucidn, el cual estara integrado por diferentes
representantes de cada estamento de la institucion de la siguiente manera:
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1 Elrector o un directivo docente delegado quien lo organizara y presidira. H
71 Los coordinadores de unidad. ]
| {1 El asesor del campo de formacion de Ciencias Sociales, Comunicacion e Informatica ]
1 Los docentes de ciencias Politicas y Econdmicas de 10° y 11°, un docente de ciencias [
sociales de la Béasica Secundaria de cada jornada, un docente de 5 de primaria de las [
sedes anexas 0

1 Los orientadores de cada jornada. 0
1 Un docente de quinto primaria de cada sede. 0
Este consejo electoral se conformara una vez iniciado el respectivo afio lectivo y tendra las !
siguientes funciones: H
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1. Darse su propia organizacion y funcionamiento.

2. Realizar capacitacion a los estudiantes participantes sobre sus funciones y deberes
éticos.

3. Proponer y organizar el cronograma electoral segun los lineamientos de la institucion
educativa, el cual serd entregado al departamento de Ciencias sociales para su
conocimiento y seguimiento.

4. Recibir y legitimar los resultados finales de las elecciosade los diferentes estamentos
del gobierno escolar, allegando las respectivas actas.

5. Recibir y dar tramite a las respectivas demandas de revocatoria del mandato de los
diferentes estamentos del gobierno escolar.

6. Recibir y dar tramite a las respectivas diwitudes y reclamaciones de la comunidad
sobre el proceso electoral.

7. Nombrar mediante acta a quienes sucedan en los respectivos cargos en caso de

revocatoria, renuncia, retiro o cualquier eventualidad que se presente con los diferentes
representantes delgobierno escolar.

8. Organizar la logistica necesaria para la realizacibn efectiva de las elecciones
institucionales.
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Jornada Electoral.

Se realizara cada afio en la fecha establecida en la programacién aprobada por el Consejo
Electoral. Dada la implementaién del VOTO ELETRONICO, los studiantes acudiran a
ejercer su derecho al voto, en las salas de informética. En esta jataaseran elegidos el
personero, el Contralor escolar y los voceros de los niveles respectivos.

Paragrafo: En las sedes de primaa los estudiantes & inscribirdan ante el profesor de
Ciencias Sociales.

Paragrafo. En la jornada nocturna se elegira igualmente los mismos cargos de
participacion de estudiantes en las fechas establecidas. Los requisitos, funciones y
caracteristicas seén iguales que en la jornada diurna.

Posesion del Gobierno Escolar y Organismos de Participacion de la Comunidad
Educativa.

Se realizara dentro de los 10 dias habiles siguientes a la jornada Electoral, se darsepmn
a los estudiantes electos en A@ SOLEMNE; con la presencia de Directivos Docentes,
docentes,psicoorientadores, trabajadorsodal e invitados especiales.
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Paragrafo: si el Personero, Contralor Escolar, representantes a Vocero, Representante Al ||
Consejo Directivo no cumplen las funciones cometen falta grave al Pacto de Convivencia, I
seran declarados insubsistentes a través del Consejo Electoral. Las funciones seran ||
asumidas por quienes obtuvieron la segunda votacion en las elecciones. I
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Organismos de participacion de los estudiantes en la comunidad educativa

Comunidad Educativa. Segun lo dispuesto en el articulo 60. de la Ley 115 de 1994, la
comunidad educativa estd constituida por las personas que tienen responsabilidades
directas en la organizacion, desarrollo y evaluacion del proyectmducativo institucional que

se ejecuta en un determinado establecimiento o institucion educativa. Se compone de los
siguientes estamentos:

1. Los estudiantes que se han matriculado.

2. Los padres acudientes o en su defecto, los responsables de la educacionodealumnos
matriculados.

3. Los docentes vinculados que laboren en la institucion.

4. Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones directas en
la prestacion del servicio educativo.

5. Los egresados organizados para participar. Todolks miembros de la comunidad
educativa son competentes para participar en la direccion de las instituciones de
educacion y lo haran por medio de sus representantes en los organos del gobierno
escolar, usando los medios y procedimientos establecidos en eépente Decreto.
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Articulo 20. Consejo de estudiantes

En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo 6rgano
colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los
educandos. Busca iniar al estudiante en una educacion civica ciudadana, formarlo en la
toma de decisiones politicas, sociales, culturales y administrativas.

El Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas
del calendario académico, seras asambleas integradas por los estudiantes que cursen cada

grado, con el fin de elegir mediante votacion secreta, un vocero estudiantil para el afio

lectivo en curso.

Estara integrado por un vocero o vocera de cada nivel elegido por mayoria de votos el
mismo dia de la eleccién de personero y contralor.

Funciones del Consejo Estudiantil:
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1. Darse su propia organizacion interna. La autonomia del consejo de estudiantes radica H
fundamentalmente que no depende de ningun otro estamento de la comunidad [
educativa, comaampoco de ningun 6rgano del gobierno escolar. I

2. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento I
y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion. 1
3. Participar en la planeacion, desarrollo y evaluacién de activadles deportivas, sociales y [
culturales. I
Liderar proyectos en beneficio de la comunidad educativa I
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Participar en el proyecto de convivencia y paz.
Las demés actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuyan el

Pacto Social de Convivena.

7. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

o0k

Los estudiantes del nivel preescolar y de los cinco primeros grados del ciclo de primaria,
seran convocados, a una asamblea confa para elegir un vocero unico entre los
estudiantes que cursan quinto grado.

Requisitos para representante a vocero:

1. Ser presidente de aula.

2. Tener minimo un afo de antigliedad en la institucion.

3. Destacarse por su formacion integral, expresada en un alrendimiento académico,
ejemplar comportamiento y vivencia de las normas de convivencia.

4. Sobresalir por su liderazgo positivo.

Tener buenas relaciones con los miembros de la Comunidad Educativa.

6. No ser repitente, ni haber tenido procesos disciplinarios wtante el afio
inmediatamente anterior.

o
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Inscripcion de candidatos:

Se realizara ante el profesor Ciencias Sociales de cada nivel, el cual evaluara y dara el visto
bueno a los estudiantes que cumplan con los requisitos exigidos. En el grado 10 y 11 lo
haran con el profesor de Ciencias Politicas y Economicas.

Para la inscripcion debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Diligenciar el formato de inscripcion que se adquiere con los docentes de ciencias
Sociales y/o Politicas

2. Presentar constancia del Gardinador de su respectiva unidad donde certifique que no
tiene procesos disciplinarios.

Revision y Presentacion de propuestas:

La revision la realizard el docente ante el cual hizo la inscripcion; una vez aprobada sera
presentada ante la comunidad estudntil segin cronograma establecido por el consejo
electoral.

Articulo 21. Personero Estudiantil

Es un lider juvenil con capacidad de generar cambios y participar en la comunidad
estudiantil y en la sociedad; puente entre los estudiantes y demas estamentisd gobierno
escolar; dinamizador de los intereses de sus compafieros.

Trabaja en armonia con el consejo estudiantil, desarrollan actividades de promocion y
ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la constitucion
politica, leyes, reglamentos, PEI y Pacto Social de convivencia del Colegio.

El personero estudiantil sera elegido dentro de los treinta dias calendario siguiente a la

iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocara a todos
los estudiantes matriculados con el fin de elegirlos por el sistema de mayoria simple y

mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y el @entralor Estudiantil.

Inscripcion de candidatos:

Se realizara ante los docentes de Ciencias Politicas y econdmicas de Undécimo Grado, los
cuales evaluaran y daran el visto bueno a los estudiantes que cumplan con los requisitos
exigidos.

Para la inscripcbn debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Diligenciar el formato de inscripcion que se adquiere o con los docentes deraias
Politicas.
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2. Presentar constancia del Coordinador de su respectiva unidad donde certifique que no
tiene procesos disciplirarios o matricula en observacion.

Revision y Presentacion de propuestas:

La revision la realizara el docente ante el cual se hizo la inscripcion; las cuales seran
revisadas, objetadas o aprobadas. Una vez cumplido este requisito seran presentadas ante
la comunidad estudiantil segin cronograma establecido por el consejo electoral.

Haber cursado en la Institucion al menos dos afios lectivos.

Destacarse en las cualidades del perfil del estudiante Inemita

Sobresalir por su liderlazgo positivo.

Tener buenas relaciones con los miembros de la Comunidad Educativa.

Sentido de pertenencia por la institucion.

Tener una excelente trayectoria académica y de disciplina. No ser repitente, ni haber
tenido procesos disciplinarios durante el ad inmediatamente anterior

Responsabilidad y actitud positiva hacia el crecimiento de la institucion.

#1171 AET EAT O AAl Qo' #4/ 3/ #)!, $% #/ .6) 6 %.
9. Presentar propuestas viables y que estén acordes a las funciones que le corresponde a
través un proyecto dé programa de Gobierno que contenga: Justificacion, Objetivos,

Cronogramas de actividades, responsables, criterios de evaluacion.
10. Dar a conocer el programa de trabajo a toda la comunidad educativa.
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Requisitos para ser Personero: H
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Funciones: (Decreto 1860 Art 28)
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1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual [
podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la i
colaboracién del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion. I

2. Recibir y evaluar las qejas y reclamos que presenten los educandos sobresienes a 0
sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el 0
incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

3. Presentar ante el rector o el Director Administrativo, seguisus competerias, las I
solicitudes de oficio 0 a peticion de parte que considere necesarias para proteger los !
derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes. [

4. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o elaoigmo que haga [
sus veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones preadas por su [
intermedio. U

5. Reunirse con los personeros infantiles para conocer las propuestas en las sedes y H
ayudar en la ejecucion de las mismas. 0
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VICEPERSONERO. Sera ekstudiante que ocupe el segundo puesto en la votacion realizada
para la eleccion de personero.

STo<

s s s B s B s s s Y — N n— O w— N e— A w— N w— A n— N w— A s— N s— N w— N w— N e— | w— N w— A w— N w— A w— R s— I s— I w— N w— | s— N s— i w— N s— N s— N S— i —

F:::::::::I:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:A::::::::::::::::::::::::

#)



F::I:::::::::::::::::::::::::I:I:I:I:I:I:I:I:::

Funciones:

Ejercer las funcioneqque delegue el personero

Reemplazar al personero en su ausencia en las diferentes actividades.

Personeros Infantiles: En cad una de las sedes de primaria se elegird un personero del
ultimo grado escolar (5°) los cuales deberdn cumplir sus funciones en coordinacion con el
personero de secundaria y bajo la orientacion de los directivos docentes.

Paragrafo: Con el fin de coordnar las acciones, los personeros deberdn reunirse como
minimo una vez por periodo académico.

En caso de renuncia, revocatoria o ausencia del personero

En caso de falta absoluta por renuncia, revocatoria o retiro de la instituciéon, asumira el
cargo el canlidato a personero que haya obtenido la segunda taxién. En ningln caso
habra nuevaeleccion del Personero Estudiantil.

Compete a Consejo Electordb relacionado con la aceptacién de renuncia del personero
estudiantil.

Articulo 22. Contralor Escolar
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Es un mecanismo para formar nifios y jévenes como ciudadanos de verdad con el fin de |

fomentar la PARTICIPACION CIUDADANA y el buen uso de los RECURSOS PUBLICOS qu%

benefician a todos los miembros de la Comunidad Educativa, y constituyen un apoyo para 0

las autoridades escolares, la Secretaria de Educacion y la Contraloria de Bucaramanga. 0
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Las Contralorias Escolares, son las encargadake promover la democratizacion de la
administracion publica y la participacion ciudadana en el control social fiscal y veedodel
buen uso de los bienes y recursos publicos de la institucién educativa a la cual pertenece.

Requisitos

1. Ser estudiante debidamente matriculado y activo en la institucion educativa a la que
servira.
2. Estar cursando el grado décimo o undécimo del nivebdeducacion media.

Tener minimo dos afios de antigliedad en el colegio.
Tener una excelente trayectoria académica y de disciplina. No ser repitente, ni haber

tenido procesos disciplinarios durante el afio inmediatamente anterior
5. No ser presidente de aula niandidato a vocero.
Presentar Plan de Trabajo como Contralor Escolar, para el afio de eleccién.
7. Presentar propuestas viables y que estén acordes a las funciones que le corresponde.

B w

»

Funciones:

1. Liderar la contraloria escolar de su institucion.
2. Incentivar la aultura de respeto por la hacienda publica y el control fiscal social en la
institucion educativa.
3. Ser vocero de la Contraloria Escolar ante la comunidad educativa.
> w | <
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4. Propender por el buen uso y manejo de los bienes y recursos publicos del sector
educativo del municipio de Bucaramanga y, especialmente, por los de la institucion
educativa.

5. Velar por el correcto funcionamiento de las inversiones que se realicen mediante los
fondos de servicios educativos. Restaurante Escolar, Tienda Escolar, Proyectos del
Presupuesto Participativo, Proyectos del Municipio de Bucaramanga en su respectiva
institucion educativa y su entorno tengan resultados satisfactorios frente a las
necesidades inicialmente establecidas.

6. Velar porque los procesos de contratacion que realice lanstitucion educativa,
contribuyan al bienestar general, al mejoramiento de la calidad de vida de los
estudiantes, educadores y personal administrativo o de cualquier otra naturaleza
vinculado a la entidad.

7. Representar al a Contraloria Escolar ante leed de contralores escolares y ante la
contraloria de Bucaramanga.

8. Presentar a la Contraloria de Bucaramanga las denuncias relacionadas con las presuntas
irregularidades detectadas, en relacidon al uso de los recursos y bienes publicos de la
institucién educativa a la que pertenecen.

Inscripcion de candidatos:

Se realizara ante los docentes de Ciencias Politicas y econdémicas de Décimo y Undécimo
Grado, los cuales evaluaran y daran el visto bueno a los estudiantes que cumplan con los
requisitos exigidos.

Para la inscripcién debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Diligenciar el formato de inscripcion que se adquiere con los docentes de ciencias
Politicas

2. Presentar constancia del Coordinador de su respectiva unidad donde certifique que no
tiene procesos disciplinaios.

Revision y Presentacion de propuestas:

La revision la realizara el docente ante el cual se hizo la inscripcion; las cuales seran
revisadas, objetadas o aprobadas. Una vez cumplido este requisito seran presentadas ante
la comunidad estudiantil segun cronograma establecido por el consejo electoral.

No podra ocupar el cargo de Contralor Escolar la persona que para el mismo periodo esté

inscrita como personero estudiantil o representante de los estudiantes ante el Consejo
Directivo.

Eleccion:
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El Contralor sera elegido por votacion popular democratica, en las que participen
estudiantes del plantel debidamente matriculados y activos. Sera elegido por un periodo fijo
de un afo, el mismo dia de las elecries para Personero Estudiantil y dceros.

En caso de renuncia o ausencia del contralor

En caso de falta absoluta por renuncia o retiro de la institucion, asumira el cargo el
candidato que en las elecciones obtuvo la segunda votacion y el Consejo Electoral
procedera a posesionar al rgsectivo estudiante.

En ningun caso habrauevaeleccion del Contralor Estudiantil.

Compete a Consejo Electoralo relacionado con la aceptacion de ramcia del contralor
estudiantil.

Grupo de apoyo al contralor escolar

Lo conformaran aquellos estudiaites que quedaron en segundo puesto de vocero en cada
nivel.

Funciones grupo de apoyo.

2. Apoyar el trabajo del contralor escolar.

3. Presentar propuestas a la Contralod de Bucaramanga relacionadas con la Contraloria
Escolar.

4. En caso de ausencia del Contralor Escolar, asignar un suplente.

5. Publicar en cartelera el plan presentado por el Contralor electo y demas
comunicaciones de la contraloria Escolar.

6. Estudiar informacion allegada al contralor.

Articulo 23. Gobierno Escolar Grupal

Es el inmediato colaborador del coordinador de grupo y de la seccion a la cual pertenece, su
responsabilidad es comprometerse en todas las actividades que contribuyan al bienestar
grupal; debe velar por la convivencia armoniosa, enmarcada dentro del respeto por las
diferencias, siendo mediadores en los conflictos que se presenten.

El Gobierno Escolar Grupal, es un medio de autoformacion de los estudiantes que les
permite desarrollar el ejerdcio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes.

Funciones del gobierno escolar grupal:

1. Diagnosticar en su seccion las necesidades apremiantes del grupo.

2. Liderar reuniones con el director de grupo.

3. Organizar los diferentes comités y propender por dlabajo en equipo.

4. Planear, organizar y ejecutar actividades que busquen el mejoramiento grupal.
> <
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1. Elegir un secretario para llevar el libro de actas y el archivo de la contraloria escolar. H
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5. Presentar propuestas a sus comparfieros para mejorar el rendimiento académico, la
disciplina y buen comportamiento, la puntualidad y asistencia, el mejorami¢m de su
entorno, el ambiente y de la planta fisica, asi como las diversas actividades sociales,
culturales y deportivas.

6. Ejecutar con el acompafiamiento de los padres de familia y profesores acciones que
permitan el progreso y avance de la seccion.

7. Evaluar periddicamente con el coordinador de grupo el funcionamiento de los
diferentes comités y el cumplimiento las actividades programadas por los mismos.

Integrantes

1. Presidente
2. Vicepresidente
3. Secretario.

Funcion especifica de cada cargo:

PRESIDENTE: Delva:

1 Representar a la seccion en las diferentes actividades programadas y liderar acciones
que propendan por el bienestar y mejoramiento de la seccion.

1 Promover la tolerancia, la convivencia pacifica, el respeto, la disciplina y el buen
comportamiento en d aula de clase

1 Vigilar el cumplimiento de las funciones de los demas miembros del gobierno escolar.

1 En caso de ausencia del secretario debera manejar la carpeta de asistencia.

VICEPRESIDENTE: Debera:

1 Controlar el aseo y organizacion del aula.

1 Ser el Repesentante al Comité ambiental.

1 Asumir las funciones del presidente en caso de su ausencia.

SECRETARIO: Debera:

1 Presentar la carpeta al docente para que diligencie el diario de clase vy registre los
estudiantes ausentes.

1 Informar oportunamente al coordinador de unidad cuando por alguna circunstancia el
docente no se presente a clase.

Inscripcion de candidatos al gobierno escolar grupal:

Se realizard& mediante el sistema de inscripcion de planchas, los cuales deberan ser
entregados al director de grupo.Cada plancha estard integrada por tres candidatos que
asumiran los cargos de presidente, vicepresidente y secretario.
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Los estudiantes inscritos en cada plancha deberan elaborar una propuesta o plan de
trabajo el cual sera presentado al director de grupogra su revision y orientacion en las
fechas establecidas, luego seran presentadas ante el grupo fecha en la cual se realizara la
eleccion del Gobierno de Aula.

Eleccion del Gobierno grupal:

Se llevard a cabo al inicio del afio lectivo, seré realizara fdlema manual en las aulas fijas
mediante voto secreto con el acompafiamiento del director de grupo quien diligenciara las
respectivas actas y hara la posesion de los elegidos frente al grupo.

Requisitos de los integrantes de cada plancha.

Excelente rendimento académico.

Estudiante no sea repitente ni tenga procesos disciplinarios.
Excelente comportamiento.

Tener liderazgo positivo.

Que tenga iniciativa y facilidad de expresién

Buenas relaciones interpersonales.

E
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Paragrafo: La revocatoria del mandato se aptard cuandoalguno de losintegrantes del go H
bierno escolar grupalincumpla con las funciones y/o requisitos propios de su cargo o0 no se I
desarrollen las propuestas presentadas a la comunidad educativa. El puesto sera ocupado [
por el integrante de la ternaque ocupo el segundo lugar en las votaciones. I
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Articulo 24. Representante de los estudiantes al Consejo Directivo

El representante de los estudiantes al Consejo Directivo: Sera un estudiante del dltimo
grado de educacion que ofrezca la institucion edudag. Debera ser elegido dentro de
los 30 dias calendario siguiente al de la iniciacion de clases del periodo lectivo anual (Ley
General de Educacion, decreto 1860 Articulo 93).

Una vez conformado el consejo estudiantil, este se reunird y elegira en lanpera reunion

y en forma democrética, un estudiante del grado once como representante al consejo
directivo. Se levantara un acta firmada por la junta directiva del consejo estudiantil la cual
sera entregada al consejo electoral.

Requisitos

1 Tener matriculavigente.
1 Sentido de pertenencia por la institucion.
1 Tener una excelente trayectoria académica y de disciplina. No ser repitente, ni haber
tenido procesos disciplinarios durante el afio inmediatamente anterior
Ser una persona critica, reflexiva, tolerante.
Responsabilidad y actitud positiva hacia el crecimiento de la institucion.
Conocimiento del PEl'y el PACTO SOCIAL DE CONVIVENCIA.
Haber cursado en la Institucion minimo los dos ultimos afios.
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Funciones:

Ademas de las que le otorga la ley General 115 deuEacion, el Decreto 1860 art 23 y
Decreto 1290 del 2009:

1. Mantener informado al Consejo Estudiantil sobre los proyectos, decisiones que sean
propuestos, debatidos o aprobados en el Consejo Directivo.

2. Asistir a las reuniones del Consejo Estudiantil y pronmwer alternativas de solucion a

los problemas que se puedan presentar entre los estudiantes por su indisciplina o

por su bajo rendimiento académico.

Promover el conocimiento del Pacto de Convivencia entre la Comunidad Educativa.

Participar en la toma de deisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los

provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por concepto de derechos

académicos y otros.

6. Asumir la defensa de ds derechos de toda la comunidad educativa cuando algun
miembro se sienta lesionado.

ok ow

Articulo 25. Eleccion de los representantes de los docentes al Consejo Directivo
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Los docentes que quieran postularse como representantes al Consejo Directivo, deberan H
inscribirse en Rectoria en la fecha establecida. Se elegiran en una asamblea de docentes, |
resultando como representantesun docente de la sede A y otro docente de las sedes de I
primaria. I
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Paragrafo 1. En caso de vacancia del cargo por cualquier motivo, el aBnte que haya
obtenido la siguiente votacion sera el que reemplace al saliente.

Articulo 26. Eleccion del representante de los Exalumnos al Consejo Directivo

Sera elegido por el Consejo Directivo de terna presentada por las organizaciones que
aglutinen la mayoria de ellos, en su defecto por quien haya ejercidoel afo
inmediatamente anterior el cargo derepresentante de los estudiantes.

Articulo 27. Eleccion del representante del sector productivo al Consejo Directivo

Sera elegido por el ConsejDirectivo aquella persona que tenga relacion con la institucion
como proveedor o realice actividades econdmicas que propendan por el beneficio
institucional y que sea miembro de la comunidad educativa.

Articulo 28. Participacion de los padres de familia

Asamblea general de padres de familia. La asamblea general de padres de familia esta
conformada por la totalidad de padres de familia del establecimiento educativo quienes son
los responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en relaciébn con el psoc
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educativo de sus hijos. Debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio por
convocatoria del rector o director del establecimiento educativo.

Consejo de padres de familia. EI consejo de padres de familia es un oOrgano de
participacion de los pades de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar
su continua participacién en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del
servicio. Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada
uno de losgrados que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que
establezca el proyecto educativo institucional PEI.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion
de las actividades académicas, ebctor convocara a los padres de familia para que elijan a
sus representantes en el consejo de padres de familia. La eleccion de los representantes de
los padres para el correspondiente afio lectivo se efectuara en reunion por grados, por
mayoria, con la preencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de los
padrespresentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.

Para el funcionamiento del Consejo De Padres de familia se podra organizar los comités de
trabajo que guarden afinidad con el proyecto educativo institucional y el plan de
mejoramiento del establecimiento educativo, de conformidad con los planes de trabajo que
acuerde con el rector o director. Los comités podran contar con la participaciéon de un
directivo o docente del establecimiento educativo designado por el rector o director para
tal fin.

ninguna autoridad y para pertenecer a €l no se podran establecer cuotas dfiliacion o
contribucion econémica de ninguna especie. Se reunira como minimo tres veces al afio por
convocatoria del rector o director, o por derecho propio. Las sesiones del consejo de padres
seran presididas por un padre de familia, elegido por ellagismos

Articulo 29. Funciones del consejo de padres de familia. Corresponde al consejo de
padres de familia

1. Contribuir con el rector en el analisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periodicas de competencias y las pruebas de Estado.

2. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y mErtivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en
las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

4. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento gn el logro de los objetivos
planteados.

5. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de hatps de estudio extraescolares, mejorar la
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El consejo de padres es un drgano de participacion educativa que no requiere registro ante H
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9.

autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a
promover los derechos del nifio.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion
entre todos losestamentos de la comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constitucion y la Ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los
educandos, la soluciorde las dificultades de aprendizaje, la deteccién de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacion y promocion.

10.Presentar las propuestas de modificacion del pge@cto educativo institucional que

surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y
16 del Decreto 1860 de 1994.

11.Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del

establecimiento educaivo con la excepcion establecida en el paragrafo 2 del articulo 9
del presente decreto.

Articulo 30. Eleccion de los representantes de los padres familia en el Consejo
Directivo

El consejo de padres de familia, en una reunidn convocada para tal fin pbrector, elegira

familia para Consejo Directivo del establecimiento educativo. Para tal fin los padres de
familia que quieran postularse, expondran sus proyéas a los padres de familia presentes;
luego por votacion los dos padres de familia que obtengan la mayor votacién seran elegidos
para el cargo.

Paragrafo. Cuando el numero de afiliados a la asociacion de padres alcance la mitad mas
uno de los padres de failia de los estudiantes del establecimiento educativo, la asamblea
de la asociacion elegird uno de los dos representantes de los padres ante el consejo
directivo, caso en el cual el consejo de padres elegira solamente a un padre de familia como
miembro del consejo directivo.

Los representantes de los padres de familia solo podran ser reelegidos por un periodo
adicional. En todo caso los representantes de los padres ante el consejo directivo deben ser
padres de alumnos del establecimiento educativo. Los daates, directivos o
administrativos del establecimiento educativo no podran ser representantes de los padres
de familia en el consejo directivo del mismo establecimiento en que laboran.

Articulo 31. Asociaciones de padres familia

Para todos los efectosdgales, la asociacion de padres de familia es una entidad juridica de
derecho privado, sin animo de lucro, que se constituye por la decision libre y voluntaria de
los padres de familia de los estudiantes matriculados en un establecimiento educativo. Solo
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existirdA una asociacion de padres de familia por establecimiento educativo y el
procedimiento para su constitucion esta previsto en el articulo 40 del Decreto 2150 de
1995 y solo tendra vigencia legal cuando haya adoptado sus propios estatutos y se haya
inscrito ante la Camara de Comercio.

Su patrimonio y gestién deben estar claramente separados de los del establecimiento
educativo.

Paragrafo 1. La asamblea general de la asociacion de padres es diferente de la asamblea
general de padres de familia, ya que &s Ultima esta constituida por todos los padres de
familia de los estudiantes del establecimiento educativo, pertenecientes o no a la asociacion.

Paragrafo 2. En el momento de la afiliacién el padre de familia recibird copia de los
estatutos de la asociadn en los que conste que ha sido inscrita en la Camara de Comercio.

Finalidades de la asociacion de padres de familia. Las principales finalidades de la
asociacion de padres de familia son las siguientes:
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a. Apoyar la ejecucion del proyecto educativo instituonal y el plan de mejoramiento del H

establecimiento educativo. ]

b. Promover la construccién de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos I

los miembros de la comunidad educativa. 0

c. Promover los procesos de formacion y actualizacion de los padres derilia. 0
d. Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias

para mejorar sus resultados de aprendizaje. I

e. Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucion pacifica de U

los conflictos y compromiso cora legalidad. [

f. Facilitar la solucién de los problemas individuales y colectivos de los menores y [

propiciar acciones tendientes al mejoramiento de su formacién integral de [

conformidad con lo establecido en el articulo 315 del Decreto 2737 de 1989. I
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Prohibiciones para las asociaciones de padres de familia. Les est4 prohibido a las
Asociaciones de padres de familia:

1. Solicitar a los asociados o aprobar a cargo de éstos, con destino al establecimiento
educativo, bonos, contribuciones, donaciones, cuotas, formamios, o cualquier forma de
aporte en dinero o en especie, o imponer la obligacién de participar en actividades
destinadas a recaudar fondos o la adquisicibn de productos alimenticios de
conformidad con lo establecido en la sentencia-T61 de 1994.

2. Imponer a los asociados la obligacién de participar en actividades sociales, adquirir
uniformes, utiles o implementos escolares en general, en negocios propios de la
asociacion o de miembros de ésta, o en aquellos con los que establezcan convenios.

3. Asumir las conpetencias y funciones propias de las autoridades y demas organismos
colectivos del establecimiento educativo, o aquellas propias de los organismos y
entidades de fiscalizacion, evaluacion, inspeccion y vigilancia del sector educativo.

4. Organizar, promover o patrocinar eventos en los cuales se consuma licor o se
practiquen juegos de azar.

STE<
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Articulo 32. Eleccion del representante de los padres de familia a comité de
convivencia y comité curricular

En la reunién que se convoque a la eleccion de los representesitde los padres familia al
consejo directivo se postularan los padres de familia que quieran hacer parte del comité de
Convivencia y Comité Curricular por grados; y se elegird por mayoria de votos los
representantes de los mismos.

Articulo 33. Comité de Convivencia Institucional y soluciéon de Conflictos

El comité de convivencia institucional y solucion de conflictos creado mediantes@ucion

No. 089 del 19 de Noviembre de 2009 y fundamentado en la ley 115/94, en su articulo 5,
como uno de los finesdeA AAOAAAEe&eT O1I A &£ Oof AAEel AT Al
derechos humanos, a la paz, a los principios democraticos, de convivencia, pluralismo,

A ~N s oA s o~ - s~
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Integrantes:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

El coordinador cuando exista este cargo.

Un trabajador social.

El docente con funcion de orientacion.

El presidente del consejo de padres de familia.

El personero estudiantil.

El presidente del consejo de estudiantes.

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

E N

Funciones del comité escolar de convivencia.

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiates, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
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2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la I
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y |
reproductivos y la prevenddn y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de I
la comunidad educativa. [
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3. Promover la vinculacion del colegio a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan
a las necesidades de la comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando sestime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara
acompafado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafero del
establecimiento educativo.

> [ <
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5. Activar la Ruta de Atencidénintegral para la Convivencia Escolar de promocion,
prevencion, atencion y de seguimiento frente a situaciones especificas de conflicto, de
acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién
de derechos sexuales yeproductivos que no pueden ser resueltos por el comité. (de
acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del &mbito
escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por
la cual deben ser andidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.)

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexusajereproductivos.

7. Desarrollar acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacion para la
ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en lda@descencia; y para
la atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

8. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y preentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar, de los casos situaciones que haya conocido el comité.

9. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion
del modelo pedagodgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la&aomunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccién de la ciudadania.

Paragrafo: El comité podréa invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar infeacion.
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CAPITULO VII - FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La competencia funcional: se refiere a lo que debe estar en capacidad de hacer el empleado
para ejercer un cargo, y corresponde al desempefio de las respongidbides especificas.
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En el caso de las competencias de los directivos docentes, las competencias funcionales U
estan asociadas a la direccion y organizacion del funcionamiento de las instituciones y de I
los establecimientos educativos. Las acciones del deser d | AEOAAQEOI oi Ef
planeacion, coordinacién, administracion, orientacion y programacion en las instituciones [
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encuentra inscrita. H
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De manera especifica sestablece que para los docentes estas competencias se manifiestan
en el proceso de ensefianzaprendizaje e implica las acciones de: planeacion, ejecucion,

evaluacion y articulacion con el entorno social que se encuentra relacionado a la labor
docente.

Concepto de perfil docente.

wl DAOZLZEI Al AAT OA DPOAAA AAEZET EOOA AT i1 OAI
unidades de competencias, requeridas para realizar una actividad profesional, de acuerdo .1
AiT AOEOAOEI O OAI T OAOGEOI O U DPAOUI AOOI O AA f
El perfil docente debe ser pensado como un elemento fundamental para que la educacion
incentive la creatividad y el compromiso social, y sea un servicio pertinente y de calidad.

Las caracteristicas del docente que favorecen el desarrollo y aprendizaje de losudg&intes

se pueden resumir en los siguientes aspectos:
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La definicion por parte de los profesores de metas altas para todos los estudiantes. [
Amplios conocimientos respecto a lo que ensefian. I
Eficaz planificacion de su quehacer. U
Relaciones respetuosas yalaceptacion con los estudiantes. U
Sensibilidad para leer y comprender las actitudes de los estudiantes. !
Manejo para crear un ambiente atractivo y favorable en el aula. H
Facilidad para involucrar a los estudiantes en el aprendizaje e interactuar con ellos 0
Buena comunicacién con los padres. 0
Comprensién del contexto. 0
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Articulo 34 - Funciones del Rector

El Rector es elrepresentante legal de la institucion educativa, quien considerara las iniciati
vas de lacomunidad educativa: estudiantes, Padres y raes de familia, educadores vy
administrativos, en aspectos como la adopcién del reglamento escolar,ganizacion de
actividades, entre otras.
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Funciones- Ley 715 Art 10z Decreto 1290. Ademas de las funciones contempladas en el
decreto 1075 de 2015.

Articulo 35 - Funciones del Coordinador. Resolucion 9317 de 6 de mayo de 2016.

Propésito principal.

Apoyar la gestion directiva y liderar los diferentes proyectos y programas institucionales
interinstitucionales definidos en el Proyecto Educativo Instucional, con el fin de coordinar
el trabajo de los profesores, facilitar y orientar los procesos educativos que permitan
desarrollo académico y personal de los estudiantes y establecer planes de mejoramiel
continuo, en estrecha relacion con la direcén del plantel y de las diferentes instancias
colegiadas del gobierno escolar y de asesoria institucional.
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Descripcion de las funciones esenciales [
1. Coordina, participa y acompafia la formulacion, revision y actualizacion del Proyec [
Educativo Institucional (PEI), del Plan Operativo Anual (POA), del Plan de Mejoramier I
Institucional (PMI), y del Sistema Institucional de Evaluacion (SH. 1

2. Incentiva y pone en practica estrategias de participacion de la comunidad educativa I
las acciones orientadas al aaplimiento de los objetivos y metas institucionales. I
Apoya el disefio y uso de mecanismos de comunicacion entre la comunidad educativa. I
Organiza jornadas pedagogicas con los docentes y la comunidad educativa p [
actualizar, evaluar y hacer seguimiento ks buenas practicas sociales y académicas de [
institucion I
5. Impulsa y desarrolla estrategias de, seguimiento, monitoreo y evaluacion de las meta [
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objetivos del Plan Operativo Anual y del Plan de Mejoramiento Institucional y usa s
resultados para toma decisiones institucionales.

6. Apoya el disefio e implementacion de una estrategia para promover un clima armoni
en las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa.

7. Lidera la socializacién de las normas de convivencia escolar, implementacioa catedra
de paz y armonizacion de los procesos de conciliacién de mediacion escolar.

8. Mantiene un clima de igualdad de oportunidades para todas las personas que
encuentran bajo su direccion.

9. Coordina la entrega y recoleccion de los talleres y trabaj@signados por los docentes de
las areas a los estudiantes en caso de ausencia del docente y orienta su ejecucion.

10. Apoya el disefio y promocion de actividades curriculares en la institucion que motivan
los estudiantes y fortalecen las relaciones en la camidad educativa.

11.Coordina la estrategia de relacionamiento de la institucion con padres de famili
autoridades educativas, otras instituciones y el sector productivo.

12.Orienta, implementa, impulsa ajustes y hace seguimiento al modelo o enfoq
pedagogi®, didactico y curricular definido en el Proyecto Educativo Institucional.

13.Coordina la articulacion y armonizacion del plan de estudios para la implementacion (
los estandares basicos de competencias, los derechos basicos de aprendizaje, las mi
los lineamientos y las orientaciones curriculares para las diferentes areas y grad
establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

14.Coordina y promueve la implementacién y evaluaciéon permanente del plan de estudic
las estrategias pedagodgicas que desallan las areas obligatorias, fundamentales
optativas para establecer ajustes para mejorar.

15.Identifica fortalezas, debilidades y oportunidades de mejoramiento académico, a part
H
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5]
[
de los resultados de la autoevaluacion institucional. H
16.Lidera las comisones de promocion y evaluacion del aprendizaje, hace seguimiento ¢ [
rendimiento y dificultades de los estudiantes, y convoca a padres de familia para renc ]
informes individuales sobre el desempefio académico de sus hijos. [
17.Disefia una estrategia de sociaacion de resultados del ISCE y de las pruebas Saber p 0
crear estrategias de fortalecimiento de los aprendizajes de los estudiantes y de 0
practicas de aula, y propone planes de mejoramiento a partir de ellas.
18.Presenta al Consejo Académico proyectos f@asu ejecucion que sirvan como politice I
institucional para el aprendizaje significativo de los estudiantes. !
19.Articula con la Personeria Estudiantii y el Consejo Estudiantil su participacion [
compromiso con un clima de aula democrético y participativo. [
20.Rgyistra e informa a la rectoria sobre los estudiantes que dejan de asistir al colegio [ [
incapacidades mayores a 3 semanas Yy los estudiantes que se trasladan por cambio: [
domicilios o sencillamente no volvieron al colegio. I
21. Solicita los recursos, necesars para realizar los proyectos, foros y jornadas pedagdgic: I
que tenga a su cargo y controla el uso de dichos recursos. [
22.Realiza induccion a los docentes nuevos que llegan a la institucion sobre el PEI, el mot I
pedagogico, sistemas de informaciémproyectos especiales y manualede convivencia. I
23.Participa en el comité de convivencia escolar, orienta las mesas de conciliacion I
estudiantes y de docentes para solucién pacifica de conflictos y lidera actividad [
convivenciales donde se evidencien los derbos humanos,derechos fundamentales y I
derechos sociales. I
24.Disefia e implementa acciones para fortalecer el programa escuela padres. 0
25.Presenta al Comité Escolar de Convivencia proyectos para su ejecucion como poli 0
institucional para la convivencia armérnca convoca a los padres de familia a talleres pa
que aporten a las metas institucionales y sean participes de la formacién integral de ¢ H
hijos.
26.Apoya el disefio e implementacidén de una estrategia para prevenir posibles riesgos q [
afectarian el funcioramiento de la institucion y el bienestar de la comunidad educativa. [
27.Lidera la planeacion, organizacion y ejecucion de los proyectos transversal [
contemplados en la ley 115/94 la ley 180 y su incidencia en la formacién integral de lo: [
estudiantes. I
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
=

Articulo 36 - Funciones del Coordinador académico

La coordinadora Académica (Directivo Docente), dependalel rector es responsable de
acompanfar el proceso educativo de la Institucion de acuerdo a su filosofia y Mode
Pedagogico. Bajo su dependenciaestan por relacion de autoridad funcional, los
profesores. Sus funciones estan enunciadas de manera expresa en las leyes 715 de 20(
115 de 1994 y los decretos 1860 de 1994, 1278 de 2002, 1850 de 2002 y 3020 de 2002.

Funciones

1. Participa en la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional PEI, Plan «
Mejoramiento y Evaluacion Institucional.

2. Participa enel Consejo Académico, Comité Curricular, Comité de Evaluacion y Promoc
y Comité de Convivencia.

3. Colabora con el Rector en la planeacién, programacion académica y evaluac

Institucional de acuerdo con lqs objetivos y criterios curriculares.
o a | <
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[

4. Organizaa los profesores por areas de acuerdo a las normas vigentes y coordina H

acciones para el logro de los objetivos institucionales. [

5. Distribuye la asignacion académica de los docentes, elabora el horario general y | ]

cursos del plantel y los presenta al i&tor para su aprobacion. [

13.Realiza el seguimiento académico a estudiantes con dificultades o que demuest 0

talentos especiales, en codlinacion con eldepartamento de psiceorientacion. 0
14. Acompafia y asesora a los docentes en su desempeiio pedagoégico y en el desarrollc

plan curricular. (programaciones, plan de asignatura, proyectos pedagdgicc I

evaluaciones). !

15. Lleva los registros y controles neesarios del proceso evaluativo. [

16. Asesora y controla las actividades pedagdgicas complementarias. [

17.Lidera proyectos académicos que promuevan la investigacion pedagogica y cientifica [

la institucion. I

18.Rinde periddicamente informe al rector del plantel sobreel resultado de las actividades [

académicas. I

19.Promueve actividades que propendan la superacién de dificultades académicas de [

estudiantes. I

20.Presenta al rector las necesidades de material didactico de las areas. I

21.Responde por el uso adecuado, mantenimiento seguridad de los equipos y materia I

confiado a su manejo. [

22.Asiste a las reuniones del Consejo Académico e informa sobre las decisiones que en I

se tomen. [

23.Establece junto con los coordinadores de convivencia el horario de atencion a los pad 0

de familia a los estudiantes. 0
24.Realiza las demas funciones que le sean asignadas que estén de acuerdo con la natur

del cargo. H
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Articulo 37. Funciones de los docentes

Resolucién 9317 de 6 de mayo de 2016

Propésito principal:

El docente debe responder por d informacién integral y los procesos de ensefianz
aprendizaje de los estudiantes en las areas de conocimiento de la educacién basica y m
definidas en la Ley 115 de 194, en los que debe consideramlincorporacion progresiva de
los conocimientos disgplinares, la capacidad de aprnadizaje autbnomo y cooperativo, la
formacion ética y en valores y ledesarrollo de las competencias sociales y de convivenc
ciudadana.

Funciones esenciales

1. Participa en los procesos de seguimiento y evaluacion de la placé&m institucional y de
los procesos que se derivan de ella.

2. Domina y actualiza los conceptos que fundamentan el area de conocimiento en la que
desempenia.

3. Estructura en forma pertinente los conceptos disciplinares en el marco del proces
ensefianzaaprendizaje, de acuerdo con los referentes de calidad, estandares basicos
competencias y demas lineamientos y orientaciones de calidad emitidos por el Minister
de Educacion Nacional.

4. Planifica los procesos de enseianzaprendizaje teniendo en cuenta loobjetivos de la
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0
educacion basica secundaria y media, los estandares basicos de competencias y de H
lineamientos y orientaciones de calidad emitidos por el Ministerio de Educacion Nacioni [

5. Organiza la ensefianza de nociones disciplinares teniendo en cteerel aprendizaje ]
conceptual y significativo. [
6. Conoce e informa sobre las instancias, procedimientos y mecanismos de atenciol 0
resolucién de reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacior 0
promocion.
7. Construye ambientes de aprendi@je que fomenten el aprendizaje auténomo !
cooperativo en los estudiantes. !
8. Disefia estrategias didacticas que apoyen el desarrollo de la reflexion, integracion [
aplicacion de conceptos disciplinares. [
9. Prepara actividades formativas que permitan relacionatos conceptos disciplinares con [
las experiencias previas de los estudiantes. [
10.Participa en el proceso de analisis y seguimiento del desempefio escolar de [
estudiantes que se desarrollan en el comité de evaluacion y promocion. I
11.Evalla teniendo en cuentain enfoque integral, flexible y formativo. [
12.Elabora instrumentos de evaluacion del aprendizaje segun los objetivos del grado vy | I
competencias del ciclo. I
13.Fomenta la autoevaluacion en los estudiantes como mecanismo de seguimiento de I
aprendizaje. [
14.Disefia e implementa estrategias de apoyo necesarias para resolver situacior I
pedagogicas pendientes de los estudiantes. I
15. Mantiene informados a los estudiantes y padres de familia o acudientes de la situaci 0
académica 0
16.Utiliza los recursos tecnologicos y de mpoyo pedagogico de la institucion para e
desarrollo de su préactica en el aula. I
17.Propone vy justifica la integraciobn de nuevos recursos a la institucion que potencian U
practica pedagogica en el aula. [
18. Aprovecha y explora continuamente el potencial didaatb de las TIC teniendo en cuent [
los objetivos y contenidos de la educacidbasicay media. [
19.Contribuye con la evaluacion de los recursos fisicos y tecnolégicos en funciéon de [
articulacion de éstos con las practicas educativas. I
20.Construye estrategias paa la resolucion pacifica de conflictos entre los estudiante [
teniendo como referente el manual de convivencia de la institucion. I
21.Promueve entre los estudiantes la participacién en el consejo estudiantil, el gobier I
escolar y la personeria estudiantil. I
22.Propone la realizacion de actividades extracurriculares en la institucion que favorecen [
desarrollo de la comunidad educativa. ]
23.Vincula en el proceso de ensefianzaprendizaje el conocimiento del entorno que rodea a 0
estudiante. 0
24.Apoya la implementacion @& la estrategia de la institucion para relacionarse con la
diferentes instituciones orientadas a la atencibn comunitaria y que promueven ¢ !
desarrollo de actividades educativas. U
25. Participa en la identificacion de riesgos fisicos y psicosociales de los wafiantes para [
incluirlos en el manual de gestion del riesgo de la institucion. [
26.Propone acciones de seguridad para que se incluyan en el manual de gestién del riesg: [
la institucion, que favorezcan la integridad de los estudiantes. [
[
[
[
=
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Articulo 38. Funcion del director de grupo

La direccion y la orientacion de los estudiantes forman parte de la funcion
docente. Corresponde a la institucion  educativa la  coordinacion de
estas actividades. El director de grupo es el responsable de gat@rar la propuesta
educativa del colegio, tal como esta disefiado el PEI, se haga realidad para cada uno de
estudiantes de la seccion que se le ha encomendado; esto implica quéliebctor establezca
la debida relacién con todos y cadauno de losestudiantesdel grupo, con los profesores
que imparten la docencia y con las familias de los estudiantes.

El profesor encargado de la Direccion de Grupo tendrd ademas las siguientes funciones:
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[

[
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1. Participaren el planeamiento y programacion de la [

administracion de estudiantes, teniendo en cuenta sus condiciones socioeconémicas [

caracteristicas personales. I

2. Ejecutar el programa de induccion de los estudiantes del grupo confiados a su I

direccion. 1

3. Ejecutar acciones de caracter formativo y hacer seguimiento de sus efectos en los I

estudiantes. I

4. Orientar a los estudiantes en la toma de decisiones sobre su I

comportamiento y aprovechamiento académico, en coordinacién con los servicios de [

bienestar. [

5. Promover el andlisis de las situaciones conflictivas de los estudiantes ]

y lograr en coordinacion con otros estamentos, las soluciones mas adecuadas [

6. Establecer comunicacién permanente con los profesores y padres de familia o 0
acudientes, para coordi@r la accién Educativa.

7. Diligenciar las fichas de registro, control y seguimiento de los !

estudiantes del grupo a su cargo, en coordinaciérton los servicios de bienestar. I

Participar en los programas de bienestarpara los estudiantes del grupo a su cargo. [

Rendir periédicamente informe de las actividades y programas realizados a los [

coordinadores del plantel. H
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Articulo 39. Funciones Orientadores

1. Asesorar y orientar a los estudiantes en la solucion de problemas personales, familgr
académicos y disciplinarios.

2. Desarrollar charlas y talleres con los diferentes grupos de acuerdo con las necesidades
los estudiantes y las sugerencias dadas por los directores de curso.

3. Orientar y asesorar a los padres de familia y a los docentes el proceso de formacion
integral del estudiante.

4. Participar activamente en el Comité de Convivencia y comisiones de evaluacion
promocion.

5. Atender y brindar orientacion a los profesores y coordinadores en las dificultades con Ic
estudiantes a nivel ndividual o grupal.

6. Programar charlas y talleres de orientacion vocacional en los grados noveno décimc
undécimo.

7. Orientar y asesorar los proyectostransversales de educacion sexual, competenciz

o[ w | <
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ciudadanas de prevencion de drogay alcoholismo.

8. Organzar y orientar a los estudiantes para la realizacion de las pruebas Saberotnas de
similar importancia.

9. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materia
confiados a su manejo.

10.Apoyar el seguimiento académico a é&sdiantes con dificultades o que demuestren
talentos especiales. Realizar las demas funciones que le sean asignadas que estél
acuerdo con la naturaleza del cargo.

Articulo 40. Funciones del Trabajador Social. Articulo 10 de la Resolucion 13342 de
1982. El Trabajador Social depende del Rector del plantel. Le corresponde determinar
influencia de los factores sociecondmicos en el comportamiento de los estudiantes

demés estamentos de la comunidad educativa y desarrollar programas tendientes a litani

la integracién social de los mismos.

Son funciones del Trabajador Social:

1. Diagnosticar la realidad socieecondémica de los estamentos que conforman la comunide
educativa y que sirven como insumo para elaborar el Plan de Mgmiento Institucional.

2. Planear y programar en coordinacion con los demas servicios de bienestar las actividac
de su dependencia, de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion del plante

3. Alimentar la base de datos de los egresados de la institucion de acuerdo ebriPlan de
Mejoramiento Institucional.

4. Promueve la participacion de la familia en el proceso de formacion de los estudiantes
el fortalecimiento de la escuela de padres.

Articulo 41.Funciones de los celadores

1. Ejercer vigilancia permanente y dar cuerd de la seguridad de las areas e instalaciones
la institucion.

2. Vigilar y controlar el ingreso y salida de personas, vehiculos y objetos de la institucic
Deben velar por la conservacion y cuidado de todos los bienes de la Institucién g
permanecen bgo su entera responsabilidad durante toda la jornada laboral.

3. Deben llevar el libro de control de horarios para firmar entrada y salida y anotar la
novedades que se presenten en cada turno.

4. Exigir a visitantes documento de identidad, entregar la escaragely entregar el formato

para ser firmado a la dependencia donde se dirige; luego solicitarlo a la salida de

institucion.

Colaborar con la prevencion y control de las situaciones de emergencia.

Informar oportunamente al rector las anomalias que deteeten su turno de vigilancia.

Cumplir con la jornada laboral legalmente establecida.

Impedir el ingreso de personas extraias y de objetos prohibidos.

Abrir y cerrar a la hora designada la puerta principal para el ingreso y salida de I

alumnos y demas persnal que labora en el plantel, de conformidad con las instruccione

recibidas de su jefe inmediato.

10.Permanecer dentro de las instalaciones del colegio durante su jornada laboral y
retirarse del mismo sin la autorizacién correspondiente.
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11.Exigir a los alunnos en horas de clase el respectivo permiso firmado por el coordinadt
para salir del colegio junto con el acudiente.

12.Exigir a los estudiantes el carnet para entrar o salir en contrajornada de acuerdo a |
horarios establecidos.

13. Cuidar los vehiculos ge se dejan en la zona de parqueadero de la institucion.

14.En dias no laborales solo dejaré ingresar a la Institucion personal autorizado Gnicamer
por rectoria.

15.Realizar las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que esté
acuerdocon la naturaleza de su cargo.
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Articulo 42. Funciones Secretaria [
Dentro de las funciones de la secretaria estan las siguientes: [
1. Mantener organizada y actualizada la documentacion de los estudiantes, persol [
docente y personal administrativo. I
Programarla atencion de estudiantes, docentes y padres de familia. I
Elaborar certificados de notas, constancias y certificados de escolaridad. 1
Colaborar en la organizacion del proceso de matricula de los estudiantes. I
Colaborar en actividades y organizacion en los agos de los estudiantes. I
Llevar los registros correspondientes a libros reglamentarios, de calificacione I
admisiones, recuperaciones, validaciones, asistencia y acta de reuniones, certificados [
estudio y diplomas. [
Responder por el manejo y organizaciodel archivo. I
8. Responder por el estado de los equipos bajo su responsabilidad y adoptar | 0
mecanismos para su conservacion, proteccion y uso adecuado. 0
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9. Elaborar las listas de estudiantes para efectos docentes y administrativos.

10. Colaborar con el rector en lalaboracion de informes estadisticos.

11. Atender al publico en el horario establecido.

12.Recibir, clasificar y archivar la correspondencia y demas documentos que le se
confiados.

13. Cumplimiento de su jornada laboral.

14.Cumplir las demas funciones que le sean as@das de acuerdo con la naturaleza de
cargo.

Articulo 43. Funciones de auxiliar administrativo (bibliotecario)

1. Atender y orientar a los usuarios del servicio de biblioteca y controlar los préstamos ¢
material bibliogréafico y audiovisual.

2. Verificar que se dé buen uso de los documentos de consulta dados en préstamo y evita
deterioro y dafio de los mismos.

3. Controlar el orden de entrada, uso y salida del personal usuario del servicio y propend

por el conocimiento y cumplimiento del reglamento de condta bibliotecaria.

Clasificar, ordenar, registrar y mantener vigente el inventario de los libros y documentc

y facilitar la busqueda de la informacion requerida.

Llevar el control del material bibliografico que se encuentra en poder de los usuarios.

Elaborar recordatorios para solicitar material que no ha sido entregado en la fecha limite

Elaborar paz y salvo por concepto de biblioteca a los diferentes usuarios.

Ordenar y ubicar diariamente el material bibliografico y audiovisual en los estantes

archivos verticales. Manejar los equipos de sonido, video y de sistemas que estan ¢

s s s B s B s s s Y — N n— O w— N e— A w— N w— A n— N w— A s— N s— N w— N w— N e— | w— N w— A w— N w— A w— R s— I s— I w— N w— | s— N s— i w— N s— N s— N S— i —

B

F:::::::::I:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:A::::::::::::::::::::::::



F::I:::::::::::::::::::::::::I:I:I:I:I:I:I:I:::

cargo y mantenerlos en buen estado.

9. Hacer cumplir a los usuarios las normas basicas de comportamiento, higier
presentacion y ambiente adecuado que ésta requiere.

10. Elaborar, organizar y actualizar el fichero de acceso al material bibliografico para uso d
publico.

11.Colaborar en la promocion del servicio de biblioteca a través de carteleras, afich
charlas, reuniones, programas y actividades de extension.

12.Revisar la coleccion yelaborar informe sobre el material deteriorado o sustraido para st
reparacion o reintegro.

13. Participar en la seleccion del material bibliografico detectando necesidades a través
solicitudes y sugerencias de los usuarios.

14.Colaborar en la realizacion delinventario bibliografico y administrativo de la
dependencia.

15. Facilitar a los estudiantes y a los usuarios autorizados el acceso a los computadores
colegio.
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CAPITULO VIII. DERECHOS, DEBERES, Y ESTIMULOS
PARA LOS ESTUDIANTES

Articulo 44. Derechos de los Estudiantes

Gozaran también de los demés derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y €
tratados internacionales ratificados por Colombia. Los derechos de los nifios prevalec
sobre los derechos de losde U O 8 &

Ademas de los contemplados en la constitucion, la ley son derechos de todo éistute.

1. Conocer el Pacto Social de Convivencia; participar en su construccion y actualizacior

2. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, perkny
sociales.

3. Conocer el sistema Institucional de evaluacion de Estudiantesriterios, procedi-
mientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde inicio del afio e$an

4. Conocer las diversas modalidades y criterios de evaluacion que va a empleladacente
para el periodo académico, al igual que el resultado de sus logros vy juicios valorati
de cada periodo, antes de ser entregados a la Coordinacién Académica.

5. Recibir las asesorias y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilida
en el aprendizaje.

6. Conocer y participar en el proceso de evaluacién. Recibir orientacion adecuada pi
nivelarse en los aspectos considerados bajos.

7. Presentar los trabajos y evaluaciones cuando haya justificado oportunamente
ausencia.

8. Ser aceptadas sus xeusas por inasistencia, cuando hayan sido presentadas opc
tunamente.

9. Que se respete loslerechos humanosy en especial lo referente a no ser discriminad
por raza, color, sexo, idioma, religion, opinién politica, posicién econdémica.

10. A serinocente hata que no se demuestre su culpabilidad.

11. Derecho al debido proceso.

12. Derecho a la igualdad. Todo menor que padezca de deficiencia fisica, mente
sensorial, tiene derecho a disfrutar de una vida plena en condiciones que aseguren
dignidad y a recibir cudados, educacion y adiestramiento especiales, destinados
lograr en lo posible su integracion activa en la sociedad.

13. Atener una vida privada sin ser objeto de injerencias arbitrarias.

14. Derecho al ejercicio de la libertad de pensamiento, de conciencia g teligion bajo la
direccién de sus padres, conforme a la evolucidén de las facultades de aquél y con
limitaciones consagradas en la ley para proteger la salud, la moral y los derechos
terceros.

15. Recibir el trato adecuado a su dignidad de persona ea integridad fisica y moral tanto
por parte de compafieros como de profesores, funcionarios y padres de familia.

16. A recibir un trato digno, justo y respetuoso de las autoridades; ser escuchado en s
i
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0
reclamos y sugerencias presentados en su debida foa. H
17. Participar responsablemente en eventos civicos, deportivos, cientificos, artisticos [
culturales. ]
18. Presentar cerecho de peticién y conciliaciércuando lo considere necesario. [
19. Derecho a elegir y ser elegidsiempre y cuando cumpla con los requisitos y petés 0
establecidos por la Institucion. 0
20. Recibir todas las clases.
21. Participar activamente y con responsabilidad en el Gobierno Escolar. I
22. Utilizar los laboratorios, equipos e implementos de trabajo durante el desarrollo de la !
actividades académicagstipuladasen el horario. [
23. Recibir estimulos como reconocimiento a su alto desempefio. [
24. Contary hacer uso de la planta fisica y recursos adecuados para su aprendizaje [
25. Disfrutar de los descansos establecidos en el horario de clases. I
26. Recibir atencion oportuna y eficente de los servicios que presta la institucion. [
27. Presentar iniciativas, opciones y sugerencias el planeamiento y desarrollo de-«¢ I
tividades escolares. I
28. Recibir orientacion adecuada para la realizacion de sus trabajos. I
29. Autoevaluarse y participar en la evalueaion Institucional. I
30. Representar con dignidad y decoro a la Institucion. I
31. Recibir oportunamente el carné estudiantii que le permita identificarse come [
estudiante del INEM. I
32. Desarrollar su espiritu de investigacion, calidades y capacidades individuales. I
33. Ser representado por su acudiente. 0
34. Recibir una educacion de calidad. 0
35. Participar proactivamente en su proceso de formacion.
36. Al fortalecimiento de la autoestima, la autovaloracion y la autonomia para lograr | !
toma de decisiones. [
37. Arecibir proteccion ante la anenaza o la violacidon de los derechos fundameriés. [
38. Derecho a recibir informacion clara, oportuna y cientifica en educacion para la [
sexualidad y la construccién de ciudadania. [
39. Alaintimidad personal, la vida privada y el buen nombre. I
40. Derecho al reconoaniento y aceptacion de si mismocomo hombre, como mujer y I
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
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como ser sexuado.

41. Derecho a ser respetadoen su orientacion sexual, identidad de género y la expresic¢
de género.

42. Derecho al fortalecimiento de la autoestima, la autovaloracién, y la autonomia pa
lograr la toma de decisiones adecuadas respecto a la sexualidad.

Paragrafo 1. Los nifios, las riias y los adolescentes de los pueblos indigenas y demas gruj
étnicos, gozaran de los derechos consagrados en la Constitucion Politica, los instrumer
internacionales de Derechos Humanos, sin perjuicio de los principios que rigen sus cultura
organizacién social.

Paragrafo 2. Toda estudiante embarazada tiene derecho a presentarse a los controles mé

cos, examenes de laboratorio cuando sea necesarigpgdra entrar a clase presentando le

orden médica del Coordinador, no importa cual sea la hora de llegada a la institucion.

durante el afio escolar se realiza el parto la adolescente tendra derecho a su licencia
>l e | <
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maternidad, su periodo de amamantamientpy a llevar al bebé a los controles sin que el
afecte el resultado académico; la institucion este en la obligacién de darle tiempo para
presentacion de sus trabajos, pndos etc. Toda embarazada tendrd decho al respeto de
todos losintegrantes de la comunidad educativa y en ningin momento podra ser utilizad
su estado de gestacion, para el escarnio publico.

Articulo 45. Deberes de los estudiantes.
En el poceso e formacion integral del estudiante.

El primer deber de todos los estudiantes es espetar sus derechos y no abusar de ellos. |
derecho va hasta dnde empieza el derecho del otro. Los deberes delstudiante se
especifican en: académicos, disciplinarios, sociales y éticos.

Deberes Académicos
1. Conservar los libros, elementos y utilesfrecidos por | Institucion.

2. Cumplir con las tareas, lecciones y trabajasefialados por los profesoresdertro de los
términos establecidos en el calendario académico.

3. Dedicar todosmis esfuerzos y consagracion para alcanzar los logrpsopuestos en las
diferentes programaciones curriculares.

Informarse y acatar los reglamentos de las diferentes dependencias de la Institn.
5. Participar en las actividadesacadémicas, culturales y extraclase que progrania
institucion.

6. Presentar excusan caso de inasisgncia, de acuerdoa los parametros establecidos pol
la institucion.

7. Presentar al docente el permiso respectivo cuando haya justificado oportamente su
ausencia a clases dentro del tiempo reglamentario.

8. Presentar incapacidad médica en caso de imposibiad en el desarrollo de ejericios
en el &rea de Educacion Fisica.

Deberes Disciplinarios.

1. Mantener buen comportamiento adecuadq respetuoso, que contribuya al buen
desarrollo de las clases y actividades pedagogicas.

2. Presentarsea la Institucion con eluniforme exigido por estg de acuerdoalas normas
establecidas.

3. Portar carné estudiantilen forma visibledurante su permanencia en la InstitucionEn
caso de pérdidael padre de familia o acudientedebe dar aviso inmediato a ls
coordinacién respectiva ysolicitar duplicado.

4. Permanecer dentro del plantel durante toda la jornada escolar y en los sitic
programados para cada actividad.

5. Solicitar autorizacion de la coordinacion de Unidad para ausentarse dellsstitu cién
> s | <
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acompanado debcudiente.

6. Comportarse correctamente en todos los lugares asi como conocer y aplicar |
normas de funcionamiento de cada una de las dependencias de la Institucion.

7. No atentar contra el prestigio y el buen nombre del colegio, particularment
participando en actos colectivos delesorden o incultura.

8. Utilizar adecuadamente los servicios que ofrece la Institucién para el servicio de
comunidad.

9. Entregar y hacer firmar al acudiente las comunicaciones o informes que el agie les
envie.

10. Interesarse y responsabilizarse del asede las aulas, conservacion de la planta fisica
de sus implementos, de la biblioteca, de los talleres, laboratorios, sala de informéti
cafeteria y demas servicios; y de la conservaciéon del ambiente.

11.  Asumir una actitud respetuosa y cortés en la solucidare dificultades.
12.  Conocery cumplir el Pacto Social de Convivencia.

Deberes Sociales.
1. Demostrar respeto, aprecio y sentido de pertenencia por la institucion.

2. Valorar y respetar los recursos que nos ofrece la naturaleza y hacer uso racional
ellos.

respeto y cortesia.

4.  Utilizar dentro o fuera de las aulas y de la institucion un lenguaje decente y pesuoso
gue excluya toda palabra vulgar u ofensiva.

5. Acatar las 6rdeneso sugerencias de los directivos, profesorey funcionarios de la
institucion.

6. Mantener con los compafieroselaciones cordiales de ayuda y solidaridad.

7 Contribuir al cuidado, mejoramiento de las zonas verdes y deportivas de la irsition
educativa.

8. Informar a la coordinacion respectiva, las anomalias que se registren dentro del aule
fuera de esta o de la institucion.

9. En caso de retiro definitivo del colegio, cualquiera e sea el motivo, es deber de
estudiante ponerse a paz y salvo con la Institucién. Riar en la coodinacion
respectiva junto con el o la acudiente la cancelacion de la matricula y entregar en e
dependencia el carné estudiantil.

10. Cuidar y responder por sus utiles y objetos personales, abstenerse de llevar sigo
objetos de valor y coldorar con el cuidado de los bienes ajenos.

11. Respetar la intimidad personal y la vid privada de los compaferosprofesores y

deméas miembros de la comunidad educativa.
12. Demostrar respeto a las decisiones personales entorno a la preferencia sexual.

13. Ser respetiosos y tolerantes de la expresion o identidad de género de todos |
integrantes de la comunidad educativa.

ST<
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3. Tratar a todas las personas de la comunidad educativa con la debida consid&ia, H
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Paragrafo: El| estudiante no debe traer objetos de valor. La Institucion no se ha
responsable por la pérdida de los mismos.

5]
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Deberes Eticos [

1. Actuar con rectitud e integridad en todas las oportunidades que presente la vic I

escolar, familiar y social. I

2. Respetar el orden y la organizacion de la Institucion y ejercer control sobre I [

deseos, emociones, lenguaje, caracter y actitudes. ]

Valorar los deretos propios, ajenos y tratar dignamente a todas las personas. I

Ser eficiente y puntual en el cumplimiento de las obligaciones y compromist 0

adquiridos. 0
5. Armonizar los pensamientos y palabras con los hechos y coherencia para es

orgulloso de si mismo. I

Cumplir con todos los deberes y asumir las consecuencias de sus actos. I

Utilizar un estilo de comunicacion y actitudes que denoten cortesia y amabilide [

hacia las demas personas. [

8. Retroalimentar nuestra capacidad creativa y de asombro, resaltando aquello que n [

humanice y rechazando lo que nos deteriore o empobrezca como seresrtamnos [

9. Respetar la honra y bienes ajenos. I

10. Promover el cuidado y conservacion del medio ambiente. I

11.  Ajustar los comportamientos a los nuevos conceptos y tendencias de cultura € [

dadana. [

12. Denunciar ante autoridad competente todo ataque o agresion, que sufra en 1
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persona o del cual tenga conocimiento, que constituya delito sexual tipificado en
ley, entre otros: el acoso sexual, los actos abusivos eréticos, el acceso cal
induccién a la postitucién y/o a la pornografia realizado por compafieros docentes
y/o cualquier otro funcionario de la institucion.

13. Establecer relaciones mas justas, democraticas y responsables consigo mismo, cor
otros y con el entorno, en el marco del Ejercicio des Derechos Humanos, Sexuales
Reproductivos.

14. Entregar objetos extraviados que encuentre a cualquier funcionario de la Institucién

Articulo 46. Estimulos para los estudiantes

El cumplimiento cabal de los deberes hace a los y las estudiantes merecedode los
estimulos que la institucion ofrece:

1. lzar el Pabellén Nacional y de la Institucidém los estudiantes de los diferentes grados qu
se distingan en la vivencia de valores y desempefios académico superior

2. Mencién honorifica establecida para estudiams que se destaguen por su relimiento
académico, asistencia, puntualidad, colaboracién, participacion en m@ates y en
actividades socioculturales.

3. Condecoracién al mejor estudiante de cada uno de los niveles que haya sobresalido
su desempefio cogtivo personal y social.

4. Publicacion de trabajos a traveés del médulo informativo, periodico estudiantil, cartelera

> w | <
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y otros medios de comunicacion.

5. Condecoracion al o a la mejor bachiller que a través de los seis afios consecutivos €

plantel o tres cicles (Jornada Nocturna) haya sobresalido por su desempefio cognitiv

personal y social.

Condecoracion al mejor bachiller de cada Modalidad.

Condecoracion al estudiante que haya obtenido el mayor puntaje en la prueba saber

los grados tercero, quinto, noveny Undécimo.

8. Condecoracion a la o el mejor estudiante de quintprimaria que a través de los cincc
afios consecutivos en el plantel haya sobresalido su desempefio cognitivo, person:
social.

9. Mencién de honor en acto publico a los y las estudiantes que espresentacion de la
Institucién- se destaquen a nivel regional o nacional en eventos deportivos, académic
investigaciones, proyeccion a la comunidad.

10.Mencién de honor para los mejores presidentes del gobierno grupal, asi como para
personero que sedestaque por su brillante labor, a favor de los estudiantes.

11.Publicar en el cuadro de honor aquellos estudiantes que se destaquen por su desemp

cognitivo, personal y social.

N o

Articulo 47. Justificacion de Ausencias y Aplazamientos de Pruebas Evaluativas
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1. El acudiente justificara personalmente ante la coordinacion de unidaeh la sede Ay er [
las sedes de primaria ante el docente director de grup@l mativo de la ausencia del [
estudiante antes de la ausencia o el mismo dia que regrese a clase. [
El estudante tendra cinco (5) dias habiles para legalizar su situacion acadéai [
El estudiante que justifique oportunamente su ausencia, tiene derecho a peatar I
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trabajos y evaluaciones pendientes, presentando el formato de aceptacion de excu
expedido por la coordinacién respectiva y en caso contrario perdera dicho derecho.

Paragrafo 1.Cuando el estudiante falte por enfermedad, debe presentar la incapacide
avalada con la firma de su acudiente.

Paragrafo 2. S el estudiante deja de asistir a la Institucid sin causa justificada durante 1=
dias hébiles se realizaré el siguiente procedimiento.

Buscar un contacto familiar via telefénica.

Enviar un correo electronico.

Remitir el caso a trabajo Social para que realice una visita domiciliaria.

Terminado el proceso, si no hay respuesta alguna, la Institucién cancelara el ¢@to de

matricula y el estudiante sera retirado del simat.

PoONE

ST<

s s s B s B s s s Y — N n— O w— N e— A w— N w— A n— N w— A s— N s— N w— N w— N e— | w— N w— A w— N w— A w— R s— I s— I w— N w— | s— N s— i w— N s— N s— N S— i —

F:::::::::I:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:A::::::::::::::::::::::::



F::I:::::::::::::::::::::::::I:I:I:I:I:I:I:I:::

CAPITULO IX. DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS PARA LOS
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

Articulo 48. Derechos de los Directivos Docentes

Los derechos consagrados en la constitucion , los tratados internacionales ratificados pot
congreso, las leyes las ordenanzas, los acuerdos municipales, los reglamentos y manuale
funciones, las convenciones colectivas, estatutos y los ¢@tos de trabajo.

Otros derechos:

1. Recibir trato respetuoso, por parte de todos los miembros de la comunidad Echtiva.
2. Beneficiarse del mejoramiento, actualizaciébn y profesionalizacion que organice
Institucidn, otras Instituciones y el estado.

3. Elegiry ser elegido en la conformacion de los diferentes organismos dellerno escolar

institucional.

Participar activamente en el desarrollo y mejoramiento del PEI, manual de convivencia.

Ser tenido en cuenta en la toma de decisiones fundamentales admingdivas y

académicas en la Institucion.

6. Pertenecer a los diferentes grupos recreativos, culturales, deportivos o sociales de
Institucion.

ok

7. A ser respetado sin distingos de etnia, sexo, orientacion sexual, credo.

Articulo 49. Deberes de los Directivos Docentes

1. Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la constitucion, los tratados
derecho internacional humanitario, los demas ratificados por el cayeso, las leyes, los
decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municies, los estatutos de la
entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales
disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de trabajo y las o6rden
superiores emitidas por funcionario competente. Los deberes consignades la ley 190
de 1995 se integran a este codigo. Cumplir lo establecido en los decretos 2277 de 197
1278 de 2002 y sus disposiciones reglamentarias.

Realizar las labores asignadas y cumplir la jornada de trabajo de acuerdo a la ley.

3. Manifestar una condicta acorde con la Institucion y cumplir las normas inheretes a la
ética de su profesion y de su cargo.

Ejercer la actividad de convivencia sujeta a principios éticos y pedagdgicos.

5. Dar tratamiento respetuoso a los integrantes de la comunidad educativaaytodas las
personas con quienes tuviere relacion en el desempefo de su cargo, sin distingos
credo, etnia, orientacion sexual.

6. Asesorar a la Institucion realizando programas de prevencion en la busqueda de u
convivencia pacifica.

7. Hacer cumplir las atividades de capacitacion y culturales programadas por |
Institucion.

8. Tomar parte en la vida Institucional, en forma individual y colectiva mediante ¢
cumplimiento y aplicacion de las leyes, decretos y resoluciones del MEN.
> w | <
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9. Programar y poner en practicaactividades que contribuyan a prevenir acciones quu
lesionen la integridad de la persona.

10.Velar por el cumplimiento y aplicacion del Pacto Social de Convivencia.

11. Formular planes de accion que mejoren la convivencia institucional.

12.Formar a los nifos, nifiay adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de
dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferen
entre personas.

13.Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltye
agresion fisica o sicoldgica, humillacién, discriminacion o burla de parte de los dem
compaferos o profesores.

14.1dentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violen
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reprodtivos que afecten a estudiantes de
establecimiento educativo. (Ley 1620).

15. Denunciar ante las autoridades administrativas y judiciales competentes, toda conducte
indicio de violencia o abuso sexual contra nifios, nifias y adolescentes del que tel
conocimiento. (LEY 11-46 DE 2007)

Articulo 50. Derechos de Los Docentes

congreso, las leyes las ordenanzas, los acuerdos municipales, los reglamentos y manuale
funciones, las convenciones colectivas, estatutos y los contratos de trabajo.

Otros Derechos:
1. Recibir trato respetuoso, por parte de todos los miembros de la comunidad Echtiva.

2. Beneficiarse del mejoramiento, actualizacién y profesionalizacion que ormg&e la
Institucién, otras Instituciones y el estado.

3. Elegir y ser elegido en la conformacion de los diferentes organismos delbigrno escolar
institucional.

Participar activamente en el desarrollo y mejoramiento del PEI, manual de convivencia.

5. Recibir d apoyo necesario por parte de la institucién para la investigacion y elataxrion
de proyectos, ya sea de indole econémica como de disposicion del fngue se requiere
para ser desarrollado.

6. Hacer uso del material didactico, muebles y enseres que requa para su clase, previe
justificacion ante el Rector o Coordinador.

7. Pertenecer a los diferentes grupos recreativos, culturales, deportivos o sociales de
Institucion.

8. No ser discriminado por su etnia, credo, sexo, orientacion sexual.

ST<
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Los derechos consagrados en la constitucion , los tratados internacionales ratificados pot H
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Articulo 51: Deberes de los Docentes

0wl DOEI AEDAI AAAAO AR 170 OAOOEAT OAO b

#1 1 OOEOOAE&T U Z3A8dé R beaulip/97A1 OAT AEA 4

Ademas de los contemplados en la constitucion, la ley sdaberes de todadocerte:

1. Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la constitucion, los tratados
derecho internacional humanitario, los demas ratificados por el cageso, las leyes, los
decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y murpeiles, los statutos de la
entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales
disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de trabajo y las o6rden
superiores emitidas por funcionario competente. Los deberes consignados Enley 190
de 1995 se integran a este codigo. Cumplir lo establecido en los decretos 2277 de 197
1278 de 2002 y sus disposiciones reglamentarias.
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2. Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea encomendadc U
abstenerse de cuajuier acto u omision que cause la suspensiébn o perturbacic !
injustificada de un servicio esencial, que implique abuso indebido del cargo o funci¢ U
(Ley 734) [

3. Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas, responder por el ejercicio d [
autoridad que se le delegue, asi como por la ejecucion de las 6rdenes que imparta, sin [

en las situaciones anteriores quede exento de la responsabilidad que le incumbe potr [
correspondiente a sus subordinados. (ley 734). I

4. Dedicar la totalidad del tiempo reglamatario de trabajo al desempefio de las funcione I
encomendadas. 1

5. Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales d I
dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferen I
entre personas. i

6. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltre [
agresion fisica o sicolégica, humillacion, discriminacién o burla de parte de los dem [
compa_ﬁero_s. . _ _ . I

7. Cumplir la jornada laboral y asignacién académica de acuerdo cors laormas vigentes. 0
(Decreto 1850 de 2002). 0
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8. Explicar con claridad a los estudiantes, al comienzo de cada periodo, los criterios que
tendrdn en cuenta para el desarrollo de las actividades pedagdgicas, evaluacione
actividades complementarias de nivelaion. Dar a conocer a cada estudiante Ic
resultados de la evaluacion de cada area o asignatura, antes de digitar las notas en (
periodo.

9. Dejar evidencias y registros de las evaluaciones y desempefios mediante actas.

10. Utilizar los bienes y recursos asigndos para el desempefio de su empleo racialmente.

11.Responder por la conservacién de los utiles, equipos, muebles y bienes confiados ¢
guarda o administracion y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.

12.Dejar propuestas de trabajo paa ser desarrolladagpor los estudiantes en su ausencia.

13.Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad las funciones asignadas.

14.Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion p
razon del servicio.

15.Utilizar un lenguaje respetuoso ydigno para hacer referencia a los nifios, nifias
adolescentes, con 0 sin su presencia, evitando cualquier forma de hostilidad verk
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5]

[

insulto, desprecio, burla, apodo, ironia, humillacion, ridiculizacién o disarinacion. H

16.Cumplir las disposiciones que susuperiores jerarquicos adopten en ejercicio de su [

atribuciones, siempre que no sean contrarias a la constitucion nacional y a las ley ]

vigentes. [

17.Desempefiar el empleo, cargo o funcion sin obtener o pretender beneficios @dnales a 0

las contraprestacimes legales y convencionales cuando a ellas tenga derecho. 0
18.Participar en la realizacion de las actividades complementarias y acompafnar a |

estudiantes cuando sea requerido. I

19. Ejercer sus funciones consultando permanentemente los intereses del biermuin. !

20.Denunciar ante la autoridad competente los delitos, contravenciones y faltas di [

ciplinarias de los cuales tuviere conocimiento. [

21.Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar el funoEmiento [

de la administracidn y proponer las inciativas que estime utiles para el mejoramiento de [

servicio. I

22.Actuar con imparcialidad, asegurando y garantizando los derechos de todas las persor I

sin ningun género de discriminacion. I

23.Participar eficientemente en todas las actividades organizadas por laomunidad I

educativa. I

24.Firmar, escribir el referente conceptual y registrar las ausencias retardos o evasiones I

los estudiantes en el control de asistencia. [

25.Dirigirse en forma respetuosa a los miembros de la comunidad educativa, frente I

cualquier solicitud o sugerencia que se le haga. I

26.Atender de manera cordial y oportuna a los padres y madres de familia o acudies y 0

estudiantes en los espacios y horarios establecidos. 0

27.Realizar el respectivo acompafiamiento peajogico y formativo, a los estudiantes dd

nivel asignado. |

28.Colaborar con la buena marcha de la institucion especialmente en lo relacionado cor U

disciplina y presentacion personal de los estudiantes, aseo de aulas, cuidado d [

ambiente y de planta fisica. H

[

[

[

[

[

[

[

[

[

[

[

[

[

[

[

[

[

[

[

=

29.Fomentar el desarrollo de propuestas yproyectos de caracter cientifico, cultural,
pedagdgico, social y deportivo entre otros.

30. Cumplir los turnos de disciplina que le sean asignados.

31. Abstenerse de fumar o consumir licor dentro de la Institucion.

32.Dejar el salon debidamente ordenado y aseadotarminar sus labores acadéntas.

33.Con su actitud personal, dar ejemplo de honestidad, pulcritud y cortesia a los estudian
dentro y fuera de la Institucion.

34.Respetar a cada uno de logitegrantes de la institucion sin distingos de credo color, raze
sexo, nacionalidad, identidad sexual o de género.

35. Abstenerse de insinuar y/o manifestar de alguna forma, la orientacion sexual, identide
de génerodel estudiante, docente o cualquier otro integrante de la institucién, si con ell
se lleva a la burla, menospacio y/o ridiculizacién de la persona.

36.ldentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violen
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes
establecimiento educativo. (Ley 1620).

37.Denunciar ante las autoridades administrativas y judiciales competentes, toda conducte
indicio de violencia o abuso sexual contra nifios, niflas y adolescentes del que tel
conocimiento. (LEY 1146 DE 2007)

> | <
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38.Mediante proyectos transversales desarrollara @ampetencias en los estudiantes par:
tomar decisiones informadas, auténomas, responsables, placenteras, saludables
orientadas al bienestar; y aprender a manejar situaciones de riesgo, a través de
negativa consciente reflexiva y critica y decir no a ppuestas que afecten su integridac
fisica 0 moral. (Ley 1620).

39.El docente tendré el rol de orientador y mediador en situaciones que atenten contra
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos,
como funciones erla deteccion temprana de estas mismas situaciones (Ley-26).

Articulo 52. Prohibiciones. Poder disciplinario preferente. O# OAT AT OAAI
quienes realizaren alguna conducta disciplinaria, el funcionario encargado de tal
actuaciones en la Istitucion remitira a la oficina de control disciplinario correspondiente o a
la Procuraduria Gen®@ A1 AA 1T A . AAE&T 08

Las contempladas en la ley 734 en especial los articulos:
Articulo 6. Ejecutar actos de violencia contra superior, subalterno o comparierake trabajo,
demasservidores publicos o injuriarlos o calumniarlos.

Articulo 9. Ejecutar en el lugar de trabajo actos que atenten contra la moral o las buer
costumbres.

Articulo 23. Proferir en acto oficial o en publico expresiones injuriosas o calumrgas contra
cualquier servidor publico o las personas que intervienen en los mismos.

Articulo 26. Distinguir, excluir, restringir o preferir, con base en motivos de raza, color, lina|
u origen nacional o étnico que tengan por objeto o por resultado anular menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanc
libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural o en cualqt
otra de la vida publica.

Articulo 31. Tener a su servicioen forma estable para las labores propias de su despact
personas ajenas a la entidad.
Articulo 53. Estimulos para los docentes y Directivos docentes

1. Todos los consagrados por la ley 22771278, Ley 115 y Ley 715, con sus decreto:
reglamentarios.

2. Resaltr su labor docente en actos de comunidad.
3. Ser nominado y elegidgara recibir capacitaciones ofrecidas por las diferees entidades.

Brindar espacios de recreacion que propicien la convivencia entre los y las dotesy en
aras de mejorar el ambiente dérabajo.

5. Establecer convenios de tipo académico, cultural y deportivo con universidades
empresas que beneficien la participacion de los y las docentes.

6. Recibir apoyo econdémico para los proyectos de caracter cientifico, pedagogiktzrario,
cultural, deportivo, que vayan en beneficio de la institucion.

STE<
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CAPITULO X. DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS PARA
LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

Ademas de los contemplados en la constitucion, la ley son derechos de los Padres de fami

Articulo 54: Derechos de los Padres de familia o Acudientes

Los derechos y deberes de los padres de familia y/o acudientes tienen flamento legal en la
Constitucion Politica de Colombia, cédigo de infancia y adolescencia, en la Ley Genere
Educacion.

A la familia como nucleo fadamental de la sociedad y primer responsable de la educacion
los hijos, hasta la mayoria de edad o hasta cuando ocurra cualquier otra clase o forma
emancipacion, le corresponde (ley 115 de 1994).

1. Conocer el sistema Institucional de evaluacion de esliantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacién y promocion desde el inicio del afio escolar.

2. Acompanfar el proceso evaluativo de los estudiantes, recibir durante el afio escolar y
forma periddica, informacién sobre el rendimiento acaémico y el comportamiento de
sus hijos.

3. Recibir trato respetuoso del personal directivo, docente, administrativos estudiantes d
la Institucion.

solicitudes e informaciones.

5. Elegir o ser elegido para los diferentes cargos como: Consejo de Padres, Asociacior
Padres de Familia, comité de convivencia, Consejo Directivo.

6. Participar en las actividades programadas por la Institucién, que requieran su <
laboracion, apoyo y compromis.

7. Recibir oportunamente las comunicaciones que el Colegio le envie a través de sus hijc
otros medios.

8. Conocer, aceptar y cumplir el Pacto Social de Convivencia.

9. Participar en el Consejo Directivo, asociaciones o comités, para velar por la adecuada
prestacion del servicio educativo.
10. Conocer los horarios de atencion de docentes a padres de familia.

11.Educar a sus hijos en una vida espiritual de acuerdo a sus creencias religios
infundiendo el respeto por las demas personas.

12.Educar a sus hijos y propor@narles en el hogar el ambiente adecuado para su desarrol
integral.
13.Recibir las constancias o certificados de estudio de sus hijos o0 acudidos oportunamente

14.Ejercer el derecho de asociacién con el propdsito de mejorar los procesos educativos
capacitecion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacion y el desarr:
armoénico de sus hijos.
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4. Ser atendido, escuchado e informado con calidad y oportunamente en sus jus H
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15.Informarse sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos, y sobre H
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marcha de la institucidon educativa, y en ambos casos, participen las acciones de
mejoramiento;

16. Participar en la construccién, ejecucion, modificacion y ajuste del manual de conviven:
a través de las instancias de participacion definidas por la Institucion.

17.Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando peesente un caso de violencie
escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que
amerite.

Articulo 55: Deberes de los Padres de Familia o acudientes con los hijos

1. Participar a través de las instancias del gobiernescolar, en la definicion de critéos y
procedimientos de la evaluadn del aprendizaje de losestudiantes y promocion escolar.

2. Realizar seguimiento permanente al proeso evaluativo de sus hijas
3. Tratar a sus hijoscon respeto y carifio.

4. Orientar la formacion integral teniendo como fundamento los valores de resp®
honestidad, solidaridad, verdad, justicia, responsabilidad, cooperacion, cpmension,
tolerancia.
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Facilitar el didlogo en todos y cada una de las actividades familiares. I
6. Suministrarles los dementos necesarios para el desarrollo de sus actividadescetares. I
7. Apoyarlos en sus decisiones cuando éstas no perturban ni afectan la trantgiad del I
hogar ni lesionen su integridad personal. [
8. Respetar las manifestaciones e inclinaciones culturalesedos acudidos; estimular sus H
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expresiones artisticas y sus habilidades cientificas y tecnologicas y motivarlos para ¢
participen con interés en las diferentes actividades escolares y en su propia formacion.

9. Educar con el ejemplo para construir bases dimrmacion ética y moral, que coleve a
una edwacion integral de los hijos

10.Corregirlos en forma adecuada y oportuna utilizando el dialogo como hemaienta
bésica.

11.Conocer y acatar el Pacto Social de Convivemcpara promover en sus hijosel
cumplimiento de los deberes y derechos.

12. Asistir con frecuencia al Colegio para conec el desempefio de sus hijos o acudidos

13.Registrarse en porteria al ingreso al colegio; dejando un documento de identdcion y
portar la escarapela en lugar visible.

14. Justificar oportunamente las ausencias del hijo o acudidmla institucion y ayudarlo para
ponerse al dia en todas las actividades académicas realizadas en su ausencia.

15.Colaborar para que € estudiante utilice adecuadamente el uniforme en los horario:
establecidos yayude en la labor de formar en héabitos de limpieza, respeto y pulcritud.

16.Acompafiar a su hijoen una educacion sexual que le permita el reconocimitny
aceptacion de smismo como hombre, como mujer 0 como ser sexda.

17. Asumir responsabilidades enjii"iddes arI El aprovechamiento del tiempo libre de
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sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.
18. Fortalecer la autoestima, autovaloracion y la autonomia deus hijos para lograr la toma
de decisiones adecuada respecto a la sexualidad.

19.Infundir en los hijosel respeto por el otrg sin importar el sexo, la orientacion sexual, €
credo, la etnia o raza.

20. Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias institucionales qt
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanosxsiales y reproductivos, la
participacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

21.Acompafar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico
adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

22.Intervenir activamente en la ayuda a la construccion dgiroyecto de vida de su hijo

23.Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivenci
responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas

24.Los deberesconsagrados en el codigo de la infancia y de la adolescencia en sus articu
14, 22, 23, 24, 25, 39 de la ley 1098 del 8 de Noviembre /06.

Con la Institucion.
1. Dar trato respetuoso a directivos, profesorey personal administrativo del INEM.
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2. Mantener comunicacién permanente con profesores, Coordinadorede Unidad Docente, !
Orientador y Trabajador Social para enterarse del desapefio de sus hijosy cooperar en U
la labor educativa. H
3. Asistir y participar en las actividades programadas por la institucion reunionede padres [
de familia, citacién de la unidad, consejeri&abajo social y profesores [
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4. Presentar los reclamos en forma adecuada y respetuosa cuando fuere necesario.

5. Pagar los daibs ocasionados por sus hijosn la planta fisica y equipos decolegio y a sus
compaferosen concordancia con el articulo 170 y 190 del cédigo de la ley de la infancii
la adolescencia.

6. Entregar personalmente la excusa a la Coordinacion de Unidad en rfar oportuna
cuando el estudiantese haya ausentado por causa justa.

7. No delegarresponsabilidades o derechs con respecto a sus hijos o acudidoa personas
diferentes, solo podra hacerse por motivos graves y pv&a comunicacién escrita a la
coordinacion de unidad docente respectiva.

8. Colaborar con las actividades programadas porl e€Consejo de Padres y madres vy |
Asociacion de Padres y madres de familia, tendientes a buscar recursos para la dotac
de la instituciony el bienestar de sus hijos

9. Firmar el observador del alumng cuando haya notificacion de la autoridad educativ.
competente.

10.Presentarse a la instucién cuando sea requerido por un Directivoo Docene a dialogar
sobre la situacion de su hijo o acudido
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11. Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutt
que favorezca la educacion &l los hijos y la mejor relacion entre los miembros de |
comunidad educativa.

12.Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimien
educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacién cor
maltrato infantil, abuso sexual, tréfico o consumo de drogas ilicitas.

13. Acompafiar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primert
educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valor
ciudadanos.

14. Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo.

Paragrafo: En caso deque el padre de familiao acudiente incumpla en lo relaionado a la
proteccion del Menor, la institucion informara mediante la direccion de trabajo social,le
bienestar familiar u otra institucién que velan por la proteccion segun el caso.

Articulo 56: Estimulos de los Padres de Familia o acudientes

Los padres y madres de familia o acudientes que demuestren sentido de pertenencia po
institucién educativa se haran acreedores:

1. Resaltar publicamente en las reuniones generales de los padres deiia, el espiritu de
colaboracién, cooperacion, valores éticos y morales para con la institucion de logs
destacados

2. Reconocimiento escrito por su colaboracién yinculacion a las actividades del plante
educativo.

Articulo 57: Prohibiciones de los Padres de Familia o acudientes.
1. Hacer negocios, rifas, involucrando el nombre de la institucion.

2. lrrespetar fisica o verbalmene, injuriar a los Directivos, los docertes y danas
integrantes de la Comunidad Educativa.

Paragrafo 1: Los padres y madres de familia, como miembros activos estan en ebeede
cumplir con todas las anteriores disposiciones por lo tanto quien incumpla, el colegio :
reservara el derecho atupo de su hijopara el afio siguiente.

Paragrafo 2: Los padresde familia o acudientes que pertenezcan a alguno de losgamismos
de participacion de la comunidad educativa aspiren a ocupar estos cargog que incurran
en actos que atenten contra elbbuen nombre de la institucién o irrespeten fisica o
verbalmente, injurien a los Directivos, docentes y deas integrantes de la Comunidac
Educativa,seran inhabilitados para pertenecera estos cargos.
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CAPITULO XI: DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS PARA EL
PERSONAL ADMINISTRATIVO, OPERATIVO Y EGRESADOS

Ademas de los contemplados en la constitucion, la ley son derechos del perso
administrativo, operativo y egresados(as):

Articulo 58: Derechos del Personal Administrativo y Operativo

Los derechos consagrad®en la constitucion , los tratados internacionales ratificados por ¢
congreso, las leyes las ordenanzas, los acuerdos municipales, los reglamentos y manuale
funciones, las convenciones colectivas, estatutos y los contratos de trabajo.

Otros Derechos:

Ser respetados por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Participar con sus ideas en el mejoramiento institucional.

Recibir buen trato de directivos, los docentes, padres de familia y estudiantes.
Recibir capacitacion continuada.

Ser escuchados

Ser reconocidos por sus esfuerzos.

Tener oportunidades para mejorar el desarrollo de sus habilidades.

Ser atendido oportunamente por las y los superiores dentro de la debida cialidad y
respeto mutuo.

9. Ser evaluado objetivamente en pro de su mejorasmto laboral ,personal y social
10.Informacion oportuna sobre las actividades curriculares y extracurriculares de i
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11.Elegir y ser elegido en los distintos comités o consejos de la institucion.

12. A no ser discriminado por sexo, orientacion sexualaras, creencias religiosas.

13.Pertenecer a los diferentes grupos recreativos, culturales, deportivos o sociales de
Institucion.

Articulo 59: Deberes del personal administrativo y operativo
Los consagrados en la ley 734/02 articulo 34 del codigo Unicodgtiiplinario.
Otros Deberes:

Hacer su trabajo con alta calidad.

Responsabilizarse de las tareas encomendadas.

Responsabilizarse de los materiales de su dependencia.

Cumplir con el horario establecido en el Pacto Social de Convivencia

Respetar a Directivos(a), Profesores(as), Padres y madres de Familia, las y los es
diantes y publico en general.

Informar a quien corresponde, cualquier anomalia que observe en su desempefio de
funciones.

Fortalecer el trabajo de equipo, para tener mejor rendimiento.

Atender de manera cortes y eficiente a la persona que solicite un servicio.

arwpE
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Articulo 60: Estimulos del personal administrativo y operativo

1. Resaltar publicamente su labor, el espiritu de colaboracion, su iniciativa por tigma de

servicio y trabajos meritorios.

Mencion honorifica por su desempefio y participacion en las actividades instdionales.

Ser elegido para participar en capacitaciones ofrecidas por el Gobierno u otra entidz

para fortalecer el desarrollo personal, acorde a los avances de la ciencia yecnologia.

Valorar el trabajo individual teniendo en cuenta las sugerencias de cada depencia.

Recibir reconocimiento inmediato mediante una resolucién de rectoria por la ter

realizada.

6. Disfrutar de espacios de recreacion que propicien la convineia entre las
administrativos u operativos, para mejorar el ambiente de trabajo.

wmn
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Articulo 61: Derechos y Deberes de los Egresados
Derechos:
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1. Formar una asociacion de egresados, regidos por sus propios estatutos. I
2. Reunirse de manera ordinaria o extraordinaa cuando lo crean conveniente. I
3. Hacer uso adecuado y racional de las diferentes dependencias de la institucion, pre I
autorizacion. [

4. Participar en todos y cada uno de los eventos o actividades organizadas por la institucic I
5. Ser reconocido publicamente ate los miembros de la comunidad educativa por su [
logros y ejecutorias. [

6. Organizar congresos de egresados dentro de la institucion con el apoyo ltigts de la [
comunidad educativa. 0
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Deberes:

1. Estrechar los lazos de fraternidad Inemita entre los egresadosde la institucion,
buscando el fortalecimiento de la asociacion.

2. Convertirse en embajadores de la filosofia, valores, principios impartidos por |

institucion.

Velar por el cabal funcionamiento de la Asociacion.

Servir de soporte a los programas acadéwrws, investigativos, culturales y deportios

trazados por la institucion.

5. Promover la preparacién académica, desarrollo personal y social en los igtantes de la

asociacion.

Contribuir a impulsar el sentido de pertenencia hacia la institucion.

RecordarAl 1T AT A O$/.3$% 3% %. #5%. 42! 5. [ 5.

Elaborar un banco de datos con todos los egresados que facilite la comuniéa

permanente entre todos sus miembros.

hw
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Paragrafo: Le esta prohibido utilizar el nombre de la institucion en etividades lucrativas.
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CAPITULO XII- REGLAS PARA EL USO DE MOBILIARIO Y CONSERVACION DE LOS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA INSTITUCION

Articulo 62. Normas para el uso de laboratorio

Sequir las instrucciones del docente encargado.

No fumar, comer doeber en el laboratorio.

Utilizar una bata y tenerla bien abrochada, asi protegeras tu ropa

Si tienes el cabello largo, recégetelo.

Tenga siempre susnanos limpias y secas. Si tienes alguna herida, tapala.

No probar ni ingerir los productos de laboratoria

Tener presente la ubicacion del botiquin y extintor.

Mantengael &rea de trabajo limpia y ordenada.

Usar gafas de seguridad mientras trabaje en el laboratorio.

10 Mantenga al menos una puerta del laboratorio abierta y sin cerradura en todo momento

11.Cierre las llaves de gas, aire comprimido, equipos eléctricos y agua al salir.

12. Familiaricese con los equipos de seguridad y primeros auxiliodsegurese que sabe
usarlos.

13. Antes de manipular un apaato o montaje eléctrico, descongtarlo de la red eléctrica.

14.No utilice ninguna herramienta o maquina sin conocer su uso, funcionamiento y norms
de seguridad especificas.

15. Manejar con especial cuidado el materidiragil.

16.Fijese en los signos de peligrosidad que aparecen en los frascos de los produc
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17.Use guames y delantal de goma para manejar corrosivos (acidos o bas
concentradas). Recuerde no afiadir agua a acidos concentradot.aveselas manos con
jabon después de tocar cualquier producto quimico.

18. Al acabar la préactica, limpie y ordenel material utilizado.

19.No deje destapados los frascos ni aspires su contenido. Muchas sustancias liquit
(alcohol, éter, cloroformo, amoniaco...) emiten vapores toxicos.

Articulo 63. Normas sobre el uso del restaurante escolar.

1. Elrestaurante escolar es un servicio adicital que ofrece el Colegio INEM a los miembrc
de la comunidad escolar interesados en tomar el almuerzo en la institucion.

2. Para acceder al servicio de almuerzo en el restaurante escolar es indispensatpe el
estudiante acompafiado por su acudiente se ingba con anterioridad en la oficina de
trabajo social

3. El restaurante no ofrece almuerzo a la carta, ni diversidad de opciones en el menu bas
de cada dia.

4. El restaurante escolar cuenta con la asesoria profesional en el campo de la nutricion g
certifica la variedad y el valor nutritivo del menu balanceado de cada dia.

5. Entrar de forma ordenada y sin gritar el estudiante debe hacer la fila respectiva segun
orden previamente establecido.

F:::::::::I:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:A::::::::::::::::::::::::

s s s B s B s s s Y — N n— O w— N e— A w— N w— A n— N w— A s— N s— N w— N w— N e— | w— N w— A w— N w— A w— R s— I s— I w— N w— | s— N s— i w— N s— N s— N S— i —



F::I:::::::::::::::::::::::::I:I:I:I:I:I:I:I:::

5]

[

[

6. Los usuarios deberan acreditarse mediante la presentacion detspectivo carné, sin I
excepcion. [

7. Para hacer uso del servicio del restaurante escolar, es indispensable buena H
presentacion personal, la observancia del protocolo y las buenas costumbres de ]
urbanidad. Respetar las instalaciones, el mobiliario y hacain uso adecuado de los I
mismos. I

8. Tener habitos de higiene, lavarse las manos antes de comer; retirar platos y cubiert H
después de comer, reciclar los residuos. 0

9. Mantener la mesa limpia y en orden, no dejar caer comida. [
10. El horario del servicio derestaurante comienza a las 11:3@.m. y termina a la 1:00 p.m. I
11.Los usuarios del restaurante que experimenten inconformidades en el servicio, lo pued [
expresar a través del buzén de sugerencias o directamenta la administradora del H
restaurante. U
12.Los dafios ocasionade en el restaurante escolar por uso inapropiado de los elementc [
corren por cuenta del estudiante. I
13.Todo invitado a disfrutar de los servicios del restaurante escolar debera contar con [
autorizacion de la Rectoria. H
14.El restaurante escolar no alquila ni pesta los elementos de dotacién de ladependencia [
para uso externo. I
15. Tratar con respeto y obedecer a los encargados del servicio del comedor. I
16.Hablar en un tono de voz adecuado. I
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17.Por mal comportamiento reiterado de un estudiante se suspendera el servicio lagjue
no se presente con su acudiente.

Articulo 64. Normas uso sala de informatica

=

Ingresar siempre en orden, sin gritar, correr o empujar y ubicarse en el equipo asignadc
Verificar el estado fisico del equipo, informar cualquier anomalia.

Encender el guipo solo cuando se haya ordenado y se hayan dado las instrucciones
trabajo de clase.

No rayar mesas, sillas, paredes y equipos, cuidar el aseo y orden de su puesto de trabe
Se prohibe el ingreso o exploracion de paginas no autorizadas y pornogecas, es causa
de sancion.

6. Esta prohibido el uso de celulares o cualquier otro objeto electrénico diferente
computador en clase.

wmn
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7. Queda prohibido fumar, comer o ingerir bebidas de cualquier clase en la sala.

8. No conectar ni desconectar dispositivos comteclados, mouse 0 conexiones, en caso
anomalia avisar al profesor para realizar cambios o conexiones.

9. Cuide el buen funcionamiento del equipo, evite cambiar configuraciones o intervenir Ic
programas y propiedades del sistema operativo.

10.Todo dispositivo, teclado o mouse que se pierda o se dafie con intencion debera
repuesto.

> w <
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11.Toda préctica en la sala estara supervisada por el docente.
12. Al salir apagar el equipo, dejar ordenado el sitio de trabajo.
13.Dejar bolsos u otros objetos en un puesto distinto daImesa del computador.

Articulo 65. Normas sobre uso biblioteca

1. No rayar mesas, sillas, paredes y equipos, cuidar el aseo y orden de su puesto de trabe

2. Esta prohibido el uso de celulares o cualquier otro objeto electrénico.

3. Queda prohibido fumar, coner o ingerir bebidas de cualquier clase en la sala.

4. Estar en silencio o mantener un tono voz baja.

5. Es necesario utilizar marcadores para no doblar las hojas.

6. No tocar los libros con las manos sucias.

7. No escribir encima de las hojas de lectura, ni subraya pintar.

8. Se exige responsabilidad en el cuidado de los libros prestados.

9. Hacer uso del carné estudiantil para pedir prestado un libro.

10. Se prestara un libro cada quince dias, pudiéndose prorrogar antes de su fin por el misi
periodo.

11. AL salir devolver lcs libros o documentos prestados; dejar ordenado el sitio de trabajo.

12.Los ejemplares no pueden salir de las instalaciones de la Biblioteca, sin pa

previamente por el mostrador de préstamo, para ser debidamente autorizados.

Articulo 66. Normas generales para el uso de talleres de industrial

1. Prohibido hacer bromas o juegos en el aula o taller, pues esto implica un alto riesgo
accidente.

2. No utilizar dentro de las instalaciones aparatos de radio, grabadoras, celulares, mar
libres o cualquier otro objetoque pueda causar distraccién o un accidente.

3. No se permite comer, beber o fumar o realizar actividades sociales dentro del aula
clase.

4. EIl cabello debe ser corto o recogido. Los accesorios metalicos como pulseras, relc
piercing, argollas o cualquierotro elemento deben retirarse antes de iniciar cualquiel
trabajo en el aula de clase o taller.

5. Localice los elementos de seguridad del entorno del taller de practicas; debe conocel
ubicacion de extintores, pulsadores y salidas de emergencia.

6. Permanezcasiempre en el aula o puesto de trabajo.

7. No interrumpa el trabajo de sus compafieros ni los distraiga cuando realice alguna tar
que implique riesgo.

8. Preparese adecuadamente para hacer uso del taller, lleve los materiales solicitados |
el docente.

9. El taller provee los materiales corto punzantes necesarios para el trabajo; el estudian
no debe traerlos.

10. Los estudiantes que trabajen con maquinas o herramientas deben utilizar elementos
seguridad como gafas protectoras, tapa oidos, petos, guantes, botadecuadas,
mascarillas y elementos de sujecion adecuados a la operacion que ejecuten.
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Normas deseguridad en el taller de metalisteria.

1. La utilizacion de herramientas y maquinas solo se puede realizar con la autorizacion c
profesor y bajo su observaadn directa.

2. Al finalizar la actividad de clase, las herramientas que se utilicen deben volver a su si
para evitar accidentes.

3. Cada estudiante o grupo de estudiantes debe mantener limpio y ordenado su lugar
trabajo, recogiendo todos los materiales e sobren o ya no estén utilizando.

4. Cualquier persona que sufra un accidente en el aula o taller, por pequefo que sea, d
comunicarlo inmediatamente al profesor.

5. Apagar las maquinas y luces del area de trabajo al terminar cada sesion,

5]

[

[

[

[

[

[

[

[

[

[

[

[

[

[
Normas de segurida para el taller de mantenimiento de equipos de computo. I
1. Trabajar solo en el equipo asignado, el cual est4 debidamente rotulado con un name I
que lo identifica. [

2.  Evite tocar las pantallas de los monitores con las manos u otros elementos. I
Encienda y apaguearrectamente los computadores y periféricos. I
4. No destape ni manipule ningun elemento de losgelipos como mouses, tecladosin la I
debida autorizacion. I
No se debe marcar los equipos ni despegar o retirar las marquillas o etiquetas. I
6. No cambie las configuracioes originales de los equipos, ni borre los archivos y/o de lg [
aplicaciones. I

7. Durante el transcurso de la préactica, el estudiante no debe hacer uso de H
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computadores o equipos para fines distintos al desarrollo de la misma como juegos
para hacer chat.

Normas de seguridad para el taller de automatizacion.

1. El estudiante es responsable por el buen uso y cuidado de las maquinas, equipos y de
elementos del taller en el horario de su préactica; cualquier anormalidad deber
reportarla al profesor de la asgnatura.

2. Asegurese de las condiciones del equipo; siempre que se trabaje en equipos eléctri
estos deben estar apagados y desconectados.

Normas de seguridad para el taller de instalaciones eléctricas.

1. No utilice ropa humeda y especialmente zapatos mojad, el cuerpo debe estar seco.

2. No utilice agua para combatir incendios de origen eléctrico. Utilice el extintor apropiadc

3. Utilice ropa de vestir adecuada (Bata de trabajo cerrada), botas, gafas de seguric
casco protector, mascarilla.
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CAPITULO XIII: DEL PROCESO DE MEDIACION DE FALTAS, CRITERIOS, ATENUANTES.
DE LA CONCILIACION Y LA MEDIACION

Articulo 67. Mediacion, una Herramienta Pedagogica para Resolver los conflictos

O, 1 AOAIT AEAI AO ADOAT AAO A Al T OFEOEQIE sdacivrd
AA O Ai1T m EAOT h AT OAO AA Al AAT OAO OT A O
mediador, llegue a la conciliacién, escuche otros puntos de vista, el otro tiene algo
positivo; los dos, pénganse de ACUERDO, esto nos ayudaoastruir las verdaderas

Los conflictos siempre estaran en el proceso de la construccion del hombre y lajeruVivir a
espaldas de los problemas es desconocer las limitaciones de los seresnanos. Esto es
donde hay vidahay conflicto. Entonces, es necesario buscar los camismos para encontrar
la solucion a los problemas.

Dar solucion a los problemas es fortalecer la escala de valores en el ser humano, s:
OAOGT 1 OAO 1106 DPOI AT AT AO AO O MAEmNGd ek @ mardoOde ls
Constitucion Politica del 91, de la ley General de Educacion, del saber, para desarrollar
competencias ciudadanas en sus grandes aspectos: convivencia y Paz, partiigra y
responsabilidad democratica, y pluralidad, identidady valoracion de las difeencias. Es;
construir acuerdos basicos para lograr metas comunes.

¢, Qué es un conflicto?

Es el resultado de una relacién desigual o una reaccion frente a la frustracion. No es malc
si, la maldad es cuando se maneja de maneialgnta, como un fenémeno instintivo.

Desde esta perspectiva, entendemos que el conflicto forma parte natural de nwas
relaciones cotidianas. Somos individuos con necesidades, preferencias, puntos de vist
valores diferentes, por lo que es inevitablgue entremos en conflicto; lo importante es comc
lo afrontamos.

El conflicto es positivo cuando:

1. Se ve como una posibilidad y no como un problema.
Somos constructivos y no destructivos.

Es una forma de aprendizaje.
Es una oportunidad de entender al otro
Fomenta el didlogo critico y constructivo
Se entienden las diferencias.

ok wWD

¢, Qué se entiende por la negociacion exitosa del conflicto?

1. Es un método para llegar a acuerdos basicos de una comunicacion.

2. Es aprender a convivir y manejarlo constructivamente.

3. Senegocia para buscar una solucién conjunta a un problema determinado. Segoeia
para estar mejor.

4. Entender la posicion del otro o la otra.
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Tener presente los intereses de los y/o las que buscan negociar.

Visualizar las posibles opciones para llegar a aetdos.

Controlar factores emocionales.

Aceptar que el otro(a), tiene algo de bueno.

Ser flexibles, tolerantes, abiertos; pero sin perder el sentido de justicia.

0.Negociamos con quienes tenemos diferencias y con quienes debemos llegar a acuerdo

HO®O~NOO

En la solcion practica de nuestros problemas preparamos ciertas alternativas:

1. Eldialogo, como una forma de explorar la busqueda de soluciones.

2. Reconocer que cada persona tiene un talento especial para desarrollar habiligs y
actitudes.

3. Reconocer el derecho dexpresion para humanizar el conflicto.

4. Conciliar y mediar es una practica de la convivencia.

5. Toda accién de mediacién debe entenderse como accidén pedagadgica.

6. La mediacion es un componente del Proyecto Educativo Institucional y un tnsmento
paraeldesa®i 1 11T AA AT I DOT T EOI 08 . 1berfaicahterirdeCeq,
O POEOEI ACET AA bP1T AT Oh OETT Al O1T A 1 DI

7. No esconder el conflicto, esto empeora la solucion, es necesario buscar causas y efe
gue requieran buena voluntad.

Para buscar soluciones a los conflictos, se sugieren varias etapas.

Etapa 2. Definir en que consiste el conflicto y cuéles son sus causas.
Etapa 3: Saber como se desarrolla el conflicto.

Etapa 4: Dearrollar actitudes y condiciones para resolver el conflicto.
Etapa 5: Determinar los criterios para la solucién del conflicto.

Etapa 6: Establecer acciones y acuerdos.

La Mediacion

Se trata de un método de resolucion de conflictos en el que las dos partenfrentadas
recurren voluntariamente a una tercera persona imparcial que es el mediador, y éste ayud:
orientar las relaciones de tal forma que las partes en conflicto puedan expresar y articul
sus necesidades y sus intereses en un marco de recono@nto mutuo y busqueda de
soluciones en un horizonte de reconciliacion.

Es un servicio educativo para intervenir en conflictos interpersonales que suceden en
Institucién ayudando a que las partes lleguen ellas mismas a un acuerdo.

Los principios de la nediacion.

1. Se trata de un acto cooperativo NO competitivo.
2. Esta mas orientado hacia el futuro que hacia el pasado, ya que su fin es mejorar
ST <
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relaciones.
I OA AA Al OuUi CcAlTT * O7F PEAOAAOGS OEI
Exige honestidad y franquea.
Es un proceso voluntario, requiere que ambas partes estén motivadas.
Se preocupa por las necesidades e intereses en vez de las posiciones.
Intenta homogeneizar el poder.
No es amenazante, no es punitivo.
Es un proceso totalmente confidencial.
0. Es creatiw, requiere la aportacion de nuevas ideas y nuevos enfoques para la tral
formacion del conflicto y la mejora de las relaciones

BOXONO O AW

¢, Quién puede ser mediador?
Cualquier miembro de la comunidad educativa puede actuar como mediador.
Estas son algunas de las clidades que debe reunir:
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1. Ser neutral. Debe tratar de no favorecer a ninguna parte. [
2. Ponerse en el lugar del otro. I
3. Identifique los hechos. I
4. No enjuiciar. No debe permitir que sus opiniones afecten su trato con los pe I
ticipantes. I
Ser buen oyente. Empatizacon las partes y usar técnicas de escucha activa. [
Crear y mantener la confianza para que las partes se sientan a gusto y comprdadi I
. Ser paciente y estar dispuesto a ayudar a las partes. [
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Articulo 68. Circunstancias Atenuantes en el proceso disciplinario

1. El buen comportamiento y la responsabilidad permanente en tiempo anterior
ocurrencia del hecho.

2. La confesion personal y voluntaria del hecho o falta antes de iniciar el proce

disciplinario.

El haber reparado espontadneamente los efectos nocivos defdta antes de inciarse la

accion disciplinaria.

El rendimiento académico o haber enaltecido el nombre de la institucion.

El haber actuado por defender derechos personales y comunitarios.

El haber sido inducido por un superior a cometer la falta.

El haber facilitado en las diferentes etapas del proceso correctivo la ayuda para

investigacion de la falta.

w
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Articulo 69. Circunstancias Agravantes en el proceso disciplinario

Se consideran circunstancias agravantes el comportamiento que obedece a la wmtdd
consciente del estudiante y cabe mencionar las siguientes:

1. Haber mentido en forma oral o escrita en los descargos, para justificar la falta.

2. Haber infringido con anterioridad las normas del Pacto de Convivencia.

3. Haber cometido falta para encubrir a tras personas o planear la falta.

4. El efecto perturbador por su actuacion producida en los demas miembros de
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comunidad o realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos dafinos.
Cometer la falta aprovechando la confianza depositada.

Haber cometicb infracciones de las que ya estaba informado con anteridad.

Cometer la falta para ocultar otras; obtener provecho propio o de un tercero.

Incumplimiento reiterativo de medidas pedagdgicas y/o correctivas.

Cometer la falta aprovechando condiciones daferioridad de otras personas.

O La manifestacion clara e inequivoca de obrar de mala fe o la voluntad manifiesta de ha
querido causar dafio a algun miembro de la Comunidad Educativa en particular, o a
Comunidad en general.

11.Haber premeditado la faltacon la complicidad o coparticipacion de otros.

'—‘©.°°.\‘.®.U’

Articulo 70. Principios rectores del proceso disciplinario
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1. Debido Proceso. Los estudiantes deberan ser investigados por funamarios [

competentes y con observancia formal y material de las normas que detarman la [

ritualidad del proceso, en los términos de éste Manual de Comencia. [

2. Reconocimiento de la dignidad humana. Quien intervenga en la accion discipiaria [

sera tratado con el respeto debido a la dignidad inherente al ser huna I

3. Presuncion de inocencia. A quien se le atribuya una falta disciplinaria se presum I

inocente mientras no se declare su responsabilidad en fallo ejecutoriado. Durante I

actuacion toda duda razonable se resolvera a favor del investigado o ediante. I

4. Celeridad de la actuacion disciplinaria. El Coordinador de disciplina o el comité di I

convivencia impulsaré oficiosamente la actuacion disciplinaria. I

5. Culpabilidad. En materia disciplinaria queda proscrita toda forma de responsabdiad [

objetiva. Las fallas s6lo son sancionadagitulo de dolo o culpa. ]

6. Funcion de la sancion disciplinaria. La sancién disciplinaria tiene funciéon preentiva, [

correctiva y formativa para garantizar la efectividad de los principios de convivencia e 0
armonia y de paz estudiantil, enmarcadas en el resfpemutuo previsto en el presente

Manual de Convivencia. !

7. Derecho ala defensa. Durante la accion disciplinaria el investigado tiene deoho a la H
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defensa material y aportar o solicitar pruebas que demuestren su inoceia.

8. Tipicidad: identificacion de la &lta. Es el resultado de la comision de falta, donc
confrontamos el acto con las prohibiciones o mandatos del Pacto Social de Conviven
(supuesto de hecho al cual se le impone una sancién)
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CAPITULO XIV - CORRECTIVOS Y PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER DIFICULTADES
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 71. Situaciones tipo 1 y Faltas Leves

Situaciones tipo I

Aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que
ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud fisicanental (Decreto 1965 de 2013,
articulo 40).

1. Agresion verbal con contenido sexual, utilizar palabras degradantes, humillante
atemorizantes, descalificar a otros; insultos, apodos ofensivos entre compafieros, bur
y amenazas. Incluye excluir de gruposaislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona fre
a otros.

Incitar a la violencia, a laagresion fisica o verbal de los compafieros.

Utilizacion de gestos para degradar, hurtiar, atemorizar o descalificar a otros.

Toda accidn que afecte negativamente las relaciones que otros tienen.
Manifestaciones de afecto que vayan en contravia con el respeto y orden institucional.

aokwd

Para las situaciones tipo I se deben aplicar los siguientes protocolos: (Art.42- Decreto
19-65).

puntos de vista y buscando reparar el dafio causado. (Formato Institucional).

2. Fijar formas de solucién de manera imparcial y equitiva, buscando la reparacion de lo:
dafos causados, el restablecimiento de derechos y la reconciliacion.

3. Establecer compromisos y hacer seguimiento al caso.

Faltas disciplinarias leves.

Actitudes que impiden el normal desarrollo de las actividades pagogicas. Son practicas qu
no contribuyen al mantenimiento del orden colectivo y dificultan el desarrollo de habitos d
estudio, organizacion y respeto hacia cada uno de los miembros que conforman
comunidad educativa.

=

Indisciplina como: charlas, grios, silbidos, desorden durante el desarrollo de las clase

N

No portar el uniforme de acuerdo con las normas establecidas en el Pacto Social
Convivencia.

Utilizar gorra dentro de la Institucién o en actos comunitarios.
Incumplir las normas de aseo eifgiene personal.
No portar el carné en forma visible.

llegar tarde a clase o actos comunitarios programados.
Salir del salon de clase o sitio de trabajo pedagdgico sin la debida autorizaci
concedida por el docente.
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8. Consumir alimentos y/o bebidas dentrodel aula de clase.
9. Arrojar papeles o cualquier tipo de basura dentro o fuera del aula de clase.

10. Ocasionar dafio y/o esconder Utiles escolares a los comparieros.

11. Utilizacion de maicena harina, huevos, agua dentro o fuera de la Instituciéon pando

el uniforme.

12. Realizar labores académicas u otras diferentes a las actividades de clase o a
comunitarios.

13. Participar en juegos de azar al interior del colegio o por fuera portando el unifore

donde haya dinero o apuestas

14. Usar el celular, radio, mp4 o cualger otro equipo electronico durante las horas de
clase o en actos comunitarios.

Paragrafo: Cuando el estudiante use el celular o cualquier tipo de aparato electroaien
horas de clase, el docente encargado, lo decomisara y entregar&stlidiante al finalizar la
clase o actividad pedagogica luego de establecer compromisos en formato de faltas leves.

Procedimientos y correctivos para las faltas disciplinarias leves 1 a 14. (Art- 12
decreto 12-90).

1. Llamado de atencion por parte del profesor o coordador, cuando el estudiante
infringe el reglamento por primera vez, haciéndole ver su error e invitAndolo a
cambio, se establecen compromisos. Debe quedar registtaen el formato de faltas
leves.

Si el estudiante reincide en falta leve, se debe registran el formato. Se establecel
COMpromisos.

3. Si el estudiante incurre por tercera vez en falta leve el docente, apoyado por
coordinador cita al acudiente para que se definan estrategias, se establezc
compromisos para el mejorar el desempefio de su agdido. Debe quedar plasmado et
el formato para faltas leves.

Paragrafo 1. Si el estudiante comete falta disciplinaria leve por fuera del aula de clase;
docente o funcionario conocedor de la misma debera reportar al Coordinadc
correspondiente para queéste, realice el procedimiento estipulado anteriormente.

Paragrafo 2. Las faltas leves se deben procesar en el periodo correspondiente; al iniciar
nuevo periodo académico se inicia de nuevo el proceso disciplinario.

Sanciones para las faltas leves:

1. La disminucion en el porcentaje estipulado para el desempefio personal y social g
hace parte de la valoracion académica. (Art. 2decreto 12-90).

2. En caso de reincidencigpor tercera vez en el incumplimiento de compromisos el
estudiante perdera hasta la dtalidad en la valora@dn de desempefio actitudinalen la
asignatura(Art. 12 z decreto 12-90).
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Articulo 72. Situaciones tipo Il y Faltas Graves

Situaciones tipo Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar y cilbs@cque
no poseen las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplen con cualquiera de
siguientes caracteristicas: a) Que se presenten de manera repetida o sistematica. b)
causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguara cualquiera de las
personas involucradas (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

1. Utilizacion de herramientas de Internet o medios de comunicacion de acceso publ
contenidos que afecten la imagen, valoracion y dignidad personal o con el finidguriar
o difamar a cualquier miembro de la Comunidad Educativa. Incluye la divulgacion i
fotos o videos intimos o humillantes, realizar comentarios insultantes u ofensivo
(Ciberbullying)

Paragrafo: Toda situacién que involucre estudiantes de la Ingticion, incluso si las
agresiones electronicas fueron realizadas desde espacios virtuales ajenosraititucion
Educativay por fuera del hormario escolar.

2. Agresion fisica o riflas entre dos o0 mas miembros de la comunidad educativa pero que
genere hcapacidad de ningun tipo.
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3. Estudiante que utilice conducta negativa, reiterada, intencional, metodica y sistematis H
de agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacion, difamacién, coaccion, aislamient 0
deliberado, amenaza o incitacidn a la violeia o cualquier forma de maltrato psicolégico
verbal, fisico contra otro estudiante o funcionario de la InstitucionBullying). H

[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
=

4. El estudiante que de manera repetida y sistematica utilice agresiones como apod
bromas, insultos, rumores, comentarios f@nsivos verbales relativos a la orientacior
sexual real o supuesta de la persona o a su identidad de género.

Procesos correctivos pedagogicos: (Decreto 19-65 -art. 42).

Para las Situaciones tipo Il de los numerales 1, 2, 3, 4 el Coordinador del nivehgue se
presentd el hecho debera aplicar el proceso de mediacion y registrar los compromisos er
formato correspondiente; el o los estudiantes agresores no estaran exentos de
procesados disciplinariamente. Este compromiso estara avalado con la fiandel padre de
familia o acudiente.

Protocolos para las Situaciones tipo Il deben contener como minimo:

1. En caso de dafio al cuerpo o a la salud, se debe garantizar la atencion inmediata
personas involucradas mediante su remisién a las entidades ropetentes y se dejar
constancia de dicha actuacion.

2. Antes de iniciarse un proceso disciplinario es indispensable eliminar la causa de |
agresiones garantizando el restablecimiento de los derechos del estudiante afectado.

3. Adoptar medidas de proteccion paa las personas involucradas para evitar posible
acciones en su contra.
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10.

Siempre se debe preservar el derecho a la intimidad y confidencialidad.

Determinar las acciones restaurativas para reparar los dafios causados,
restablecimiento de derechos y la reonciliacion.

Prever en los protocolos de atencion la proporcionalidad entre la falta, la sancic
aplicada y la accién reparadora.

Paragrafo: El o los estudiantes involucrados que incurran por segunda vez en los numera
1, 2, 3, 4 de faltas graves splicara el mismo procedimiento anterior pero anexo a esta falte
tendran matricula en observacién con las consecuencias que esto acarrea.

Para las Situaciones tipo Il de los numerales 1, 2, 3y 4 el caso sera reportado al Co
Escolar de Convivencia@on las acciones de manejo, el cual realizara el andlisis y seguimie
del mismo. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reporta el caso a traves
Sistema de informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Faltas disciplinarias graves.
Se cosideran faltas disciplinarias graves aquellas que se cometen dentro o fuera del plant:

educativo, que causan perjuicio material, fisico o moral, atentan contra los derechos de
personas, entorpecen profundamente los objetivos y el buen nombre de fesiitucion.
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Portar armas blancas, elementos cortantes o corto punzantes que puedan agn H
contra la seguridad e integridad de los miembros de la comunidad educai 0
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Paragrafo: Los elementos que necesite el estudiante para desarrollar actividades talleres
o clases donde se requiera cortar u otra actividad, los proporcionard la institucion en calid:
de préstamo.

No entrar a clase o actividades pedagdgicas a pesar de permanecer dentro de
instalaciones de la instiucion educativa sin justifcacion, llegar tarde confrecuenciao
no justificar su inasistencia en los plazos establecidos.

La suplantacion del acudiente.

El préstamo del uniforme o del carné estudiantil a estudiantes o a personas ajenas ¢
Institucion.

Promover o participar endesordenes, actos de insubordinacion, saboteo de clagd®
actividades pedagogicas entro o fuera de la Institucionportando el uniforme o prenda
distintiva de la institucion.

No informar-entregar en forma oportuna al padre de familia o acudiente las aitiones,
circulares, recibos enviadas por directivos.

Fraude en evaluaciones y/o trabajos.
Ocultar su identidad o identificarse con doumentos ajenos o falsos en actividade
dentro o fuera de la Institucion.

Retirarse de la institucion dentro de la jormda académica, sin el permiso del cool
dinador de la unidad docente correspondiente.

Estar dentro de la Institucion en jornada contraria sin plena justificacion.

STH<
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11. Utilizar la mentira como medio de perjuicio para con cualquier miembro de I
comunidad Eduativa.

12. Colocar apodos a los funcionarios de la Institucion.

13. Insultos o afrentas contra cualquier funcionario de la Comunidad Educativa lo misn
que Trato descortés, altanero o desobediente.

14. Fumar cigarrillo o ingerir bebidas alcohdlicas dentro de la Irt#ucion o en sitios
aledafos portando el uniforme o en actividades pedagdgicas programadas fuera de
Institucion.

15. Rayar, escupir, pintar simbolos, letreros o figuras en: pupitres, puertas, ventan
paredes, muros y demas dependencias que hacen parte te planta fisica de la
institucion.

16. Dafio, abuso o uso incorrecto en muebles de la Institucién; igualmente
herramientas, maqunarias, cerraduras, elementos o implementos de laboratorio
material didactico.

Paragrafo. El estudiante que cause dafos ela planta fisica, mobiliarios, equipos Yy
elementos de sus compaferos, debera pagarlos y repararlein perjuicio de ser
procesado disciplinariamente

17. Ser complice o encubrir a otro en una falta grave.

18. Incumplir con los acuerdos en la prestacion del serio social.

19. Saltar los muros de las instalaciones de la institucion.
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20. Estudiante que esté cumpliendo una sancion por cometer falta grave y se presente ¢ [

institucion. I

21. Faltas contra la moral y dignidad de las personas dentro o fuera de la institucion que 1
afecte su imagen y buen nombre. I

22. Compartir material con contenido sexual explicito (pornografia en revistas o videos). I
23. Reincidencia por tercera vez en falta leve. I
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Para juzgar las faltas graves se realizara el siguiente procedimiento:

Previa deruncia por escrito de quien conoce los hechos ante la  coordinacion redpecen
el formato de faltas graves.

1. ldentificacién o tipicidad de la falta. Se realizara una indagacion preliminar pat
verificar si es factible iniciar un proceso.

2. Recaudo @ pruebas por un término de traslado de tres dias habiles.

3. Informar de manera inmediata al padre de familia o acudiente d€los) estudiante (s)
involucrados.
Paragrafo. La institucion realizard 2 citaciones al Padre de familia o acudiente; si no
presenta se informara a Bienestar familiar por abandono de menor.

4. Comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario al estugnte a quien se le
atribuyen las conductas susceplles de sancion.

5. Se hace la diligencia de descargos del estudiante 'emma escrita avalada con la firma
del acudiente.

6. Poner a disposicion del inculpado todas y cada una de las pruebas que fundamentan
ST+ <
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cargos formulados.

~

El estudiante puede controvertir o dar valoracion de idhas pruebas.
8. Pronunciamiento definitivo del Coordinador mediante un acto motiado. Firma de
compromiso.

9. Ante un desacuerdo con la decision tomada por el coordinador; el investigado pod
interponer los recursos pertinentes dentro de los dos (2) dias siguientes a la notificacic
de la correspordiente sancion.El de reposicion ante la primera instancia (coordinador) y
el de apelacion ante la segunda instancia (rector).

10. Sino se interpone recurso alguno una vez vencido el término la decisién queda en firm

Paragrafo 1: Los recursos deberdn ser ggsentados por escrito, con la exposicion clara
precisa de los motivos y argumentos que los sustenten, motivos tanto deche como de
derecho, la presentacion de pruebas y la solicitud de la practica de aquellas que se quie
hacer valer, asi como lowe se pretende.

Paragrafo 2: Contra el fallo de segunda instancia no procede recurso alguno.

Paragrafo 3: Durante el proceso disciplinario el estudiante sera asistido por los diferente
estamentos (orientacion escolar y/o trabajo social) para adelamar un trabajo formativo.
Paragrafo 4: Los procesos de reparacion de dafio complementan, pero no excluy:
procesos disciplinarios que puedan generar sanciones.

Paragrafo 5: a lo largo de todo el proceso disciplinario el estudiante deberd est:
acompafnado jr su acudiente.

Sanciones.

1. El estudiante que incurra enSituacion tipo Il o falta grave por primera vez firmara
compromiso disciplinario.

2. El estudiante que incurra por segunda vezn Situacion tipo Il o falta grave firmara
matricula en observacion y era suspendido por dos dias hébiles

3. El estudiante que incurra por tercera vez erSituacion tipo Il o falta grave firmara
compromiso final y sera suspendido por tres dias habiles.
Paragrafo: La suspension sera en casa; mientras dura este periodo, atugiante
realizard un trabajo pedagogico para ser sustentado en clase de ética y valol
Cuando el estudiante no realice el trabajo; la valoracion actitudinal de ética y valor
sera 1.0.

4. El estudiante que incurra por cuarta vez en situacion tipll o falta grave sera
desescolarizado.

La desescolarizacién es una medida disciplinaria que se aplica a un estudiante una ve:
agotan todas las sanciones contempladas en este manual o pacto de convivencia y ante:
proceso de cancelaciorde matricula; en la aplicacion de esta medida, el estudiante nc
pierde su condiciénde estudiantey se le restringe su permanencia en lastitucion .

Esta medida busca persuadir al educando en su comportamiento reiterativo que lo
llevado aesta condicién de sancionado, en donde se le suspenda el ingreso a la instituc
en condiciones normales para recibir sus clases

STw<
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Esta medida no busca vulnerar el derecho a la educacion sino un estado reflexivo
estudiante con el apoyo de s nucleo familiar frente a su situacion comportamental y de
incumplimiento a la normativa institucional; el fin de esta sancion sera la reflexion que
estudiante hara frente al comportamiento en la institucion.

Procedimiento.

Conunicacion a los diferentes docentes que orientan las asignaturadel estudiante
desescolarizado sobre la suspension de actividades.

El estudiante debe asistir a la institucion acompafado por el acudiente ema fecha
establecida por el Coodinador a recibir las propuestas de las diferentes asignaturas para s
desarrolladas en su casa.

La medida sera aplicada por un periodo de 3@iasy después el estudiante podra solicitar le
vuelta a su condicion normal de estudiante de aula.

Luego de cumplir la fecha estipulada el estudiante regresa a la Institucion y sustentara
trabajos asignados durante una semana en los horarios de atencion a padres de familie
cada docente.

Paragrafo 1. El estudiante que incurra en Siacion tipo Il o falta grave su valoracion de
comportamiento sera Bajo.

Paragrafo 2: El estudiante sancionado, pierde el derecho a presentar evaluaciones, traba
y/o actividades desarrolladas durante el periodo de suspensién. La valoracién de |
actividades que se realizaron durante la suspensién sera 1.0.

Paragrafo 3: el estudiante que firme compromiso final no se le renovard matricula para «
siguiente afio.

Paragrafo 4: La coordinacion de unidad docente es la Unica instancia autorizada pa
susperder estudiantes de clases o jornadas.

Paragrafo 5: Los estudiantes de grado undécimo, que firmen matricula en observacic
ademas de ser sujetos de las sanciones consagradas en este Pacto, seran excluidos de
oficial de proclamacién de Bachillerey el diploma les sera entregado posteriormente en |
oficina de Registro y control,

Articulo 73. Situaciones Tipo III

Situaciones Tipo Ill. Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion escolar que s
constitutivas de presuntos delitos contra libertad, integridad y formacion sexual, referidos
en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro dell
establecido en la ley penal colombiana vigente.(Decreto 465).
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Para las situaciones de tipo lll, lénstitucion Eduativa no debe adelantar ningin proceso de
levantamiento de testimonios o pruebas. Con la sola existencia de una evidencia que supo
la presunta comisiéon de un delito, se debe informar inmediatamente a la autoride
competente. (Pag. 158 cart. 49

En el caso de situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos debe aplicarse
siguiente protocolo. (Pag. 112cartilla 49)
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1. Remision al prestador de salud mas cercano para garantizar la atencion inmediata !

salud fisica o mental de las pemnas involucradas. [

2. Por tratarse de situaciones constitutivas de presuntos delitos, El presidente del Comi [

Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas expedito, pondré [

situacion en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de taal se dejara [

constancia. I

3. Se citara a los integrantes del comité escolar de convivencia. El presidente del con I

escolar de convivencia informara a los participantes en el comité, de los hechos ¢ [

dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aglla informacion que pueda I

atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucrada I

asi como del reporte realizado ante la autoridad competente. I

4. La institucidn Educativa adoptara una serie procedimientos internos encamidas a [

proteger a la victima a quien se le atribuye la agresion y a las personas que ha I

informado o hagan parte de la situacion presentada y evitar que se generen nue I

situaciones cuidando el derecho a la intimidad y a la confidencialidad. 0

5. Comunicar por escrito a los representantes legales de las personas involucradas | 0
medidas tomadas para el manejo de la situacion.

Reportar el caso al Sistema de Informacion Unificado. I

El estudiante sera suspendido de sus labores académicas mientras la entidadaggada U

del proceso le resuelve la situacion legal. [

8. El Consejo Directivo determina la situacion del estudiante. [

9. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del con [

escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el cammiento y del comité [

municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccio I

sobre el establecimiento educativo en el cual se presenté el hecho. [
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Segun lo anterior, queda claro que, ante una situacion tipo lll, se tiene la obligacion
reportarla ante la Policia Nacional, lo cual dearta de plano la posibilidad de que la mism:
sea objeto de conciliacion al interior ded Institucion.o

(Cuando el .Benga dudas para determinar si la situacién presentada constituye o no t
presunto delito podra acudir de manera inmediata a la Policidlacional; la defensoria de
familia; comisaria de familia; oficinas juridicas de las secretaria de educacion certificad:
personeria municipal; Defensoria del Pueblo, o a cualquier otra entidad de las que conformr
el Comité Territorial de Convivencia Esdo AOh A AET AA 1T AOAT AO 1
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CAPITULO XV. PROCESO DE NO RENOVACION DE MATRICULA

La no renovacion del cupo al estudiante corresponde a la decision que ha tomado
institucién después de seguir del debido proceso.

Articulo 74: Causales para no renovacion de matricula

La condicion de estudiante se pierde cuando:

1. Estudiante firme compromiso final.

2. El incumplimiento reiterativo durante el afio escolar de los deberes y comprosws
adquiridos por los padres de familia o acudienteyy asi como la falta de interés
colaboracion y participacion en el poceso formativo de los hijos o acudidos

3. La inasistencia del padre de familia o@udiente a3 citaciones o reuniones programadas
por el colegio.
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4. Se comprueba falsedad en documens o fraude en el momento de la matricula o par H
resolver otra situaciéon de la vida escolar. 0
5 )T AOEOOAT AEA EAAEOOAI ET EOOOEEAEAAAA O% 0
pedagdgicas programadas en el plan de estudios para un determinado gvadpor [
periodos que acumulados resulten superiores a la cuarta parte del tiempo tot I
P O A O HmeErétall 80 de 1994 en su articulo 53). I
6. El consejo Directivo por resolucién ordena la exclusion después del seguimier I
disciplinario y el cumplimiento del debido proceso. I

Se produzca la cancelacion voluntaria de la matricula o el retiro indefinido de [
institucion. I
8. El padre de familia o acudiente utilice insultos o vocabulario soez en contra de cualqt !
funcionario de la Institucion. H
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Paragrafo 1. La Coordinacion de unidad docente respectiva notificara al padre de familia
acudiente de la No Renovaciéon de Matricula.

Paragrafo 2. Se establece que la No renovacion, ha tenido presente el debido geso, el no
cumplimiento de los compromisos yla atencion de un equipo interdigiplinario, para
prevenir la desercion.

F:::::::::I:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:AI:A::::::::::::::::::::::::

s s s B s B s s s Y — N n— O w— N e— A w— N w— A n— N w— A s— N s— N w— N w— N e— | w— N w— A w— N w— A w— R s— I s— I w— N w— | s— N s— i w— N s— N s— N S— i —



F::I:::::::::::::::::::::::::I:I:I:I:I:I:I:I:::

CAPITULO XVI: DISPOSICIONES SOBRE UNIFORME Y PRESENTACION PERSONAL

La presentacion personal en las instituciones educativas va muy ligada a la constioa de
la normatividad dentro de la institucion. O %k escuela todo puede ser un valor: los objeto:
los procesos,] AO OAIT AAET 1 RddtantoAlh Es€udla de GddstitGye én un espac
para la formacion en valores y de adquisicion de normas sales. Dicha normatividadesta
constituida por un marco juridico, politico, educativo, pedagogico y didactico. En fin,
normatividad escolar estd constituida por reglas eernas, pautas, acuerdos; de caracte
obligatorio, que operan como marco de refereria y orientan el competamiento de la
escuela mediante la dinamica Institucional.

Articulo 75: Modelo de Uniforme de diario para las mujeres

Jardinera segun modelo, a la altura de la rodilla.

Blusa blanca sport, manga cortéclasica).

Medias blancas a media pierna segun molde

Zapato colegial negro.

Uniforme de Gala: Blusa blanca manga larga y cinta azul para el cuello de la camis
demas igual que el uniforme de diario.

= =4 -4 -8 -9

Articulo 76: Modelo De Uniforme de Diario para los hombres
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Camiseta blanca sport con el escudo d€olegio. I
Pantalon gris de dacrén segun modelo. (sin resorte)lo ajustado a la pierna I
Correa nega. I
Zapato colegial negro y medias blancasgrises (no tobilleras). I
Camiseta interior totalmente blanca. [
Uniforme de Gala: camisa blanca manga larga y cotaayris; lo demas igual que e [
uniforme de diario. [
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Articulo 77: Modelo Uniforme de Educacion Fisica

El uniforme de educacion fisica pardos estudiantes de todos los niveles es el siguiente

1 Sudadera color azul segun modelo. (Sin resortao bota tubo).

1 Camiseta blanca cuello Yhanga corta con vivosamarillo y verde en cuello y mangag
el escudoen el bolsillo segun modelo.

1 Pantaloneta o shortazul con vivosamarillo y verde.

1 Zapato tenis blanco cualquier material y media tobillera blanca.

1 Camisetainterior totalmente blanca.

Paragrafo: el uso de sudadera se restringird a los dias en que haya clase de eddcafisica
u otras jornadas programadas por el Area de Educacion Fisica o cuando el colegic
considere pertinente; no se permitird portarla & dias diferentes a éstos. Cuando por fuerz
mayor sea necesario el porte de la misma, el padre de familia debe solicitar el permiso ant:
Coordinador del nivel respectivo.
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Articulo 78: Modelo Uniforme para los Estudiantes de Agropecuaria
Cuando elestudiante de la modalidad de agropecuaria asiste a la Granja debe utilizar
siguiente uniforme:
{1 Jean azul oscuro.
1 Camiseta gris, segun modelo.
{1 Camiseta interior totalmente blanca.
1 Zapatos negros.
1 Medias oscuras.

Paragrafo 1: El carné hace parte del uriorme exigido por la Institucion.

Paragrafo 2: Los estudiantes, dependiendo de las condiciones climéticas o por caso
enfermedad, deben utilizar el buzo azul, con el escudo del colegio segun modelo.

Paragrafo 3: los estudiantes nuevos una vez estudiadsu situacion familiar, tendran veinte
(20) dias calendario para cumplir con el uniforme exigido por la indtiicion.

Paragrafo 4: Para asistir en jornada contraria es requisito indispensable presentarse cc
uniforme de acuerdo a la actividad, portar elarné estudiantil en forma visible y solamente
permanecera en los sitios de trabajo para el cual fueron citados.
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Paragrafo 5: Si un estudiante no trae el uniforme reglamentario, debe prestarse con el 1
acudiente y solicitar la excusa correspondiente a leoordinacion respediva. El estudiante I
debe presentar la autorizacion firmada a los docentes del dia o cuando alguno de ello: I
solicite. I
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Paragrafo 6. Queda prohibido el uso de sueter, chaqueta, buzo, camiseta o saco diferent
los uniformes institucionales.

Paragrafo 7: en caso de estudiantes embarazadas debe cumplir los siguientes resjiais
durante el periodo de embarazo:
1 Portar ropa adecuada para maternidad.
1 El representante legal seguira siendo quien haya firmado la matricula.
1 Para control ycitas médicas debe presentar la excusa a la coordinacion respes.
1 Se acepta la licencia de maternidad previa presentacion de certificacion médica f
los dias que contempla la ley
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