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PROLOGO

Es urgente que la escuela propicie las herramientas para afrontar los sinftomas
que determinan las acciones de instinto que destruyen al ofro y fraen
inferrogantes sobre la vida del ser humano. 3Qué es la vida? sTiene sentido vivir?
sPor qué unos pocos dominan a la mayoria? 3No es el hombre un ser racional y
sociale La verdad: nuestras instifuciones educativas estdn siendo amenazadas
por acciones que destruyen a los demds.

Necesitamos instituciones educativas donde se construyan acuerdos y pactos de
convivencia que denoten acciones de vida, que los problemas que nos llevan al
contexto del conflicto puedan tener solucidn, es cumplir con la funcion social de
la escuela y rescatar un valor que nos permita la sensibilidad por el ofro, que
mediante el didlogo los nichos de violencia desaparezcan y el respeto por la
palabra del ofro sea esencial para la promocion del ser humano. Es poder
construir en la formaciéon de una escuela que mediante acuerdos acepta la
diversidad, en donde el conflicto sea utilizado como herramienta para solucionar
la crisis social, es permitir la conformacion de una sociedad donde el ser, el saber,
el saber hacer y saber emprender; ayuden a fundamentar una vision que haga
de la "ESCUELA UN TERRITORIO NEUTRAL EN EL CONFLICTO".

INTRODUCCION

El presente Pacto es un instrumento que contiene los pardmetros minimos de
convivencia que orientan el comportamiento, las relaciones interpersonales y 10s
procesos de comunicaciéon al interior de la Institucion, a la vez que permitan la
sana convivencia y la practica de los principios y valores de la filosofia Inemita.
Ha sido modificado con la participacion de todos los estamentos de la
comunidad.

Algunos componentes del presente Pacto estdn sujetos a cambios peridédicos, de
conformidad con las necesidades de la Institucion y con el propdsito de estar al
dia con los cambios legales emitidos desde Secretaria de Educacion Municipal y
por supuesto desde el Ministerio de Educacidn Nacional.

JUSTIFICACION

Las Instituciones Educativas deben hacer una lectura desde la condicion del ofro
que revela su existencia, es querer ser reconocido, y es aceptar la presencia del
otro, que irumpe con libertad y puede afectar mi existencia. Utilizar el didlogo
como una de las manifestaciones humanas que revela la estructura de la
palabra y asumir los nuevos paradigmas donde el didlogo sea fuente de
entendimiento, herramienta para entender la diversidad de culturas vy
comprender el significado de su propia existencia. Identificar el origen de la
palabra que devela el rostro del ofro y consfruye espacios de convivencia y
acuerdos. “EL OTRO SIEMPRE ESTA AHI, SU ENCUENTRO DESCUBRE MI SER” (Kagio)



CAPITULO I: IDENTIDAD INSTITUCIONAL

LIBRES"

BANDERA:

SIMBOLOS INSTITUCIONALES

ESCUDO: Sobre fondo verde y amairillo, colores de La
Bandera de Bucaramanga y de la bandera institucional,
aparecen unjoveny una joven en posicion de sentados
gue representan nuestra razon de ser, los educandos. En
el centro de las dos siluetas se observa un libro con el
lema del Colegio "JUVENTUD Y CIENCIA EN MENTES

La bandera del colegio tiene forma rectangular y presenta dos franjas

horizontales, de igual dimension: La
superior de color verde vy la inferior
de color amairillo. El verde simboliza
la esperanza, se proyecta hacia los
ideales de democracia vy libertad
que deben ocupar la mente y la
vida de los estudiantes Inemitas. El
amairillo (color oro) es simbolo de la
nobleza, sabiduria, respeto,
honestidad; virtudes que
representan la riqueza de todo
ciudadano y que son fundamento
del bienestar social.

HIMNO: Letra y muUsica del docente GUSTAVO MARINO MARTINEZ

CORO

"Juventud, mentes libres y ciencia”

Es el lema de nuestro plantel,

Mdas valioso que un gran tesoro,

Si a conciencia cumplimos con él
(bis)

El "INEM" forjard nuestras mentes,
Con la cienciq, la fe y libertad,
Que Colombia reclama a sus hijos,
Como aurora de luz y verdad.

Estudiemos con fe y entusiasmo,

Si ala patria queremos servir,

iPor Colombia debemos ser grandes,
Por Colombia debemos morir.

CORO

Juventud: haced vuestra historia
Y pensando no sdélo por ti,
Conquistad un futuro con gloria,
Vuestros hijos lo esperan asi.

Estudiante, el "INEM" de ti esperaq,
Un soldado con fe y con valor

Que cologue su escudo y bandera,
Como emblema de luz'y de amor.



CARACTER INSTITUCIONAL

El INEM, Custodio Garcia Rovira de Bucaramanga, es una institucion educativa
de cardcter oficial, que contribuye a la formacién integral de ciudadanos y
ciudadanas, basados en los derechos humanos.

Nuestra identidad responde a las siguientes caracteristicas:

v Comprende los niveles de Preescolar, Bdsica Primaria, Bdsica Secundaria y
Media Vocacional, Modelos Flexibles Horizontes con BrUjula, Aceleracion,
Pensar y Ciclos Lectivos Especiales Infegrados

v' La Educacion Media Vocacional tiene ocho diferentes modalidades. Cuatro

modalidades Académicas con énfasis en Ciencias, Idiomas, MuUsica y

Comunicacioén; Cuatro modalidades técnicas: Industrial con énfasis en

electricidad, mantenimiento de computadores y metalisteria; Promocion

Social con énfasis en Organizacion de Eventos; Comercio con énfasis en

contabilidad y la modalidad de Agropecuaria.

Pionero en Santander y Colombia en Educacion Media Diversificada.

Lider en formacion y evaluacion por competencias laborales.

Con proyectos académicos, empresariales, convenios y articulaciones con

el Sena y universidades locales.

v' Creador y formador permanente de grupos artisticos, culturales, deportivos,
investigativos y de expresion corporal.

v' Conunainfraestructura y estructura organizacional propia y una planta fisica
amplia y acogedora.

v Con personal directivo, docente y administrativo altamente calificado.

v' Pionero en cobertura a nivel local y regional.
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RESENA HISTORICA

El decreto 1962 del 20 de Noviembre de 1969, establecié la Ensenanza Media
Diversificada en el pais, a través de la cual el alumno(a) pudiera desarrollarse
infegralmente y prepararse no sélo para ingresar a la Universidad sino para
desempenarse eficazmente en su comunidad.

En 1970, el gobierno autorizd los diez primeros Institutos en esta modalidad de
educacion entre los cuales se encontraba el INEM “Custodio Garcia Rovira” de
Bucaramanga. El nombre de la institucién, en honor al fildésofo, poeta, musico,
abogado, militar y presidente de la Republica, el general CUSTODIO GARCIA
ROVIRA.

CUSTODIO GARCIA ROVIRA nacié en Bucaramanga, el 2 de Marzo de 1780, en el
hogar formado por Don Juan de Dios Garcia y Dona Rosa Rovira. Su fitulo de
Bachiller en “Filosofia y Letras” lo recibid del célebre Colegio San Bartolomé de
Santa Fé de Bogotd, en cuyos claustros se destacd por su talento y aventajado
espiritu. A los 29 anos de edad, el 29 de Abril de 1809, se gradud de abogado y
ejercio el cargo, ademads de ser profesor de matematicas vy filosofia en el mismo



Colegio San Bartolomé, centro estudiantil de su predileccién y donde aprendid a
forjar sus ideales de patriota.

Atraido por los ideales patrios lo enconframos en Soatd en 1812, al frente de
cincuenta soldados. El 23 de septiembre de 1814 hace parte del friunvirato
Nacionaly ejerce el cargo de presidente de la Republica, recientemente nacida,
hasta el 28 de Marzo de 1815.

El 21 y 22 de Febrero de 1816 se compromete con el Coronel Santander, en la
batalla decisiva de Cachiri. Su voz de orden de combate queda estampada en
el histérico: “Firmes... Cachiri”. Las fuerzas del rey espanol salen triunfadoras vy el
joven militar hace un alto a las armas y confrae matrimonio con Dona Josefa
Piedrahita.

El 10 de julio de 1816 se suma de nuevo a la insurgencia; esta vez, con las legiones
socorranas para librar batalla en el sitio de la Plata, donde cae atrapado por el
veterano soldado real Miguel Toldra. El 8 de Agosto de aquel terrible ano de 1816,
Custodio Garcia Rovira entra en la inmortalidad como victima y mdartir de la
patria colombiana, a manos de Morillo.

En el parque de su nombre, en la Capital Santandereana, hay una estatua de
13.203 kilogramos de bronce fundido, erigida al héroe y mdartir, por gratitud
nacional. El 29 de Enero de 1907, Monsenor Francisco Ragonesi, Arzobispo de Mira
y Delegado Apostolico de S.S. en Colombia, visita a Bucaramanga y bendice el
monumento con la estatua del General CUSTODIO GARCIA ROVIRA.

APROBACION

Es una Institucion aprobada segun el Decreto 1962, del 20 de Noviembre de 1969
por el MEN, que establecio la Ensenanza Media Diversificada. Esta aprobacion
fue radicada mediante resolucion 5444 de mayo 9 de 1984. Posteriormente y por
ajuste alas Leyes 115 art. 138 y 151 y 715 art. 9°y el Decreto 1860 art, 13, se emitid
por parte de la Gobernacion de Santander la resolucion No. 04332 del 23 de Abril
de 2002, por medio de |la cual se ratifica el reconocimiento y se autoriza al INEM
para expedir certificados vy fitulos. En la resolucion No. 12437 del 28 de Octubre
de 2002 se autoriza la fusidn con ofros Establecimientos Educativos de Primaria
convirtiendose en la Institucion Educativa Inem Custodio Garcia Rovira de
Bucaramanga.

INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Estudiantes, Directivos docentes, docentes, administrativos, operativos y Padres
de Familia forman parte de la Comunidad Educativa, desde el momento que,
por matricula o contfrato de trabajo, se vinculan a la institucion.
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CAPITULO II
OBJETIVOS DEL PACTO SOCIAL DE CONVIVENCIA

Contribuir en la formacion del estudiante para que participe como futuro
ciudadano conocedor del estado y sus politicas, en pro del respeto, la
promulgacion y ejecucion de los derechos humanos.

Proporcionar en la comunidad educativa el conocimiento de sus derechos y
deberes para que, mediante su prdctica, vivencie la paz, la democracia vy el
respeto a los derechos humanos. Al cumplir con sus deberes cada miembro
de la Comunidad Inemita podrd dentro de un marco de respeto hacer valer
sus derechos sin lesionar los de los demas.

Determinar normas de conducta de todos los estamentos de la comunidad
educativa que garanticen la convivencia pacifica.

Determinar procedimientos para resolver oportunamente y con justicia los
conflictos individuales y/o colectivos que se presenten entre los miembros de
la comunidad Educativa.

Establecer los derechos, deberes y estimulos de todos los estamentos de la
comunidad educativa.

Contemplarlos correctivos para los estudiantes, de acuerdo con la tipificacion
de la falta y siguiendo el debido proceso.

Comprometer y orientar a la comunidad Inemita en su accion educadora.
Facilitar el conocimiento y utilizacidon de los canales de comunicacion para
solucionar situaciones de orden académico, disciplinario y administrativo.
Aportar a las buenas relaciones interpersonales entre los miembros de la
comunidad educativa.

Crear un ambiente saludable que posibilite el desarrollo de la prdctica
pedagodgica.

Establecer un sistema Unico de evaluacion, promocion y no promocion de
estudiantes.

Divulgar los mecanismos de participacion democrdatica de los estudiantes.
Fomentar en los estudiantes los valores de nacionalismo, independencia y
dignidad.



CAPITULO 1l
FUNDAMENTOS

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

El Manual de Convivencia obliga al reconocimiento de las normas y el
funcionamiento del sistema juridico del pais con el propdsito de garantizar
procesos adecuados, equitativos y justos.

El Manual de Convivencia reconoce la Constitucion Politica que dispone como
derechos fundamentales de los ninos, el derecho a la educacioén y la cultura, la
recreacion y la libre expresidon de su opinidon, entre ofros. En igual sentido, senala
que la familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al
nino para garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus
derechos.

v La Constitucion Politica de Colombia de 1991, considerada ‘norma de
normas’.
El Articulo 16 “Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su
personalidad sin mds limitaciones que las que imponen los derechos de los demds
y el orden juridico”.
El Articulo 19 "“El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas. Nadie podrd ser juzgado sino conforme a leyes
preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con
observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio”. El debido
proceso es un conjunto de garantias como defensa técnica, principio de
legalidad, y ofros de cardcter constitucional que protegen a los ciudadanos de
fallos injustos.
Pardgrafo: La educacion tiene un cardcter obligatorio hasta los quince anos y se
deberd cumplir como minimo hasta el noveno grado. La educacion serd gratuita
en las instituciones del estado.

v' Cédigo de la Infancia y de la Adolescencia (Ley 1098 de 2006)

v Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994): La educacidn es un proceso que
tiene como escenario la familia, el plantel, el entorno y la sociedad.

v' Decreto 1860 de 1994: Derecho a carné estudiantil (Capitulo | Articulo 2).

Derecho a certificados vy titulos. (Capitulo Il Articulo 11). Derecho a conocer

los estimulos y las sanciones para el buen desempeno académico y social.

(Capitulo IV art.23). Derecho a elegir sus representantes para el gobierno

escolar. (Cap. IV art. 29). Derecho a cumplir con los servicios sociales

estudiantiles Vigia de la salud, y servicio social (Cap. IV art. 39). Derecho al

servicio de Consejeria Estudiantil. (Cap. IV art. 40).

Decreto 1108, Articulo 10.

Estatuto Nacional de estupefacientes, ley 30 de 1986.

Declaracion de los Derechos del Nino. Ley 12 de enero 22 de 1991.

Decreto 1857 de 1994.
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Decreto 1850 de Agosto 13 de 2002.
Resolucion No. 1244 de Noviembre de 2002.
Decreto 1919 de 2002.

Decreto 3149 de Diciembre 20 de 2002.
Decreto 1290 de Abril de 2009

Ley 1620 de 2013

Decreto 1965 de 2013
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SENTENCIAS Y REFLEXIONES DE LA CORTE CONSTITUCIONAL SOBRE EL
QUEHACER EDUCATIVO

La Corte Constitucional ha reconocido que el Manual de Convivencia de una

institucion educativa se debe caracterizar por:

a) ser una manifestacion del derecho a la parficipacion;

b) obligar a todos los miembros de la comunidad educativa;

c) regular, para cada categoria de sus integrantes, funciones, derechos y
deberes;

d) representar una obligacion voluntariamente contraida por los alumnos, los
padres y acudientes, en el acto de la matricula;

e) serun confrato de adhesiony, en esa medida, ser suscepfible de modificacion
o inaplicacion por parte del juez de tutela. (MEN, 2016, p.4)

La Corte Constitucional reiterd la garantia constitucional del debido proceso
indicando que también se aplica en los procesos disciplinarios adelantados por
los centros educativos. La imposicidon de sancidn debe hacerse mediante un
procedimiento en el cual el implicado pueda presentar su defensa y contfrovertir
pruebas. Con el fin de respaldar el proceso disciplinario en las Instituciones
educativas y hacer justo el mandato constitucional, ha conceptualizado en
reiteradas oportunidades sobre el derecho a la educacién entre otras:

v Las instituciones educativas no estdn obligadas a mantener en sus aulas a
quienes en forma constante y reiterada desconocen las directrices
disciplinarias. “el deber de los estudiantes radica desde el punto de vista
disciplinario en respetar el reglamento y las buenas costumbres”, no se vulnera
el derecho a la educacion por expulsion debido a la indisciplina. (sentencia t
- 439 X-12-94).

v' El derecho a la educacion es un derecho deber, por cuanto todo derecho
lleva implicito un deber. “No se vulnera el derecho a la educacion por
sanciones al mal rendimiento académico” (sentencia t-569 - XII-7-94). “No se
vulnera el derecho a la educacién por pérdida del ano” (sentencia t-098 — -
3-94).

v Los planteles educativos por exigencia legal deben utilizar el Manual de
Convivencia como instfrumento regulador de convivencia; deben acatar los



mandatos, prohibiciones y limites contemplados en el ordenamiento juridico,
en especial en las normas constitucionales que consagran los derechos
fundamentales de las personas. El comportamiento social no constituye drea
o asignatura evaluable conforme a una escala de evaluacion. Ademds, se
debe aplicar el debido proceso en las sanciones disciplinarias. (Sentencia de
tutela No. 341/03 de 30 de abril 2003).

v' Sentencia T-435 de 2002 sobre la no discriminacion, considera que la
sexualidad aparece como un elemento consustancial a la persona humana,
por lo que hace parte de su entorno mds intimo; en esa medida, los colegios
no pueden prohibir de manera expresa o velada dicha expresion libre y
auténoma de la dignidad humana, ya que se vulneraria de manera abierta
el derecho a la igualdad y se desconoceria la importancia que tienen los
colegios como espacios de formacion democrdatica y plural.

v Sentencia T-688 de 2005, sobre el libre desarrollo de la personalidad, considera
que “los Manuales de Convivencia deben ajustarse a los principios vy
mandatos constitucionales, sin que sea posible que por esa via se lesionen o
desconozcan los derechos fundamentales de los miembros de la Institucion.
Asi mismo, deben ser producto de un acuerdo entre las partes involucradas y
responder a las necesidades reales de los educandos y, en general, del
proceso educativo.”

v' Sentencia T-557 de 2011, senala la especial proteccidon de los menores “para
garantizar su desarrollo armoénico e integral y el ejercicio pleno de sus
derechos, siempre orientados por el criterio primordial de |la prevalencia del
interés superior del menor”.

v’ Sentencia T-356 de 2013 determina "que el proceso disciplinario en las
instituciones educativas delbe cumplir con los contenidos minimos del derecho
al debido proceso”. En ese sentido, se ha reiterado por la Corte que “las
instifuciones educativas fienen un amplio margen de autorregulacion en
materia disciplinaria, pero sujeto a limites bdsicos como la determinacion de
las faltas y las sanciones respectivas, ademdads del previo establecimiento del
procedimiento a seguir para la imposicion de cualquier sancion.

Segun la Corte Suprema de Justicia, en su Sentencia del 12 de noviembre de
2012, citando al Cdédigo de Infancia y Adolescencia, Ley 1098 de 2006, reconoce
gue ningun Manual de Convivencia puede «imponer sanciones que conlleven
maltrato fisico o sicoldgico de los estudiantes a su cargo, o adoptar medidas que
de alguna manera afecten su dignidad, igualmente prohibe su inclusidon bajo
cualquier modalidad en los manuales de convivencia escolam (Congreso de la
Republica de Colombia, 2006, p.29).



FUNDAMENTOS IDEOLOGICOS

v Epistemoldgico: El hombre en relacién con la ciencia.

v Sociolégico: El hombre adquiere, da sentido y significado a su cultura en
relaciones permanentes, permitiendo la convivencia en consideracion de los
derechos personales y colectivos.

v’ Psicolégico: Formar al hombre en relacién con la mente, la voluntad, la

afectividad y la construccion de su personalidad.

Filosofico: formar al hombre en el contexto de una cultura pensante y conocer

los principios de la vida.

Gnoseolégico: el hombre en relacién con el conocimiento.

Pedagégico: Manera como el hombre orienta su aprendizaje.

Antropolégico: Formacién integral del ser en superacion permanente.

Etico: Evaluar la rectitud y equidad de los actos humanos.

<\
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FILOSOFIA

El estudiante es el centro del proceso Educativo:

v' Un ser abierto que utiliza sus capacidades.

v" Un ser universal que se abre alos demds.

v' Un ser participativo con metas comunes.

v' Un ser capaz de enriquecer la vida del hombre en sociedad.

La persona como centro de su interés, posee:
v' Una conciencia reflexiva

v' Una inteligencia discursiva

v' Una conciencia personal

La estructura de nuestra filosofia, estd enmarcada en:

v La filosofia humanista que propuso una educacidon técnica, donde el
estudiante se forme con disciplina desde lo pedagdgico. Las diferencias
individuales, donde el estudiante posee libertad y autonomia.

v El pragmatismo: formar un hombre prdactico, que sepa hacery pueda convivir.

v' Constructivismo: Aprender haciendo. El alumno es el centro del Proceso
Educativo. Los planes de estudio deben ser enriquecidos.

La educacion INEM, fue pensada como un privilegio para la educacion del
pueblo, para ayudar a formar valores y estructurar un proceso educativo
continuo y permanente, de manera que el alumno Inemita, pueda aportar de
manera positiva como parte fundamental de las comunidades.



PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

v Diversidad, apertura a variados tipos y sectores de la poblacidon, asi como
también a diferentes modelos de ensenanza-aprendizgje.

v Desarrollo Humano Integral, segun el cual el educando, independientemente
de sus diferencias individuales, es un ser en permanente evolucion vy
perfeccionamiento, con capacidades y potencialidades mejoramiento de su
calidad de vida.

v' Pertinencia, reconoce que el educando posee conocimientos, saberes,
habilidades y prdcticas, que deben ser base para su proceso formativo.

v Flexibilidad, indica que las condiciones pedagodgicas y administrativas deben
tener en cuenta las diferencias con respecto al desarrollo fisico y psicoldgico
del educando, asi como las caracteristicas del medio cultural, social y laboral,
para gue no se acentuen los factores de vulnerabilidad y de exclusion latentes
en la sociedad, al contrario se consideren y acepten personas con
caracteristicas diferentes que puedan ser atendidas dentro del proceso de
inclusion y Ciclos Lectivos Especiales Integrados.

v Participacién, que permita desarrollar la autonomia y responsabilidad para
actuar creativamente en los diversos entornos en que se desenvuelve.

DIMENSIONES EN LA PERSONA

El Proyecto Educativo Institucional para todos los ciclos y niveles ofrecidos, se
asume y dinamiza mediante la aprehension y aplicacion de las dimensiones del
ser humano: Cognitiva, corporal, comunicativa, ética, afectiva, estética, socio-
politica y frascendente.

Dimensién Corporal: El cuerpo es un instrumento que nos ubica en el mundo. Es

necesario comprender el comportamiento del cuerpo para entender el de los

demds. Aspectos:

v' Deportivo: Forma la voluntad y la resistencia.

v Psicologico: fundamenta lo emocional.

v" Neuroldgico: Comunicacion entre el cerebro y el lenguaje. Resalta el lenguaje
como un instrumento para expresar las emociones.

v' Corporal: Buscan una identidad desde el cuerpo.

v' Psicomotor: Permite la coordinacion motora.

Dimensién Cognitiva: Desarrollo del pensamiento y la inteligencia, potencia los

procesos bdsicos del aprendizaje. Estructura la mente. Desarrolla los siguientes

procesos:

v' El pensamiento estructurado

v La Inteligencia: permite la solucidon de procesos.

v Aprendizaje significativo: EIl hombre construye su aprendizaje mediante
procesos individuales.



Dimensién Comunicativa: Prioriza el comunicarse, como elemento fundamental
en el ser humano. Debe desarrollar:

v Ellenguagje y su apropiacion.

v Desarrollar la competencia argumentativa y narrativa.

v La capacidad de analizar.

v La sensibilidad por la investigacion

Dimensién Etica: Facilita la convivencia. Prioriza el saber vivir dentro de una
cultura social y afectiva. Tiene en cuenta elementos como:

v' La moralidad o capacidad para distinguir el bien del mal.

v La capacidad de tomar decisiones.

v’ Ser justos, autébnomos y con valores.

Dimension Estética: Encontrar el sentido de la belleza en la naturaleza:
v' Apreciary sentir: Capacidad de contemplacion.

v' Ser sensibles hacia si mismos.

v' Crear formas artisticas.

Dimensién Afectiva: Capacidad que tiene el ser humano para relacionarse:
v Amor que pueda expresarse.

v Identidad desde la persona.

v' Motivacion para vivir con calidad.

Dimensién Socio-Politica: Transformar las estructuras politicas del entorno le
permite:

v Gestar desde una constitucion en proyecto de nacion.

v' Proponer un compromiso solidario y comunitario.

v' Dar soluciones justas y participativas.

La crisis de nuestra sociedad se manifiesta en el rompimiento de la familia, base
de la sociedad; la situacion del pais, los cambios en el desarrollo, el
reordenamiento constitucional y democrdtico y las nuevas formas de progreso
requieren un compromiso para ayudar a construir la nacién ideal que queremos
sin ningun tipo de discriminacion y que estd delineada en la constitucion politica.

2Qué es entonces, un proyecto de nacion? Debe ser una respuesta al mandato
constitucional, orientado a la formacién de sujetos sociales y democrdticos;
personas que participen activamente en la vida del pais, fortalezcan lo publico,
pongan en movimiento los valores para lograr la convivencia acertada dentro
de la diversidad.

En el INEM, se apoya un proyecto de nacion con los siguientes propositos:

v Perspectiva ética, conjunto de exigencias para una sociedad que desea
convivir y desarrollarse en paz.

v' Propuesta metodoldgica que se concrete en la formacion para la
democracia y la participacién ciudadana.



v' Proyecto fundamentado en la comunicacion, la convivencia y el senfido
etico de la existencia.

Dimension Trascendente: Encontrar el sentido de la vida mediante una
experiencia de Dios que permite:

v Trabajar en un compromiso humano hacia lo divino.

v Elaborar un proyecto de vida.

v' Adquirir una vision trascendente desde la espiritualidad.

La religion es una dimension de la cultura que ofrece valores espirituales a la
persona y ala comunidad, para conformar los principios y el modo de vivir de |la
sociedad; por tal razén esa cultura debe contribuir al hombre en su
trascendencia, impedir que se disuelva en el materialismo o en el consumismo, o
que sea destruido por una tecnologia puesta al servicio de la codicia y de la
violencia (S.S.J. PABLO I, Rio de Janeiro)

Es derecho de todo ser humano tener una educaciéon que responda a su cultura
y a sus propias creencias y tradiciones. En ello va incluida la concepcidn religiosa.
La educacidon tiene el deber de transmitir conocimientos y facilitar una
concepcion ética de la existencia. (S.S. J. Pablo II, a jévenes de Kinshasa)

Para construir en el educando una conciencia sélida, es obvio que la religiéon no
puede ser adjena al plan educativo que tiene por fin humanizar y personalizar,
para producir el desarrollo arménico de todas las condiciones del ser humano:
fisicas, morales, intelectuales, espirituales y religiosas.

Los seres humanos estamos hechos de cuerpo, mente y espiritu: el primer lugar lo
ocupa el espiritu, pues nos conecta con la fuente de todo, el campo eterno de
la conciencia. La intencidn divina es que todos y cada uno de los seres humanos
disfrutemos del éxito.

La dimension espiritual es mas amplia que la dimension religiosa. Esta tiene que
ver con la experiencia real que nos diferencia de los demds seres vivos. La
busqueda del sentido de la vida; son valores que apelan a la esencia espiritual
humana.

La dimensidn religiosa tiene que ver con las creencias, con la fé. Dignifica a la
persona y crea una profunda funcion critica ante las propuestas que suelen
presentarse en la época actual, en donde los valores han sido desplazados.

La religién, cualquiera que seq, es una propuesta humanizadora para el hombre,
marca un sendero, unas normas que cumplir, una forma de relacionarnos con los
otros y con Dios.

En el INEM CUSTODIO GARCIA ROVIRA, desde su creacion se han respetado
principios cristianos y espirituales. Este tipo de formacion confinuard sin
desconocer la libertad de culto, como uno de los derechos fundamentales del



ser humano segun lo contemplado enla ley 133 de 1994, sobre libertad religiosa.
“De este modo se producird un sano pluralismo y se respetard el derecho
inalienable de los padres en la formacion de sus hijos”.

Dimensidn Filoséfica: Permite fundamentar la sabiduria del hombre a través de la
historia. La filosofia da sentido al quehacer de los seres en el cosmos. Desarrolla:

v
v
v
v

Capacidad para pensar.

Capacidad para conocer las demds culturas.
Capacidad para apropiarse de la realidad.
La relacion del hombre con el cosmos.

La institucidon educativa de Ensenanza Media Diversificada “INEM” Custodio
Garcia Rovira de Bucaramanga, cenfra dicha filosofia en la persona para formar
un ciudadano capaz de convivir con ofros, que pueda afianzar los aprendizajes
bdsicos y capaz de formar una cultura ciudadana que ensena a:

v

No agredir al ofro; valorar la vida del ofro, entender que no existen enemigos
sino opositores con los cuales se pueden acordar reglas, valorar diferencias y
respetar la interioridad de los demds.

Comunicarse supone el reconocimiento del ofro, fortalecer los espacios para
conversar y poder solucionar los conflictos pacificamente.

Interactuar, acercarse al otro, estar con el otro y evolucionar denfro de unas
reglas universales.

Decidir en grupo; saber proyectarse para construir una verdadera
convivencia social.

Cuidarse; crear condiciones de vida adecuadas para proteger la salud, la
seguridad, cuidar el campo y crear una cultura ética capaz de cuidarse asi
mMismo.

Cuidar el contexto, defender el ambiente, las formas de vida en la naturaleza,
cuidar el espacio publico, controlar los desperdicios y hacer de la guerra un
acto inutil.

Valorar el saber social; entender al hombre en su cultura y producir
conocimiento con respecto al entorno.

El desarrollo de las dimensiones debe vivenciarse en todos los miembros de |la
comunidad eductavia, todos inmersos en la formacion de valores que se aprecia
en la vida cotidiana.



CAPITULO IV:
PERFILES IDEALES

Perfil es la definicion de las caracteristicas ideales que se requieren para
desempenar adecuadamente el papel que le corresponde a cada quién dentro
de la comunidad educativa. En la consecucion de los diferentes perfiles de los y
las integrantes de la comunidad educativa, es necesario tener un marco de
referencia. Veamos:

PERFIL IDEAL DEL ESTUDIANTE INEMITA

Nuestro Proyecto Educativo Institucional se enfoca en formar estudiantes que en

cualquiera de los niveles: Educacion Preescolar, Educacion Bdsica Primaria,

Educacion Bdasica Secundaria, Educacion Media Vocacional, Modelos Flexibles

y Ciclos Lectivos Especiales integrados, integren en su vida las siguientes

caracteristicas:

Valora la conservacion de su propia vida y la de los demds.

Promueve la conservacion del medio ambiente.

ActlUa con autenticidad en su medio social y familiar.

Estd comprometido con el desarrollo de sus competencias cognitivas,

ciudadanas y laborales.

Participa en actividades culturales, artisticas, deportivas y cientificas en la

institucion y en la comunidad.

v Se desempena con inferés, responsabilidad y honestidad, buscando siempre
la eficiencia en el frabajo de acuerdo con sus capacidades.

v Se comporta de acuerdo con los valores democrdticos de la libertad de
expresion, de creencia, dignidad, fraternidad e igualdad.

v' Enaltece con su comportamiento y desempeno el nombre del INEM.

v' Participa en actividades encaminadas a preservar y enriquecer la cultura

nacional.

Aprovecha el tiempo libre para su realizacion personal, civica y cultural.

Valora las diferencias sin vulnerar los derechos de los y las demds.

Valora la importancia del didlogo y la comunicacion como medio para la

solucion de conflictos.

Implementa proyectos que confribuyan al desarrollo integral de su formacion.

Conoce, respeta y siente orgullo de su nacionalidad.

Respeta y cumple las normas y reglamentos que gobiernan a la comunidad

educativa.

ANENENEN
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PERFIL IDEAL DEL EDUCADOR Y EL DIRECTIVO DOCENTE

El perfil docente es “el conjunto de competencias requeridas para realizar la
actividad profesional, de acuerdo con criterios valorativos y pardmetros de
calidad”. Docentes que cumplan con el perfil son fundamentales para incentivar
la creatividad y el compromiso social, y garantizar que la educacion sea un
servicio pertinente y de calidad.



El docente y directivo docente que desempene su labor en la institucion
educativa INEM Custodio Garcia Rovira debe conjugar en su personalidad vy
desempeno profesional, humano y social las siguientes caracteristicas:

v
v
v

Competencias disciplinares, pedagogicas, didacticas y éticas.

Autodominio, cardcter y disciplina para promover normas y hdbitos.

Mente abierta, dindmica e innovadora para entender la heterogeneidad del
comportamiento de los demds, buscando siempre una buena comunicacion.
Vision integral del mundo y de sus funciones que le permite comprender el
lugar que ocupa el ser humano y poder participar activamente en su
transformacion.

Eficaz y eficiente: Correspondencia entre los logros obtenidos y los propdsitos
formulados para la Institucion y la efectividad de las acciones realizadas.
Sensible, respetuoso y solidario, un funcionario integral, que posea
conocimientos cientificos y técnicos combinados con caracteristicas como el
aprecio, la ternura, la comprension, la tolerancia y la empatia.
Comprometido con los derechos y deberes que tiene como persona,
consensuado con los derechos y deberes que tienen sus colegas, estudiantes
y comunidad educativa en general.

Docente en permanente formacién que se responsabiliza con un proyecto de
vida de formacion integral continua, centrado en el desarrollo arménico vy la
biodiversidad del planeta.

Abierto a la investigacion como parte integral del proyecto pedagdgico,
posibilitando la produccion permanente de conocimientos, técnicas vy
didacticas pedagdgicas, disciplinarias e interdisciplinarias.

Gestor de proyectos pedagdgicos centrados en las relaciones humanas, el
desarrollo de valores, desarrollo social y comunitario.

Amable, cortés, emprendedor y autocritico.

Capaz de ser auténtico y sincero pero respetuoso, con coherencia en su
testimonio de vida, que su labor no se limite al aula de clases, sino a todo el
ambiente social.

Con un profundo sentido de pertenencia institucional, de su localidad y su
pais.

Promotor de los derechos humanos, valorando la participacion democrdatica
y el pluralismo cultural.

Sigue un conducto regular en el momento oportuno y en el sitio adecuado,
activando la ruta respectiva.

El docente de los Ciclos Lectivos Especiales integrados, ademds de las
caracteristicas anteriores, debe distinguirse por sus capacidades en el manejo
de grupo y la empatia con los estudiantes, especialmente con aquellos que
presentan dificultades de aprendizaje y de comportamiento, o que son
estudiantes en extraedad.



PERFIL IDEAL DEL ACUDIENTE
Comprometido en la Educacion y formacion de sus hijos con responsabilidad:
v' Educa dentro de los principios éticos y morales.

v Reconoce que es el primer educador, ensena a sus hijos valores, educa

mediante el ejemplo.

v Comprende que la labor de educar se hace en equipo con el colegio y la
familia: acompana en los procesos educativos integrales y participa de la

filosofia de la Institucion.

v Se preocupa no solamente por los resultados académicos, sino por una

educacion integral, con sentido de pertenencia hacia la Institucion.

v" Valora la vida, como un don de Dios y que en sus hogares se manifieste el

carino, afecto y la ternura hacia sus hijos.

v' Sabe ser amigo de sus hijos y en momentos de disgustos sabe pedir PERDON,

como la mdaxima expresion de amor.
v" Inculca en sus hijos el valor de la solidaridad a pesar de las limitaciones.

v Propicia una continua superacion, apoyando las cosas buenas de sus hijos

que conllevan progreso de su familia.

v Ofrece a sus hijos un ambiente agradable en el hogar denfro de una

excelente comunicacion.

\

tiempo libre.

Forma en principios de identidad, respeto, valores éticos y espirituales.
Acepta los errores de sus hijos y trabaja por corregirlos.
Comprometido con la educacion sexual de sus hijos.

Impulsa activamente la construccion del proyecto de vida de su hijo.

ANENENEN

PERFIL IDEAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO

Desde el hogar promueve la practica del deporte y el aprovechamiento del

El Personal Administrativo y de Servicios generales apoya el correcto
funcionamiento dentro de lainstitucién, porlo que incide en la formacién integral
de nuestras(os) educandos. Las personas que desempenan estas funciones se

deben caracterizar por:

Alto Sentido de Pertenencia por la institucion.
Responsabilidad en el desempeno de sus labores.
Conciencia de su labor como servidor publico.

AN

comunidad educativa.
v Alta competencia laboral y espiritu de superacion y colaboracion.
v Apoyar los programas y proyectos institfucionales.
v' Ser amable y cortés con las personas que requieran sus servicios.
Dar ejemplo de vida como integrante de la comunidad educativa.

Mantener buenas relaciones interpersonales con todos los integrantes de la



CAPITULO V: HORIZONTE INSTITUCIONAL

MISION INSTITUCIONAL

El INEM es una Institucion oficial diversificada, con ciclos y niveles de Preescolar,
Basica Primaria, Bdsica Secundaria, Media Vocacional Técnica y Media
Académica con énfasis, Modelos Educativos Flexibles y Ciclos Lectivos Especiales
Integrados, que ofrece ala sociedad colombiana un servicio educativo inclusivo
de alta calidad humana y de mejoramiento continuo, mediante |a utilizacion de
variados enfoques pedagdgicos, tecnoldgicos, empresariales, ambientales e
investigativos.

VISION INSTITUCIONAL

En el ano 2025 el INEM Custodio Garcia Rovira de Bucaramanga, serd una
institucion reconocida por su liderazgo en educacion diversificada e inclusiva,
con proyectos desarrollados en los distintos ciclos y modalidades, el uso
competitivo de las TICs y tecnologias de punta, convenios y articulaciones con
ofras instifuciones, generacion de cultura investigativa, ambiental y civica
acorde con las exigencias del siglo XXI.

POLITICA DE CALIDAD

En la Institucion Educativa Inem Custodio Garcia Rovira de Bucaramanga a
través de la interaccidn de los procesos directivos, académicos, administrativos y
comunitarios, se compromete a los miembros de la comunidad educativa para
el mejoramiento continuo y el cumplimiento de los requisitos legales e
institucionales para la satisfaccion de las necesidades de la formacion integral,
inclusiva y diversificada de nuestros educandos.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

v Diversidad, apertura a variados tipos y sectores de la poblacion, asi como
también a diferentes modelos de ensenanza-aprendizgje.

v' Desarrollo Humano Integral, segun el cual el educando, independientemente
de sus diferencias individuales, es un ser en permanente evolucion vy
perfeccionamiento, con capacidades y potencialidades mejoramiento de su
calidad de vida.

v' Pertinencia, reconoce que el educando posee conocimientos, saberes,
habilidades y prdacticas, que deben ser base para su proceso formativo.

v Flexibilidad, indica que las condiciones pedagdgicas y administrativas deben
tener en cuenta las diferencias con respecto al desarrollo fisico y psicoldgico
del educando, asi como las caracteristicas del medio cultural, social y laboral,



para que no se acentlen los factores de vulnerabilidad y de exclusion latentes
en la sociedad, al confrario se consideren y acepten personas con
caracteristicas diferentes que puedan ser atendidas dentro del proceso de
inclusion y Ciclos Lectivos Especiales Infegrados.

v Participacion, que permita desarrollar la autonomia y responsabilidad para
actuar creativamente en los diversos entornos en que se desenvuelve.

VALORES INSTITUCIONALES

Son aquellos referentes que la organizacion resalta porque los considera de gran
importancia para todos sus propodsitos y para que le sirvan de guia en la
buUsqueda de la excelencia, en todos los ciclos y niveles que se ofrecen. Son
fundamentales para tomar decisiones y evitar conflictos interpersonales.

CONVIVENCIA: Interactuar con los demds en armonia y asi crear ambientes de
respeto y tolerancia. Las competencias principales son:

v' Expresar sentimientos e interactuar con los demds.

v' Poder ayudar al ofro(a).

v Inducir al ofro para manifestar la verdad.

v' Capacidad de comunicarse con los demdas.

v Trabajar productivamente en grupo.

PLURALIDAD: Respetar las diferencias y semejanzas. Competencias:

v' Respetar las costumbres, culturas, credos, nacionalidad, orientacion sexual,
las necesidades educativas y demds diferencias que se presenten.

v' Aceptarlas caracteristicas diversas de otras razas.

v Evitar que el otro sea excluido de una actividad.

v' Denunciar cuando se burlan del otro o le hacen algun tipo de acoso.

v Integrarse con sus companeros, respetando las diferencias.

PARTICIPACION: Tomar parte y/o compartir, en los procesos democrdticos, en la

construccidon de acuerdos bdsicos, en los proyectos, que redunden en beneficio

de todos y todas. Competencias:

v' Escuchar respetuosamente.

v' Manifestar los puntos de vista en la vida escolar.

v Participar en la construccion de metas individuales del proyecto de vida y de
aquellas comunes en los grupos en que se desenvuelve.

AUTOESTIMA: Valorar sus cualidades para mejorar su rendimiento académico y

comportamiento. Competencias:

v' Conocerse asi mismo(a) para mejorar sus debilidades.

v" Valorar sus cualidades, competencias y habilidades.

v' Manifestar sus sentimientos y también conftrolarlos, cuando ellos afecten la
convivencia pacifica.



GRATITUD: Reconocer y valorar bienes recibidos. Competencias:

v' Agradecer favores de personas que colaboran, conmigo y con los demds.

v’ Reconocer el trabajo de quienes se preocupan por mi formacion y mi
bienestar.

v' Perdonary/ o pedir perddn, cuando sentimos que quienes nos rodean nos han
o les hemos ofendido.

RESPONSABILIDAD: Conciencia acerca de las consecuencias que tienen nuestras

acciones sobre nosofros mismos o sobre los demds. Competencias:

v Cumplir sus deberes académicos, y todos los demds que formen parte de su
educacion y formacion.

v' Reconocer sus errores, superarlos y mejorar cada dia.

HONESTIDAD: Transparencia y justicia en su actuar en cualquiera de los dmbitos
en que se desenvuelve. Competencias:

v' Respetar los bienes ajenos.

v’ Estar dispuesto(a) a colaborar en la busqueda de la verdad.

v' Responder por sus actos, con verdad vy justicia,

TOLERANCIA: Respeto porlos y las demdas, sin ningun tipo de discriminacion como
fundamento para la convivencia pacifica entre las personas.

Competencias:

Reconocer y aceptar al otro con sus derechos y diferencias.

Rechazar la violencia como mecanismo de solucidn de conflictos.

Buscar acuerdos mediante el dialogo y la mediacion.

Ponerse en el lugar del ofro.

Respetar las diferencias de pensamiento y de opiniones.

Reclamair sin violencia.

ISR NANENENEN

RESPETO: Consideracion de los derechos propios y ajenos manteniendo la
dignidad como ser humano. Competencias:

v' Promover el didlogo y la concertacion.

v' Abordar los problemas en forma oportuna.

v' Trabajar permanentemente en equipo.

CREATIVIDAD: Capacidad inventiva para dar soluciones en beneficio propio, de
la comunidad y la humanidad en general. Competencias:

v Aplicar la capacidad inventiva.

v' Desarrollar el pensamiento divergente.

v' Desarrollar el asombro como principio innovador.
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ENFOQUE DIVERSIFICADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

En el INEM Custodio Garcia Rovira de Bucaramanga, se asume la autonomia
escolar, como una herramienta prioritaria para dar identidad a las distintas
modalidades, a los procesos académicos y desarrollar una estructura curricular
orientada a las modalidades de formaciéon donde se logre la integracion del
conocimiento con la competencia para desenvolverse eficazmente en su
entorno.

La Ensenanza Media Diversifica dirige a los estudiantes ademds de la creacion
de conocimientos, en el desarrollo de habilidades y destrezas y formacion de
hdbitos y actitudes positivas, de tal manera que cada individuo pueda vivir y
realizarse segun sus posibilidades con el maximo de eficiencia y satisfaccion tanto
para beneficio propio como para la comunidad. Para tal fin, se trazan planes de
estudios cenfrados en las diferencias individuales y necesidades educativas, los
cuales se ofrecen a través de dreas vocacionales en la educacion Bdsica y
Modalidades en la Educacion Media. La diversificacion de las Modalidades nos
pone a la vanguardia en la oferta educativa y traza metas realizables mediante
la Vision y la Mision.

De esta manera se estructura una educacion mds competitiva:

Mds que tener muchos conocimientos, es saber aplicarlo en la vida diaria.
Impulsa trabajo por competencias bdsicas, ciudadanas y laborales.
Articula el trabajo por Proyectos Pedagdgicos.

ReuUne ejes tematicos, lineamientos y competencics.

Orienta para gestionar su propio proyecto de vida.

Busca resultados con Estandares de calidad.

ANANENANENRN

La institucion educativa ofrece 8 modalidades para los estudiantes de la Media
Vocacional.

MODALIDAD AGROPECUARIA. Ofrece a los alumnos preparacion bdsica agricola
y pecuaria para satisfacer las necesidades de quienes puedan realizar algun tipo
de emprendimiento en este campo o sigan estudios superiores que demanden
conocimientos y habilidades en el desarrollo agropecuario del pais.

Se busca preparar una persona que pueda desempenarse con interés,
responsabilidad y honestidad, buscando eficiencia en su frabajo, que valore y
conserve los recursos naturales, capaz de difundir sus experiencias,
conocimientos culturales y tecnoldgicos, en la familia y la comunidad. Que
pueda buscar el mejoramiento socio-econdmico de su entorno y proponer
soluciones a problemas socio-econdmicos.

MODALIDAD INDUSTRIAL. Capacita al estudiante para el desempeno de un
trabajo y /o constitucidon de microempresa, ademds para su futuro ingreso a la
universidad, en cualquiera de las siguientes especialidades: Mantenimiento de
Computadores, Instalaciones Eléctricas y Metalisteria. Se busca formar un
estudiante con los valores de honestidad y responsabilidad, amor por su trabagjo,
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capaz de resolver problemas en el campo eléctrico y / o electrénico, con deseo
de capacitacion permanente en las dreas técnicas y fecnoldgicas.

MODALIDAD COMERCIAL. Ofrece a los estudiantes una formacion integral con
fundamentos cientificos y tecnoldgicos, conocimientos tedrico-practicos
actualizados y experiencias afines con la actividad empresarial actual,
proyectdndolos(las) hacia el campo laboral, productivo y a la educacion
superior, para lograr éxito en la vida profesional y personal. El estudiante de esta
modalidad debe tener mentalidad abierta que le facilite adaptarse a nuevas
sifuaciones, tener espiritu emprendedor, capacidad de Liderazgo, para
solucionar problemas y tomar decisiones.

MODALIDAD PROMOCION SOCIAL. Desarrolla aptitudes y habilidades que
permiten coordinar e integrar esfuerzos de personas, grupos y entidades en
funcion del progreso familiar y comunitario. Forma para asumir el papel de
cambio tomando actitudes éticas y patridticas, que faciliten su funcidn de lider
en la comunidad. Forma la capacidad de andlisis de la realidad social, capaz
de elaborar, diagnosticar y evaluar proyectos, que pueda utilizar una
metodologia participativa, con espiritu critico, creativo, animador, dinamizador
y orientador de grupos y con valores étficos para frabajar en las comunidades.

MODALIDAD EN CIENCIAS: Orienta al educando hacia la formacién cientifica,
formando lideres, empresarios solidarios con énfasis en investigacion, desarrollo
humano, ecoldgico, social y cultural que promuevan la conservacion del
ambiente para mejorar la calidad de vida.

MODALIDAD EN COMUNICACION: Orienta al estudiante para que aprenda a
utilizar el lenguagje de los medios de comunicacion de manera critica pero
respetuosa. Un ser discursivo y dialogante con un buen desarrollo de sus
habilidades comunicativas en las funciones académicas, sociales y artisticas.
Capaz de utilizar el lenguaje como un medio para fortalecer vinculos culturales,
econdmicos, sociales y politicos.

MODALIDAD EN IDIOMAS: Busca formar “Ciudadanos del mundo” cuyos valores
culturales sean compartidos en el respeto y la solidaridad, lo cual exige una
preparacion en el idioma internacional, que es el inglés, ademds también se
ensena idioma Francés, con el fin de que pueda ubicarse profesionalmente con
un espiritu dinamizador del encuentro “Sin Fronteras”. Facilita el dialogo, el
acercamiento entre culturas diferentes, al permitir la ejecucion y el desarrollo de
aptitudes por medio de diferentes idiomas.

MODALIDAD EN MUSICA: Busca desarrollar apfitudes en el manejo de
conocimientos bdsicos musicales que faciliten su desempeno en el campo
musical colombiano y universal o que le permitan continuar desarrollando el
lenguaje del arte musical. Que sea capaz de expresar la creatividad,
sentimientos y culturas, mediante su habilidad musical y que con ello contribuya
a estructurar una sana convivencia.
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SERVICIOS DE BIENESTAR QUE OFRECE LA INSTITUCION

El Bienestar Institucional, conformado por las secciones de Orientacion Escolar y
Trabajo Social, tiene como objetivos fundamentales los siguientes:

. Orientaciéon Escolar: Ofrecer servicios a los estudiantes en su formacion
psicolégica, educacional, vocacional, profesional, personal y social.

. Trabajo Social: Brindar asesoria a los estudiantes y sus familias en la
buUsqueda de alternativas para la solucidn de los problemas personales y
familiares. Readlizar estudios Socio-Econdmico familiar, para desarrollar los
siguientes programas:

o Asesoria a Padres, madres, acudientes, estudiantes.
o Bolsa de Empleo.
o Movilizacion de recursos de la comunidad (Hospital, FOS, ICBF, ISS, etc.)
o Programa de seguimiento al egresado.
. Biblioteca: Es un espacio cultural y de consulta del material bibliografico

para la Comunidad Inemita.

. Restaurante Escolar: Proporciona a los estudiantes el servicio de
alimentacién, de acuerdo con los requerimientos nutricionales para una vida
saludable y segun las disposiciones legales emitidas desde Secretaria de
Educacion y Ministerio de Educcion Nacional.

Paragrafo: Aun cuando son los estudiantes los beneficiados de este servicio, no
es la institucion quién directamente lo presta, esta contribuye con las
instalaciones y utensilios para que la empresa asignada pueda realizar el normal
desarrollo del programa PAE (Programa de Alimentacion Escolar).

. Actividades Ludicas: Mediante la recreacion, los deportes, talleres, entre
ofros que permiten el desarrollo de las distintas dimensiones del ser humano.
Existen escuelas deportivas de porrismo, softbol, microfutbol, fitbol,
levantamiento de pesas, danzas, entre otras, que permiten el sano esparcimiento
y el desarrollo de otras dimensiones de los y las estudiantes.

e Servicio Social estudiantil obligatorio (Ley 115 /94 Articulos 66 y 97. Dec.1860
Art. 39) Es obligatorio para los estudiantes de establecimientos educativos, en
los grados de 10y 11, de la educacion media, con una intensidad minima de
ochenta (80) horas, de acuerdo con lo establecido en el Proyecto Educativo
Institucional, segun resolucion 4210 de septiembre 12/96.



CAPI',TULO VI:
ORGANISMOS DE PARTICIPACION EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA
GOBIERNO ESCOLAR

Es la maxima instancia de participacion y toma de decisiones en |as Instituciones
educativas. Es el conjunto de individuos y organismos encargados de su
orientacioén, direccion y administracion, es el mecanismo para garantizar la
representacion de toda la comunidad educativa en la discusion y decisiones que
afectan al colegio, del cual hacen parte estudiantes, acudientes, docentes,
directivos docentes, administrativos y egresados. Son érganos del Gobierno
Escolar: el Consejo Directivo, Consejo Académico y la Rectoria.

CONSEJO DIRECTIVO: Infegrado por:

v El Rector.

v Dos (2) representantes del personal docente.

v Dos (2) representantes de los Padres de Familia.

v Un (1) representante de los estudiantes, elegido por el Consejo de Estudiantes,
entre los que cursan el Ultimo grado de educacion media.

v Un (1) representante de los Exalumnos.

v Un (1) representante del sector productivo.

Funciones: (Decreto 1860, art 23- Decreto 1290 del 2009)

v' Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto
las que sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la
direccion administrativa.

v Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes

y administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de

haber agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de

convivencia;

Adoptar el manual de convivencia y el SIEE de la institucion;

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles.

Asumir la defensa y garantfia de los derechos de toda la comunidad

educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

v Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional,
del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la
Secretaria de Educacion respectiva para que certifiquen el cumplimiento de
los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

v’ Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

v Establecer estimulos y sanciones para el buen desempeno académico y social
del alumno que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia.

v Participar en la evaluacion de los y las docentes, directivos (as) docentes y
personal administrativo de la institucion.

v Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.
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Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas vy
sociales de la respectiva comunidad educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.
Fomentar la conformacién de asociaciones de padres y madres de familia y
de estudiantes.

Reglamentar los procesos electorales del Gobierno escolar.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos asignados a la
institucion.

Adoptar estrategias para la superacion de dificultades y promociéon de los y
las estudiantes. (decreto 1290).

Mediante Acta, realizar la promocion anfticipada de los estudiantes que
cumplan con los requisitos segun el SIEE institucional.

Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los
estudiantes o sus padres o acudientes en relacidn con la evaluacidon o
promocion (1290).

Darse su propio reglamento.

Paragrafo. Excepto el Rector los demds integrantes, mdaximo de permanencia por
2 anos consecutivos.

CONSEJO ACADEMICO
Integrado por: (decreto 1860, art 24- decreto 1290 de 2009)

v' El Rector, quien lo preside.

v' Los Directivos Docentes.

v Un (1) docente como representante de cada drea.

Funciones:

v Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta
del proyecto educativo institucional.

v Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo Ias
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el
presente Decreto.

v' Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

v Participar en la evaluacion institucional anual.

v Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del
rendimiento de los educandos y para la promocién, asignarles sus funciones y
supervisar el proceso general de evaluacion.

v Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion, y las
demds funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el proyecto educativo institucional.

v' Readlizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disenar e

implementar estrategias permanentes de evaluaciéon y de apoyo para la
superacion de dificultades de los estudiantes y dar recomendaciones a
docentes, padres y madres de familia y a estudiantes. (1290).

> | €



v' Adoptar criterios y procesos para facilitar la promocién al grado siguiente de
aquellos estudiantes que no la obtuvieron en el ano lectivo anterior. (1290)

v' Presentar propuestas para el sistema institucional de evaluacion de
estudiantes. (1290)

CONSEJO ELECTORAL INSTITUCIONAL

Serd el encargado de la organizacion, difusion y programacion de la eleccion

del Gobierno Escolar y de los organismos de parficipacion de la Comunidad

Educativa.

Es la maxima autoridad electoral de la institucion, el cual estard integrado por:

El rector o un directivo docente delegado quien lo organizard y presidird.

Los coordinadores.

El represntantes de los docentes de Ciencias Sociales.

Los docentes de Filosofia, Ciencias Politicas y Constitucion.

Los orientadores de cada jornada.

Un docente de quinto primaria de cada sede.

Este consejo electoral se conformard una vez iniciado el respectivo ano lectivo y

tendrd las siguientes funciones:

v Darse su propia organizacion y funcionamiento.

v' Realizar capacitacion a los estudiantes participantes sobre sus funciones y
deberes éticos.

v" Organizar el cronograma electoral segun los lineamientos de la institucion
educativa, el cual serd entregado al departamento de Ciencias sociales para
SU conocimiento y seguimiento.

v Legitimar los resultados finales de las elecciones de los diferentes estamentos
del gobierno escolar, allegando las respectivas actas.

v' Dar frdmite a las respectivas demandas de revocatoria del mandato de los
diferentes estamentos del gobierno escolar.

v' Resolver las respectivas solicitudes y reclamaciones de la comunidad sobre el
proceso electoral.

v Nombrar mediante acta a quienes sucedan en los respectivos cargos en caso
de revocatoria, renuncia, retiro o cualquier eventualidad que se presente con
los diferentes representantes del gobierno escolar.

v' Organizar la logistica necesaria para la realizacion efectiva de las elecciones
institucionales.

ASNANENANENRN

Jornada Electoral.

Se redlizard cada ano en la fecha establecida por el Consejo Electoral. En esta
jornada serdn elegidos el personero, el Contralor escolar y los voceros de los
niveles respectivos.

Pardgrafo: En las sedes de primaria los estudiantes se inscribirdn ante el profesor
de Ciencias Sociales.
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Pardgrafo. En la jornada nocturna se elegird igualmente los mismos cargos de
parficipacion de estudiantes. Los requisitos, funciones y caracteristicas serdn
iguales que en la jornada diurna.

Posesion del Gobierno Escolar y Organismos de Participacion de la Comunidad
Educativa.
Se realizard dentro de los 10 dias hdbiles siguientes a la jornada Electoral, se dard
posesion a los estudiantes electos en ACTO SOLEMNE; con la presencia de
Directivos Docentes, docentes, psico-orientadores, trabajador social e invitados
especiales.

Paragrafo: Si el Personero, Contralor Escolar, representantes a Vocero,
Representante Al Consejo Directivo no cumplen las funciones o cometen falta
grave al Pacto de Convivencia, serdn declarados insubsistentes a fravés del
Consejo Electoral. Las funciones serdn asumidas por quienes obtuvieron la
segunda votaciéon en las elecciones.

ORGANISMOS DE PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES EN LA COMUNIDAD
EDUCATIVA
Comunidad Educativa. Segun lo dispuesto en el articulo 6o. delaLey 115 de 1994,
la comunidad educativa estd constituida por las personas que tienen
responsabilidades directas en la organizacion, desarrollo y evaluacion del
proyecto educativo institfucional que se ejecuta en un determinado
establecimiento o institucion educativa. Se compone de los siguientes
estamentos:

1) Los estudiantes que se han matriculado.

2) Los padres, acudientes o en su defecto, los responsables de la educaciéon de
los alumnos matriculados.

3) Los docentes vinculados que laboren en la institucion.

4) Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones
directas en la prestacion del servicio educativo.

5) Los egresados organizados para participar. Todos los miembros de la
comunidad educativa son competentes para participar en la direccidon de las
instituciones de educacioén y lo hardn por medio de sus representantes en los
organos del gobierno escolar, usando los medios y procedimientos
establecidos en el presente Decreto.

CONSEJO DE ESTUDIANTES

En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el méximo
érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion por parte de los educandos. Busca iniciar al estudiante en una
educacion civica ciudadana, formarlo en la toma de decisiones politicas,
sociales, culturales y administrativas.

El Consejo Directivo deberd convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras
semanas del calendario académico, asambleas integradas por los
representantes de los grupos de estudiantes que cursen cada grado, con el fin



de elegir mediante votacion secreta, un vocero estudiantil para el ano lectivo en
Curso.

El Consejo de Estudiantes estard intfegrado por un vocero o vocera de cada nivel
elegido por mayoria de votos el mismo dia de la eleccidon de personero y
conftralor.

Funciones del Consejo Estudiantil:

v' Darse su propia organizacion interna.

v Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

v' Participar en la planeaciéon, desarrollo y evaluacidon de actividades

deportivas, sociales y culturales.

Liderar proyectos en beneficio de la comunidad educativa.

Participar en el proyecto de convivencia y paz.

Las demds actividades afines o complementarias que le atribuya el Pacto

Social de Convivencia.

v' Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

AN

Los representantes de los estudiantes del nivel preescolar y de primaria, serdn
convocados, a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los
estudiantes que cursan quinto grado.

Requisitos para representante a vocero:

v' Ser presidente de aula.

v' Tener minimo un ano de anfigiedad en la institucion.

v' Destacarse por su formaciéon integral, expresada en un alto rendimiento
académico, ejemplar comportamiento y vivencia de las normas de
convivencia.

Sobresalir por su liderazgo positivo.

Tener buenas relaciones con los miembros de la Comunidad Educativa.

No ser repitente, ni haber tenido procesos disciplinarios durante el ano
inmediatamente anterior.

AN NI

Inscripcién de candidatos: Se realizard ante el profesor Ciencias Sociales de cada

nivel, el cual evaluard y dard el visto bueno a los estudiantes que cumplan con

los requisitos exigidos. En el grado 10 y 11 lo hardn con el profesor de Ciencias

Politicas y Econdmicas.

Para la inscripcidon deberd cumplir con los siguientes requisitos:

v Diligenciar el formato de inscripcion que se adquiere con los docentes de
ciencias Sociales y/o Politicas.

v' Certificar que no tiene procesos disciplinarios.
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Revision y Presentacidn de propuestas: La revision la realizard el docente ante el
cual hizo la inscripcién; una vez aprobada serd presentada ante la comunidad
estudiantil segun cronograma establecido por el consejo electoral.

PERSONERO ESTUDIANTIL

Es un lider juvenil con capacidad de generar cambios y partficipar en Ia
comunidad estudiantil y en la sociedad; puente entre los estudiantes y demds
estamentos del gobierno escolar; dinamizador de los intereses de sus
companeros.

Trabaja en armonia con el consejo estudiantil, desarrolla actividades de
promocion y ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados
en la constitucion politica, leyes, reglamentos, PEl y Pacto Social de convivencia
del Colegio.

El personero estudiantil serd elegido dentro de los freinta dias calendario
siguientes a la iniciacion de clases, para el periodo lectivo anual. Para tal efecto
el rector convocard a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por
el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y el de Contralor
Estudiantil.

Inscripcion de candidatos: Se realizard ante los docentes de Ciencias Politicas y

econdmicas de Undécimo Grado, los cuales evaluardn y dardn el visto bueno a

los estudiantes que cumplan con los requisitos exigidos.

Para la inscripcion deberd cumplir con os siguientes requisitos:

v Diligenciar el formato de inscripcidon que se adquiere o con los docentes de
ciencias Politicas.

v' Certificar que no tiene procesos disciplinarios © matricula en observacion.

Revision y Presentacion de propuestas: La revision la realizard el docente ante el
cual se hizo lainscripcion; las cuales serdn revisadas, objetadas o aprobadas. Una
vez cumplido este requisito serdn presentadas ante la comunidad estudiantil
segun cronograma establecido por el consejo electoral.

Requisitos para ser Personero:

v' Haber cursado en la Institucion al menos dos anos lectivos.

v' Destacarse en las cualidades del perfil del estudiante Inemita.

v Sobresalir por su liderazgo positivo.

v' Tener buenas relaciones con los miembros de la Comunidad Educativa.

v' Sentido de pertenencia por la institucion.

v' Tener una excelente trayectoria académica y de disciplina. No ser repitente,
ni haber tenido procesos disciplinarios durante el ano inmediatamente
anterior.

v' Responsabilidad y actitud positiva hacia los valores institucionales.

v' Conocimiento del “MANUAL DE CONVIVENCIA”.
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v' Presentar propuestas viables y acordes a las funciones que le corresponden a
través de un proyecto del programa de Gobierno que conftenga:
Justificacion, Objetivos, Cronogramas de actividades, responsables, criterios
de evaluacion.

v' Dar a conocer el programa de Gobierno a tfoda la comunidad educativa.

Funciones del Personero: (Decreto 1860 Art 28)

v' Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para
lo cual podrd utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento,
pedir la colaboraciéon del consejo de estudiantes, organizar foros u ofras
formas de deliberacion.

v' Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad
sobre el incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

v' Presentar ante el rector las solicitudes de oficio o a peticidn que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes.

v' Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo, las
decisiones respecto a las peficiones presentadas.

v' Reunirse con los personeros infantiles para conocer las propuestas en las sedes
y ayudar en la ejecucion de las mismas.

VICEPERSONERO. Serd un estudiante de décimo grado que ocupe el primer
puesto en la eleccion por planchas junto con el personero.

Funciones del Vicepersonero:
v Ejercer las funciones que delegue el personero.
v Reemplazar al personero en su ausencia en las diferentes actividades.

Personeros Infantiles: En cada una de las sedes de primaria se elegird un
personero del Ultimo grado escolar (5°) los cuales deberdn cumplir sus funciones
en coordinacion con el personero de secundaria y bajo la orientacion de los
directivos docentes.

Pardagrafo: Con el fin de coordinar las acciones, 1os personeros deberdn reunirse
CoOmMo Minimo una vez por periodo académico.

En caso de renuncia, revocatoria o ausencia del personero

En caso de falta absoluta por renuncia, revocatoria o retiro de la institucion,
asumird el cargo el candidato a personero que haya obtenido la segunda
votacién. En ningUn caso habrd nueva eleccion del Personero Estudiantil.
Compete a Consejo Electoral lo relacionado con la aceptacion de renuncia del
personero estudiantil.
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CONTRALOR ESCOLAR

Es un mecanismo para formar ninos y jovenes como ciudadanos de verdad con
el fin de fomentar la PARTICIPACION CIUDADANA y el buen uso de los RECURSOS
PUBLICOS que benefician a todos los miembros de la Comunidad Educativa, y
constituyen un apoyo para las autoridades escolares, la Secretaria de Educacion
y la Contraloria de Bucaramanga.

Las Contralorias Escolares, son las encargadas de promover la participacion
ciudadana en el confrol social fiscal y veedora del buen uso de los bienes y
recursos publicos de la institucion educativa a la cual pertenece.

Requisitos

v

AN NN

SN

Ser estudiante debidamente matriculado y activo en la institucion educativa
a la que servird.

Estar cursando el grado décimo o undécimo del nivel de educacion media.
Tener minimo dos anos de antigledad en el colegio.

Tener una excelente trayectoria académica y de disciplina. No ser repitente,
ni haber tenido procesos disciplinarios durante el ano inmediatamente
anterior

No ser presidente de aula ni candidato a vocero.

Presentar Plan de Trabajo como Contralor Escolar, para el ano de eleccion.
Presentar propuestas viables y que estén acordes a las funciones que le
corresponde.

Funciones:

v
v

v

Liderar la confraloria escolar de su institucion.

Incentivar la cultura de respeto por la hacienda publica y el control fiscal
social en la institucion educativa.

Ser vocero de la Contraloria Escolar ante la comunidad educativa.
Propender por el buen uso y manejo de los bienes y recursos publicos del
sector educativo del municipio de Bucaramanga vy, especialmente, por los de
la institucion educativa.

Velar por el correcto funcionamiento de las inversiones que se realicen
mediante los fondos de servicios educativos: Restaurante Escolar, Tienda
Escolar, Proyectos del Presupuesto Participativo, Proyectos del Municipio de
Bucaramanga en su respectiva institucion educativa y su entorno tengan
resultados satisfactorios frente a las necesidades inicialmente establecidas.
Velar porque los procesos de confratacion que realice la institucion
educativa, contribuyan al bienestar general, al mejoramiento de la calidad
de vida de los estudiantes, educadores y personal administrativo o de
cualquier ofra naturaleza vinculado a la entidad.

Representar a la Confraloria Escolar ante Ia red de confralores escolares y
ante la contraloria de Bucaramanga.

Presentar a la Contraloria de Bucaramanga las denuncias relacionadas con
las presuntas iregularidades detectadas, en relacion al uso de los recursos y
bienes publicos de la institucion educativa a la que pertenecen.
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Inscripciéon de candidatos: Se realizard ante los docentes de Ciencias Politicas y

econdmicas de Décimo y Undécimo Grado, los cuales evaluardn y dardn el visto

bueno a los estudiantes que cumplan con los requisitos exigidos.

Para la inscripcion deberd cumplir con los siguientes requisitos:

v Diligenciar el formato de inscripcidon que se adquiere con los docentes de
ciencias Politicas

v Certificar que no tiene procesos disciplinarios.

Revision y Presentacion de propuestas: La revision la realizard el docente ante el
cual se hizo lainscripcion; las cuales serdn revisadas, objetadas o aprobadas. Una
vez cumplido este requisito serdn presentadas ante la comunidad estudiantil
segun cronograma establecido por el consejo electoral.

No podrd ocupar el cargo de Conftralor Escolar la persona que para el mismo
periodo esté inscrita como personero estudiantii o representante de los
estudiantes ante el Consejo Directivo.

Eleccidn: El Conftralor serd elegido por votacién popular democrdtica, en la que
parficipen estudiantes del plantel debidamente matriculados y activos. Serd
elegido por un periodo fijo de un ano, el mismo dia de las elecciones para
Personero Estudiantil y Voceros.

En caso de falta absoluta por renuncia o retiro de la institucion, asumird el cargo
el candidato que en las elecciones obtuvo la segunda votacion y el Consejo
Electoral procederd a posesionar al respectivo estudiante.

En ningun caso habrd nueva eleccion del Confralor Estudiantil.

Compete a Consejo Electoral lo relacionado con la aceptacion de renuncia del
conftralor estudiantil.

Grupo de apoyo al contralor escolar: Lo conformardn aquellos estudiantes que
se postulen y serdn elegidos por votacion, un representante por cada nivel que
ofrezca la institucion.

Funciones grupo de apoyo.

v’ Elegir un secretario para llevar de actas y el archivo de la contraloria escolar.

v Apoyar el frabajo del contralor escolar.

v' Presentar propuestas a la Confraloria de Bucaramanga.

v' En caso de ausencia del Contralor Escolar, asignar un suplente.

v" Publicar el plan presentado por el Contralor electo y demds comunicaciones
de la conftraloria Escolar.

v Estudiar informacion allegada al contralor.
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GOBIERNO ESCOLAR GRUPAL

Es el inmediato colaborador del director grupo, su responsabilidad es
comprometerse en todas las actividades que contribuyan al bienestar grupal;
debe velar por la convivencia armoniosa, enmarcada dentro del respeto por las
diferencias, siendo mediadores en los conflictos que se presenten.

El Gobierno Escolar Grupal, es un medio de autoformacion de los estudiantes que
les permite desarrollar el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
deberes.

Funciones del gobierno escolar grupal:

v' Diagnosticar las necesidades apremiantes del grupo.

v Liderar reuniones con el director de grupo.

v' Organizar los diferentes comités y propender por el frabajo en equipo.

v' Planear, organizar y ejecutar actividades que busquen el mejoramiento
grupal.

v' Presentar propuestas para mejorar el rendimiento académico, la disciplina y

buen comportamiento, la puntualidad y asistencia, el mejoramiento de su
entorno, el ambiente y de la planta fisica, asi como las diversas actividades
sociales, culturales y deportivas.

v' Ejecutar con el acompanamiento de los padres de familia y profesores
acciones que permitan el progreso y avance del grupo.

v' Evaluar periddicamente con el director de grupo el funcionamiento de los
diferentes comités y el cumplimiento las actividades programadas por 10s
MismMos.

Integrantes

1) Presidente

2) Vicepresidente
3) Secretario.

PRESIDENTE: Deberd:

v' Representar al grupo en las diferentes actividades programadas vy liderar
acciones que propendan por el bienestar y mejoramiento de la seccion.

v' Promover la tolerancia, la convivencia pacifica, el respeto, la disciplina y el
buen comportamiento en el aula de clase.

v Vigilar el cumplimiento de las funciones de los demdas miembros del gobierno
escolar.

v Ser el representante en el Comité de Prevencion de Riesgos.

v' En caso de ausencia del secretario deberd manejar la carpeta de asistencia.

VICEPRESIDENTE: Debera:

v Conftrolar el aseo y organizacién del aula.

v Ser el Representante al Comité ambiental.

v Asumir las funciones del presidente en caso de su ausencia.

SECRETARIO: Debera:

v' Presentar la carpeta de asistencia al docente para que diligencie el diario de
clase y registre los estudiantes ausentes.

v Informar oportunamente al coordinador cuando por alguna circunstancia el
docente no se presente a clase.
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Inscripcidon de candidatos al gobierno escolar grupal: Se realizard mediante el
sistema de inscripcion de planchas, los cuales deberdn ser entregados al director
de grupo. Cada plancha estard intfegrada por tres candidatos que asumirdn los
cargos de presidente, vicepresidente y secretario.

Los estudiantes inscritos en cada plancha deberdn elaborar una propuesta o
plan de trabajo el cual serd presentado al director de grupo para su revision y
orientacion, luego serdan presentadas ante el grupo en la fecha en la cual se
realizard la eleccion del Gobierno de Aula.

Eleccidon del Gobierno grupal: Se llevard a cabo al inicio del ano lectivo, se
realizard en el aula de clase mediante voto secreto con el acompanamiento del
director de grupo quien diligenciard las respectivas actas y hard la posesion de
los elegidos frente al grupo.

Requisitos de los infegrantes de cada plancha.

Excelente rendimiento académico.

Estudiante no sea repitente ni tfenga procesos disciplinarios.

Excelente comportamiento.

Tener liderazgo positivo.

Que tenga iniciativa y facilidad de expresion.

Buenas relaciones inferpersonales.

Pardgrafo: La revocatoria del mandato se aplicard cuando alguno de los
integrantes del gobierno escolar grupal incumpla con las funciones y/o requisitos
propios de su cargo o no se desarrollen las propuestas presentadas a la
comunidad educativa. El puesto serd ocupado por el integrante de la terna que
ocupo el segundo lugar en las votaciones.

ANENANENENEN

REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO DIRECTIVO

El representante de los estudiantes al Consejo Directivo: Serd un estudiante del
ultimo grado de educacion que ofrezca la institucion educativa. Deberd ser
elegido dentro de los 30 dias calendario siguiente al de la iniciacion de clases del
periodo lectivo anual (Ley General de Educacion, decreto 1860 Articulo 93).
Una vez conformado el consejo estudiantil, este se reunird y elegird en la primera
reunion y en forma democrdfica, un estudiante del grado once como
representante al consejo directivo. Se levantard un acta firmada por la junta
directiva del consejo estudiantil la cual serd entregada al consejo electoral.

Requisitos

v' Tener matricula vigente.

v Sentido de pertenencia por la institucion.

v' Tener una excelente trayectoria académica y de disciplina. No ser repitente,
ni haber tenido procesos disciplinarios durante el ano inmediatamente
anterior

Ser una persona critica, reflexiva, tolerante.

Responsabilidad y acftitud positiva hacia el crecimiento de la institucion.
Conocimiento del PEl y el PACTO SOCIAL DE CONVIVENCIA.

ANANEN



v Haber cursado en la Institucion minimo los dos Ultimos anos.

Funciones:

Ademds de las que le otorga la ley General 115 de Educacion, el Decreto 1860

art 23 y Decreto 1290 del 2009:

v Mantener informado al Consejo Estudiantil sobre los proyectos, decisiones que
sean propuestos, debatidos o aprobados en el Consejo Directivo.

v Asistir a las reuniones del Consejo Estudiantil y promover alternativas de
solucidon a los problemas que se puedan presentar entre los estudiantes.

v' Promover el conocimiento del Manual de Convivencia entre la Comunidad
Educativa.

v' Participar en la toma de decisiones que afecten el funcionamiento de la
Institucion.

v Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por concepto de
derechos académicos y otros.

v Asumir la defensa de los derechos de toda la comunidad educativa cuando
algun miembro se sienta lesionado.

ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS DOCENTES AL CONSEJO DIRECTIVO
Los docentes que quieran postularse como representantes al Consejo Directivo,
deberdn inscribirse en Rectoria en la fecha establecida. Se elegirdn en una
asamblea de docentes, resultando como representantes un docente de la sede
Ay otro docente de las sedes de primaria.

Pardgrafo 1. En caso de vacancia del cargo por cualquier motivo, el docente
gue haya obtenido la siguiente votacion serd el que reemplace al saliente.

ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS EXALUMNOS AL CONSEJO DIRECTIVO

Serd elegido por el Consejo Directivo de terna presentada por Ias organizaciones
que aglutinen la mayoria de ellos, en su defecto por quien haya ejercido el ano
inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

ELECCION DEL REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO AL CONSEJO DIRECTIVO
Serd elegido por el Consejo Directivo aquella persona que tenga relacion con la
institucion como proveedor o realice actividades econdmicas que propendan
por el beneficio institucional y que sea miembro de la comunidad educativa.

PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA

Asamblea general de padres de familia. Estd conformada por la totalidad de
padres de familia del establecimiento educativo quienes son los responsables del
ejercicio de sus deberes y derechos en relaciéon con el proceso educativo de sus
hijos. Debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al ano por convocatoria
del rector del establecimiento educativo.



Consejo de padres de familia. Es un érgano de participacion de los padres de
familia del establecimiento educativo destinado a velar por los resultados de
calidad del servicio. Estard integrado por minimo un (1) y maximo fres (3) padres
de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo,
de conformidad con lo que establezca el proyecto educativo institucional - PEL.
Durante el transcurso del primer mes del ano escolar contado desde la fecha de
iniciacion de las actividades académicas, el rector convocard a los padres de
familia para que elijan a sus representantes en el consejo de padres de familia.
La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente ano
lectivo se efectuard en reuniéon por grados, por mayoria, con la presencia de al
menos el cincuenta por ciento (50%) de los padres, después de franscurrida la
primera hora de iniciada la reunidn.

Para el funcionamiento del Consejo de Padres de familia se podrd organizar los
comités de trabajo que guarden afinidad con el proyecto educativo institucional
y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo, de conformidad con
los planes de frabajo que acuerde con el rector. Los comités podrdn contar con
la participacidon de un directivo o docente del establecimiento educativo
designado por el rector o director para tal fin.

El consejo de padres es un érgano de participacion que no requiere registro ante
ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podrdn establecer cuotas de
afiliacion o confribucidn econdmica de ninguna especie. Se reunird como
minimo tres veces al ano por convocatoria del rector, o por derecho propio. Las
sesiones del consejo de padres serdn presididas por un padre de familia, elegido
por ellos mismos.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Corresponde al consejo de padres de familia

v' Contribuir con el rector en el andlisis, difusion y uso de los resultados de Ias
evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

v Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las
pruebas de competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano
para el Fomento de la Educacion Superior ICFES.

v’ Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que
organice el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las
competencias de los estudiantes en las distintas dreas, incluida la ciudadana
y la creacioén de la cultura de la legalidad.

v Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.

v' Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompanamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de hdbitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia vy
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nino.

v' Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion enfre todos los estamentos de la comunidad educativa.
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v' Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el
marco de la Constitucion y la Ley.

v' Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y
mental de los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la
deteccidén de problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio
ambiente.

v Elegir al padre de familia que participard en la comisidon de evaluacion vy
promocion.

v' Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional
que surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los
arficulos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de 1994.

v Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo
del establecimiento educativo con la excepcién establecida en el paragrafo
2 del articulo 9 del presente decreto.

ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PADRES FAMILIA EN EL CONSEJO
DIRECTIVO

El Consejo de Padres de Familia, en una reunion convocada para tal fin por el
rector, elegird dentro de los primeros freinta dias del ano lectivo a los dos
representantes de los padres de familia para Consejo Directivo del
establecimiento educativo. Para tal fin los padres de familia que quieran
postularse, expondrdn sus proyectos a los padres de familia presentes; luego por
votacion los dos padres de familia que obtengan la mayor votacion serdn
elegidos para el cargo, la tercera votacion serd el representante para el Comité
de Convivencia.

Pardgrafo. Cuando el nUmero de dfiliados a la Asociacion de Padres alcance la
mitad mds uno de los padres de familia de los estudiantes del establecimiento
educativo, la asamblea de la asociacion elegird uno de los dos representantes
de los padres ante el consejo directivo, caso en el cual el consejo de padres
elegird solamente a un padre de familia como miembro del consejo directivo.
Los representantes de los padres de familia solo podrdn ser reelegidos por un
periodo adicional. En todo caso los representantes de los padres ante el consejo
directivo deben ser padres de alumnos del establecimiento educativo. Los
docentes, directivos o administrativos del establecimiento educativo no podrdn
ser representantes de los padres de familia en el consejo directivo del mismo
establecimiento en que laboran.

ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS PADRES DE FAMILIA A COMITE DE
CONVIVENCIA Y COMISION DE EVALUACION

En la reunidon que se convoque a la eleccidn de los representantes de los padres
familia al consejo directivo se elegird un representante para el comité de
Convivencia y 2 representantes por cada grado para las Comisiones de
Evaluacion.



COMITE DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL Y SOLUCION DE CONFLICTOS

El comité de convivencia institucional y solucion de conflictos creado mediante
resolucion No. 089 del 19 de Noviembre de 2009 y fundamentado enlaley 115/94,
en su articulo 5, como uno de los fines de la educaciéon “la formaciéon en el
respeto a la vida y a los demds derechos humanos, a la paz, a los principios
democrdticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi
como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad™.

Integrantes:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.
Coordinador.

Trabajador social.

Docentes orientadores.

El presidente del consejo de padres de familia.

El personero estudiantil.

El presidente del consejo de estudiantes.

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

NN N NN

Funciones del Comité Escolar de Convivencia.

v Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y
entre docentes.

v' Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

v' Promover la vinculacion del colegio a estrategias, programas y actividades
de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region
y que respondan a las necesidades de la comunidad educativa.

v' Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios iremediables a los miembros de
la comunidad educativa. El estudiante estard acompanado por el padre,
madre de familia o acudiente.

v' Cualquier miembro del Comité de Convivencia puede activar la Ruta de
Atencioén Integral para la Convivencia Escolar de promocion, prevencion,
atencién y de seguimiento frente a situaciones especificas de conflicto, de
acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por el comité. (de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia,
porgue frascienden del dmbito escolar, y revistan las caracteristicas de la
comisidon de una conducta punible, razdn por cual deben ser atendidos por
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otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y
de la Ruta.)

v Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales
y reproductivos.

v' Desarrollar acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacion
para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el
embarazo en la adolescencia; y para la atencion de las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

v' Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que
hace parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacidon de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que
haya conocido el comité.

v' Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes dreas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mds y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

Pardagrafo: El comité podrd invitar con voz pero sin voto a un miembro de la
comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar
informacion.

ASOCIACION DE PADRES FAMILIA

Para todos los efectos legales, la asociacion de padres de familia es una entidad
juridica de derecho privado, sin dnimo de lucro, que se constituye por la decision
libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes matriculados en un
establecimiento educativo. Sélo existird una asociacion de padres de familia por
establecimiento educativo y el procedimiento para su constitucion estd previsto
en el articulo 40 del Decreto 2150 de 1995 y solo tendrd vigencia legal cuando
haya adoptado sus propios estatutos y se haya inscrito ante la Cdmara de
Comercio.

Su patfrimonio y gestion deben estar claramente separados de los del
establecimiento educativo.

Paragrafo 1. La asamblea general de la asociacion de padres es diferente de la
asamblea general de padres de familia, ya que esta Ultima estd constituida por
todos los padres de familia de los estudiantes del establecimiento educativo,
pertenecientes o no a la asociacion.

Pardagrafo 2. En el momento de la ofiliaciéon el padre de familia recibird copia de
los estatutos de la asociacién en los que conste que ha sido inscrita en la Cdmara

de Comercio.
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Finalidades de la asociacién de padres de familia. Las principales finalidades de
la asociacion de padres de familia son las siguientes:

v

v

AN

Apoyar la ejecucion del proyecto educativo institucional y el plan de
mejoramiento del establecimiento educativo.

Promover la construccion de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre
todos los miembros de la comunidad educativa.

Promover los procesos de formacion y actualizacion de los padres de familia.
Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones
necesarias para mejorar sus resultados de aprendizgje.

Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucion
pacifica de los conflictos y compromiso con la legalidad.

Facilitar la solucidn de los problemas individuales y colectivos de los menores
y propiciar acciones tendientes al mejoramiento de su formacion integral de
conformidad con lo establecido en el articulo 315 del Decreto 2737 de 1989.

Prohibiciones para las asociaciones de padres de familia. Les estd prohibido a las
Asociaciones de padres de familia:

v

Solicitar a los asociados o aprobar a cargo de éstos, con destino al
establecimiento educativo, bonos, contribuciones, donaciones, cuotas,
formularios, o cualquier forma de aporte en dinero o en especie, o imponer la
obligacion de participar en actividades destinadas a recaudar fondos o la
adquisicion de productos alimenticios de conformidad con lo establecido en
la sentencia T-161 de 1994.

Imponer a los asociados la obligacion de participar en actividades sociales,
adquirir uniformes, Utiles o implementos escolares en general, en negocios
propios de la asociaciéon o de miembros de ésta, o en aquellos con los que
establezcan convenios.

Asumir las competencias y funciones propias de las autoridades y demds
organismos colectivos del establecimiento educativo, o aquellas propias de
los organismos y entidades de fiscalizacion, evaluacion, inspeccion vy
vigilancia del sector educativo.

Organizar, promover o patrocinar eventos en los cuales se consuma licor o se
practiquen juegos de azar.



CAPITULO VII
FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

La competencia funcional: se refiere alo que debe estar en capacidad de hacer
el empleado para ejercer un cargo, y corresponde al desempeno de las
responsabilidades especificas.

En el caso de las competencias de los directivos docentes, las competencias
funcionales estan asociadas a la direccion y organizacion del funcionamiento de
las instituciones y de los establecimientos educativos. Las acciones del
desempeno directivo son: “direccion, planeacion, coordinacion, administracion,
orientaciéon y programacion en las instituciones educativas” asi como la
arficulacion con el medio en el que la organizacion escolar se encuentra inscrita.

De manera especifica se establece que para los docentes estas competencias
se manifiestan en el proceso de ensenanza-aprendizaje e implica las acciones
de: planeacion, ejecucion, evaluacion y articulacion con el entorno social que
se encuentra relacionado a la labor docente.

MANUAL DE FUNCIONES

La competencia funcional: se refiere alo que debe estar en capacidad de hacer
el empleado para ejercer un cargo, y corresponde al desempeno de las
responsabilidades especificas.

v' En el caso de las competencias de los directivos docentes, las acciones del
desempeno directivo son: ‘“direccion, planeacion, coordinacion,
administracion, orientacion y programacion en las instituciones educativas”
asi como la articulacion con el medio en el que la organizacion escolar se
encuentra inscrita.

v Para los docentes las competencias se manifiestan en el proceso de
ensenanza-aprendizaje e implica las acciones de: planeacién, ejecucion,
evaluacion y articulaciéon con el entorno social que se encuentra relacionado
ala labor docente.

FUNCIONES DEL RECTOR
El Rector es el representante legal de la institucion educativa, quien considerara
las iniciativas de la comunidad educativa: estudiantes, Padres y madres de

familia, educadores y administrativos, en aspectos como la adopcion del
reglamento escolar, organizacion de actividades, entre otras.
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Funciones establecidas en la Ley 715 Art 10 — Decreto 1290. Ademds de las
funciones contempladas en el decreto 1075 de 2015.

Son funciones del rector:;

v

v

Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la participacion
de los distintos actores de la comunidad educativa.

Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico, comité de convivencia
de la institucion y coordinar los distintos érganos del Gobierno Escolar.
Representar el establecimiento anfte las autoridades educativas y la
comunidad escolar.

Formular planes anuales de accién y de mejoramiento de calidad y dirigir su
ejecucion.

Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos
interinstitucionales para el logro de las metas educativas.

Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al
personal docente y administrativo y reportar las novedades e irregularidades
del personal a la secretaria de educacion.

Conformar comisiones u otras instancias para el seguimiento de los procesos
de evaluacion y promociéon de los y las estudiantes. (Decreto. 1290)

Servir de instancia, a fravés del consejo directivo, para decidir sobre
reclamaciones que presenten los y las estudiantes, o sus acudientes en
relacion con la evaluacion o promocion. (Decretfo. 1290).

Presentar a las pruebas censales del ICFES, la totalidad de estudiantes que se
encuentren matriculados y colaborar con el proceso de inscripcion vy
aplicacion de las pruebas. (Decreto 1290)

Distribuir las asignaciones académicas, y demds funciones de docentes,
directivos docentes y administrativos a su cargo.

Realizar la evaluacion anual del desempeno de los docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo.

Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de confrol interno
disciplinario de conformidad con las hormas vigentes.

Suministrar informacion oportuna al departamento, distrito o municipio, de
acuerdo con sus requerimientos.

Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su institucion.
Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucion Educativa al menos
cada seis meses.

Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos
se le asignen, en los términos de ley.

Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a los
padres de familia, los docentes a cargo de cada asignatura y los horarios de
atencion de cada uno de ellos.

Las demds que le asigne el Ministerio de Educaciéon, gobernador o alcalde
para la correcta prestacion del servicio educativo.
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FUNCIONES DEL COORDINADOR
Resolucion 9317 de 6 de mayo de 2016.

Propésito principal. Apoyar la gestion directiva y liderar los diferentes proyectos y
programas institucionales e interinstitucionales definidos en el Proyecto Educativo
Institucional, con el fin de coordinar el trabajo de los docentes, facilitar y orientar
los procesos educativos que permitan el desarrollo académico y personal de los
estudiantes y establecer planes de mejoramiento continuo, en estrecha relacion
con la direccion del plantel y de las diferentes instancias colegiadas del gobierno
escolar y de asesoria institucional.

Funciones:

v

Coordinag, participa y acompana la formulacion, revision, actualizacion y
seguimiento del Proyecto Educativo Institucional (PEl), del Plan Operativo
Anual (POA), del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), Manual de
Convivencia y del Sistema Institucional de Evaluacion (SIEE).

Impulsa y desarrolla estrategias de seguimiento, monitoreo y evaluacion de las
metas y objetivos del Plan Operativo Anual y del Plan de Mejoramiento
Institucional y usa sus resultados para tomar decisiones institucionales.

Apoya el diseno e implementacion de estrategias para promover un clima
armoénico en las relaciones enfre los miembros de la comunidad educativa.
Acompana a los docentes en su desempeno pedagdgico y en el desarrollo
del plan curricular. (programaciones, plan de asignatura, proyectos
pedagdgicos, evaluaciones).

Lidera la socializacion de las normas de convivencia escolar, implementacion
de cdtedra de paz y armonizacion de los procesos de conciliacion de
mediacion escolar.

Coordina la entrega y recoleccion de los talleres y trabajos asignados por los
docentes de las dreas a los estudiantes en caso de ausencia del docente y
orienta su ejecucion.

Apoya el diseno y promocion de actividades curriculares en la institucion, que
motivan a los estudiantes y fortalecen las relaciones en la comunidad
educativa.

Coordina la articulacion y armonizacion del plan de estudios para la
implementacion de los estdndares bdsicos de competencias, los derechos
bdsicos de aprendizaje, las mallas curriculares, los lineamientos y las
orientaciones curriculares para las diferentes dreas y grados establecidos por
el Ministerio de Educacion Nacionall.

Coordina y promueve la implementacion y evaluacion permanente del plan
de estudio y las estrategias pedagodgicas que desarrollan las dreas
obligatorias, fundamentales u optativas para establecer ajustes y mejorar.
Identifica fortalezas, debilidades y oportunidades de mejoramiento, a partir
de los resultados de la autoevaluacion institucional.
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v' Hace seguimiento del rendimiento y dificultades de los estudiantes, y convoca
a padres de familia para rendir informes individuales sobre el desempeno de
SUs hijos.

v Lidera las comisiones de evaluacion y promocion.

v Socializa resultados de las pruebas estandarizadas Saber y orienta la creacion
de estrategias para el fortalecimiento de los aprendizajes de los estudiantes y
de las prdcticas de aula, y propone planes de mejoramiento a partir de ellas.

v' Presenta al Consejo Académico proyectos para su ejecucion que sirvan como
politica institucional para el aprendizaje significativo de los estudiantes.

v' Registra e informa a la rectoria sobre los estudiantes que dejan de asistir al
colegio por incapacidades mayores a 3 semanas y los estudiantes que se
trasladan por cambios de domicilios o no volvieron al colegio y no se conoce
su situacion.

v Redliza induccion a los docentes nuevos que llegan a la institucion sobre el
PEI, el modelo pedagdgico, sistemas de informacién, proyectos fransversales,
manual de convivencia y SIEE.

v' Participa en el comité de convivencia escolar, orienta las mesas de
conciliacion de estudiantes y de docentes para solucidon pacifica de
conflictos y lidera actividades donde se evidencien los derechos humanos,
derechos fundamentales y derechos sociales.

v Disena e implementa acciones para fortalecer el programa escuela de
padres.

v Convoca a los padres de familia a talleres para que aporten a las metas
institucionales y sean participes de la formacion integral de sus hijos.

v' Orientala planeacion, organizacion y ejecucion de los proyectos fransversales
contemplados en la ley 115/94 la ley 16-20 y su incidencia en la formacion
integral de los estudiantes.

v' Activa la ruta escolar de convivencia en el momento que se requiere.

v' Redliza las demds funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo y el direccionamiento del rector.

FUNCIONES DE LOS DOCENTES.
Resolucion 9317 de 6 de mayo de 2016.

Propésito principal: El docente debe responder por la formacion integral y los
procesos de ensenanza aprendizaje de los estudiantes en las dreas de
conocimiento de la educacidon preescolar, bdsica y media definidas en la Ley
115 de 1994, ademds en los modelos flexibles y ciclos lectivos especiales
infegrados, segun le sean asignados, en todos debe considerar la incorporacion
progresiva de los conocimientos disciplinares, la capacidad de aprendizaje
autdénomo y cooperativo, la formacion ética y en valores y el desarrollo de las
competencias sociales y de convivencia ciudadana.

Funciones
v' Domina y actualiza los conceptos que fundamentan el drea de conocimiento

en la que se desempena.
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Estructura en forma pertinente los conceptos disciplinares en el marco del
proceso ensenanza-aprendizaje, de acuerdo con los referentes de calidad,
estandares bdsicos de competencias y demds lineamientos y orientaciones
de calidad emitidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

En el plan de asignatura evidencia planificacion de los procesos de
ensenanza-aprendizaje teniendo en cuenta los objetivos de la educacion
bdsica secundaria y media, los estndares bdsicos de competencias y demdas
lineamientos y orientaciones de calidad emitidos por el Ministerio de
Educacion Nacional, y las directrices institucionales.

Organiza la ensenanza teniendo en cuenta el aprendizaje conceptual vy
significativo.

Conoce e informa sobre las instancias, procedimientos y mecanismos de
atencion y resolucion de reclamaciones de padres de familia y estudiantes
sobre la evaluacion y promocion.

Construye ambientes de aprendizaje que fomenten el aprendizaje autbnomo
y cooperativo en los estudiantes.

Resuelve las situaciones tipo | establecidas en el Manual de Convivencia que
se presenten en el aula de clase o actividad pedagdgica. Realiza los
protocolos establecidos, deja evidencia en el formato Institucional de
Mediacién e Informa al Coordinador sobre el proceso. En caso que la
situacion tipo | se presente fuera del aula de clase el proceso serd efectuado
por el director de grupo.

Disena estrategias diddcticas que conlleven a la reflexiéon, integracion y
aplicacion de conceptos disciplinares.

Prepara actividades formativas que permitan relacionar los conceptos
disciplinares con las experiencias previas de los estudiantes.

Participa en el proceso de andlisis y seguimiento del desempeno escolar de
los estudiantes que se desarrollan en el comité de evaluacion y promocion.
EvalUa teniendo en cuenta un enfoque integral, flexible, inclusivo y formativo.
Elabora instrumentos de evaluacion del aprendizaje segun los objetivos del
grado y las competencias del ciclo.

Fomenta la aufoevaluacion en los estudiantes como mecanismo de
seguimiento de su aprendizaje.

Disena e implementa estrategias de apoyo necesarias para resolver
sifuaciones pedagdgicas pendientes de los estudiantes.

Mantiene informados a los estudiantes y padres de familia o acudientes de |la
situacion académica.

Registra la informacidon relacionada con su asignatura y evaluacion de la
misma, segun los mecanismos establecidos institucionalmente.

Aprovecha y explora confinuamente el potencial diddctico de las TIC
teniendo en cuenta los objetivos y contenidos de la educacion bdsica y
media.

Construye estrategias para la resolucion pacifica de conflictos entre los
estudiantes, teniendo como referente el manual de convivencia de la

institucion.
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Promueve entre los estudiantes la participacion en el consejo estudiantil, el
gobierno escolar y la personeria estudiantil.

Propone la redlizacion de actividades exfracurriculares en la institucion que
favorecen el desarrollo de la comunidad educativa.

Vincula en el proceso de ensenanza-aprendizaje el conocimiento del entorno
que rodea al estudiante.

Apoya la implementacion de la estrategia de la institucion para relacionarse
con las diferentes instituciones orientadas a la atencidn comunitaria y que
promueven el desarrollo de actividades educativas.

Participa en la idenfificacion de riesgos fisicos y psicosociales de los
estudiantes para incluirlos en el manual de gestion del riesgo de la institucion.

FUNCIONES DEL DIRECTOR DE GRUPO

El director de grupo es el responsable de garantizar la propuesta educativa del
colegio, tal como estd disenada en el PEl, se haga realidad para cada uno de
los estudiantes de la seccidon que se le ha encomendado; esto implica que el
director establezca la debida relacion con todos y cada uno de los estudiantes
del grupo, con los docentes y con las familias de los estudiantes.

Funciones:

v Indagar por las condiciones socioecondmicas y caracteristicas personales de
los estudiantes.

v Ejecutar el programa de induccién de los estudiantes.

v Ejecutar acciones de cardcter formativo y hacer seguimiento de sus efectos
en los estudiantes.

v' Orientar a los  estudiantes en  la toma de  decisiones sobre
sU comportamiento y aprovechamiento académico.

v' Promover el  andlisis de las situaciones conflictivas y lograr en
coordinacion con otros estamentos, Ias soluciones mdas adecuadas.

v' Establecer comunicacidén permanente con los docentes y padres de
familia o acudientes, para coordinar la accién Educativa.

v Diligenciar las fichas de registro, control y seguimiento de los estudiantes del
grupo a su cargo, en coordinacion con los servicios de bienestar.

v' Participar en los programas de bienestar para los estudiantes del grupo a su
cargo.

v' Rendir periddicamente informe de lasactividades y  programas

realizados a los coordinadores del plantel.

FUNCIONES DE LOS ORIENTADORES

v

v

Asesorar y orientar a los estudiantes en la solucidon de problemas personales,
familiares, académicos y disciplinarios.

Desarrollar charlas y talleres con los diferentes grupos de acuerdo con las
necesidades de los estudiantes y las sugerencias dadas por los directores de

grupo.
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v' Orientar y asesorar a los padres de familia y a los docentes en el proceso de
formacion integral del estudiante.

v' Participar activamente en el Comité de Convivencia y comisiones de
evaluacion y promocion.

v Atender y brindar orientacion a los docentes y coordinadores en las
dificultades con los estudiantes a nivel individual o grupal.

v' Programar charlas y talleres de orientacién vocacional en los grados noveno
décimo y undécimo.

v' Enlos grados novenos, orientar el proceso de eleccion de modalidad para la
educacion media.

v' Orientar y asesorar los proyectos transversales de educacion sexuadl,
competencias ciudadanas, prevencion de drogas y alcoholismo.

v' Organizar y orientar a los estudiantes para la realizaciéon de las pruebas Saber
u otras de similar importancia.

v' Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y
materiales confiados a su manejo.

v Apoyar el seguimiento académico a estudiantes con dificultades o que
demuestren talentos especiales, y especialmente a los estudiantes
pertenecientes al proceso de inclusion.

v' Redlizar las demds funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

FUNCIONES DEL TRABAJADOR SOCIAL. Articulo 10 de la Resolucion 13342 de 1982.

El Trabajador Social depende del Rector del plantel. Le corresponde determinar
la influencia de los factores socio-econdmicos en el comportamiento de los
estudiantes y demds estamentos de la comunidad educativa y desarrollar
programas tendientes a facilitar la infegracion social de los mismos.

Son funciones del Trabajador Social:

v Diagnosticar la realidad socio-economica de los estamentos que conforman
la comunidad educativa y que sirven como insumo para elaborar el Plan de
Mejoramiento Institucional.

v' Planeary programar en coordinacion con los demdas servicios de bienestar las
actividades de su dependencia, de acuerdo con |os criterios establecidos por
la Direccion del plantel.

v Alimentar la base de datos de los egresados de la institucion de acuerdo con
el Plan de Mejoramiento Institucional.

v' Promover la participacion de la familia en el proceso de formacién de los
estudiantes y el fortalecimiento de la escuela de padres.

v Supervisar el suministro y prestacion del servicio, del Plan de Alimentacion
Escolar — PAE.
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FUNCIONES DE LOS CELADORES

v

v
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Ejercer vigilancia permanente y dar cuenta de la seguridad de las dreas e
instalaciones de la institucion.

Vigilar y confrolar el ingreso y salida de personas, vehiculos y objetos de la
institucion.

Velar por la conservacion y cuidado de todos los bienes de la Institucion que
permanecen bajo su entera responsabilidad durante toda la jornada laboral.
Registrar en el libro de control de horarios para firmar entrada y salida y anotar
las novedades que se presenten en cada turno.

Exigir a visitantes documento de identfidad, verificar si estd autorizado el
ingreso.

Colaborar con la prevenciéon y control de las situaciones de emergencia.
Informar oportunamente al rector las anomalias que detecte en su turno de
vigilancia.

Cumplir con la jornada laboral legalmente establecida.

Impedir el ingreso de personas extranas y de objetos prohibidos.

Abrir y cerrar a la hora designada la puerta principal para el ingreso y salida
de los alumnos y demds personal que labora en el plantel, de conformidad
con las instrucciones recibidas de su jefe inmediato.

Permanecer dentro de las instalaciones del colegio durante su jornada laboral
y no retirarse del mismo sin la autorizacidon correspondiente.

Exigir a los alumnos en horas de clase el respectivo permiso firmado por el
coordinador para salir del colegio junto con el acudiente.

Exigir a los estudiantes el carnet para entrar o salir en contra-jornada de
acuerdo a los horarios establecidos.

Cuidar los vehiculos que se dejan en la zona de parqueadero de la institucion.
En dias no laborales solo dejard ingresar a la Institucion personal autorizado
por rectoria.

Realizar las demds funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y
gue estén de acuerdo con la naturaleza de su cargo.

FUNCIONES DE LAS SECRETARIAS Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

<\
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Mantener organizada y actualizada la documentacion de los estudiantes,
personal docente y personal administrativo.

Programar la atencion de estudiantes, docentes y padres de familia.
Elaborar certificados de notas, constancias y cerfificados de escolaridad.
Colaborar en la organizaciéon del proceso de matricula de los estudiantes.
Colaborar en actividades y organizaciéon en los grados de los estudiantes.
Lievar los registros reglamentarios correspondientes a calificaciones,
admisiones, recuperaciones, validaciones, asistencia y actas de reuniones,
certificados de estudio y diplomas.

Responder por el manejo y organizacion del archivo.

Responder por el estado de los equipos bajo su responsabilidad y adoptar los
mecanismos para su conservacion, proteccion y uso adecuado.
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Elaborar las listas de estudiantes para efectos docentes y administrativos.
Colaborar con el rector en la elaboracion de informes estadisticos.

Atender al pUblico en el horario establecido.

Recibir, clasificar y archivar la correspondencia y demds documentos que le
sean confiados.

Cumplimiento de su jornada laboral.

Cumplir las demds funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

FUNCIONES DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO - BIBLIOTECARIO

v

v

Atender y orientar a los usuarios del servicio de biblioteca y controlar los
préstamos de material bibliografico y audiovisual.

Verificar el buen uso de los documentos de consulta dados en préstamo vy
evitar el deterioro y dano de los mismos.

Controlar el orden de enfrada y salida del personal usuario del servicio y
propender por el conocimiento y cumplimiento del reglamento de consulta
bibliotecaria.

Clasificar, ordenar, registrar y mantener vigente el inventario de los libros y
documentos vy facilitar la bUsqueda de la informacion requerida.

Lievar el control del material bibliografico que se encuentra en poder de los
usuarios.

Elaborar recordatorios para solicitar material que no ha sido entregado en la
fecha limite.

Elaborar paz y salvo por concepto de biblioteca a los diferentes usuarios.
Ordenar y ubicar diariamente el material bibliogrdfico y audiovisual en los
estantes y archivos verticales.

Manejar los equipos de sonido, video y de sistemas que estdn a su cargo y
mantenerlos en buen estado.

Hacer cumplir a los usuarios las normas bdsicas de comportamiento, higiene,
presentacion y ambiente adecuado que dentro del sitio asignado.

Elaborar, organizar y actualizar el fichero de acceso al material bibliografico
para uso del publico.

Colaborar en la promocion del servicio de biblioteca a fravés de carteleras,
afiches, charlas, reuniones, programas y actividades de extension.

Revisar la coleccién y elaborar informe sobre el material deteriorado o
sustraido para su reparacion o reintegro.

Participar en la seleccion del material bibliografico detectando necesidades
a través de solicitudes y sugerencias de los usuarios.

Laborar en la realizacién del inventario bibliogrdfico y administrativo de la
dependencia.

Facilitar a los estudiantes y a los usuarios autorizados el acceso a los
computadores de la bibliotea.
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CAPITULO VIII.
DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS

DERECHOS

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Se incluyen los derechos consagrados en la Constituciéon, en las leyes y en |os
tratados internacionales ratificados por Colombia. Ademds de los contemplados
en la constitucion y la ley, son derechos de todo estudiante:

v

v
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Conocer el Manual de Convivencia; tener representacion que participe en su
construccioén y actualizacion.

Ser evaluado de manera integral en los aspectos académicos, personales y
sociales.

Conocer el Sistema Institucional de Evaluaciéon de Estudiantes - SIEE.

Ser informado de las estrategias y criterios de evaluacion que el docente
utilizard para el periodo académico, al igual que el resultado de sus logros y
juicios valorativos de cada periodo, de manera progresiva a lo largo del
periodo y con anterioridad a la publicacion de cada Boletin.

Recibir asesorias de los docentes para superar sus debilidades en el
aprendizgje.

Recibir sus trabajos y evaluaciones y en general toda actividad que ameritd
calificacion y tener retroalimentacion de la misma.

Presentar los frabajos y evaluaciones cuando haya justificado oportunamente
SU ausencia.

Que se respete los derechos humanos y en especial lo referente a no ser
discriminado por raza, color, orientacion sexual, identfidad y expresion de
género, idioma, religion, opinidn politica, posicion econdmica.

A ser inocente hasta que no se demuestre su culpabilidad.

Derecho al debido proceso.

Derecho a la igualdad: Todo menor que padezca de deficiencia fisica,
mental sensorial, tiene derecho a disfrutar de una vida plena en condiciones
que aseguren su dignidad y a recibir cuidados, educaciéon y adiestramiento
especiales, destinados a lograr en lo posible su integracidon activa en la
sociedad, asi mismo los estudiantes en extraedad de los modelos educativos
flexibles.

A tener una vida privada sin ser objeto de injerencias arbitrarias: A la intimidad
personal, la vida privada y el buen nombre.

Derecho al ejercicio de la libertad de pensamiento, de conciencia y de
religion bajo la direccidon de sus padres y con las limitaciones consagradas en
la ley para proteger la salud, la moral y los derechos de terceros

Recibir de los demds miembros de la comunidad educativa, frato digno, justo
y respetuoso en su integridad fisica, mental y moral.

Participar responsablemente en eventos civicos, deportivos, cientificos,

artisticos y culturales.
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v' Presentar derecho de peticion y conciliacion cuando lo considere necesario.

v' Derecho a elegir y ser elegido siempre y cuando cumpla con los requisitos y
perfiles establecidos por la Institucion. Representar con dignidad y decoro a
la Institucion.

v' Recibir todas las clases.

v' Recibir estimulos como reconocimiento a su alto desempeno académico o
deportivo, y por su liderazgo positivo.

v' Hacer uso de la planta fisica y recursos para su aprendizaje: laboratorios,

equipos e implementos de trabajo durante el desarrollo de las actividades

académicas estipuladas en el horario.

Disfrutar de los descansos establecidos en el horario de clases.

Recibir atencidn oportuna y eficiente de los servicios que presta la instifucion.

Presentar iniciativas, opciones y sugerencias para el planeamiento y desarrollo

de actividades escolares.

v' Autoevaluarse y participar en la evaluacion Institucional.

v' Recibir oportunamente el carné estudiantil que le permita identificarse como
estudiante del INEM.

v Desarrollar su espiritu de investigacion, calidades y capacidades individuales.

v' Serrepresentado por su acudiente.

v' Recibir una educacion de calidad y participar proactivamente en su proceso
de formacion.

v Al fortalecimiento de la autoestima, la autovaloraciéon y la autonomia para
lograr la toma de decisiones.

v A recibir proteccion ante la amenaza o la violacién de los derechos
fundamentales.

v' Recibir informacién clara y oportuna en educaciéon para la sexualidad vy la
construccién de ciudadania.

ANEANERN

Paragrafo 1. Los nifos, las nifas y los adolescentes de los pueblos indigenas y
demdas grupos étnicos, gozardn de los derechos consagrados en la Constitucion
Politica, los instrumentos internacionales de Derechos Humanos, sin perjuicio de
los principios que rigen sus culturas y organizacion social.

Paragrafo 2. Toda estudiante embarazada tiene derecho a presentarse a los
controles médicos, exdmenes de laboratorio. Tendrd derecho a su licencia de
maternidad, su periodo de amamantamiento, la institucion estd en la obligacion
de darle tiempo para la presentacion de sus trabajos, evaluaciones, etc. Toda
embarazada tendrd derecho al respeto y en ningun momento podrd ser utilizado
su estado de gestacion, para el escarnio publico.

JUSTIFICACION DE AUSENCIAS

El acudiente justificard ante coordinacion la ausencia del estudiante: antes de la
ausencia si es posible, tan pronto tenga incapacidad médica o mdximo el mismo
dia que regrese a clase.
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Una vez que el estudiante pueda asistir, tendrd cinco (5) dias hdbiles para
presentar actividades y legalizar la situacion académica derivada de su
ausencia.

El estudiante que justifique su ausencia, fiene derecho a presentar trabagjos y
evaluaciones pendientes, presentando el formato de aceptacion de excusas
expedido por coordinacion.

Paragrafo: Si el estudiante deja de asistir a la Institucidn sin causa justificada
durante 10 dias hdabiles se realizard el siguiente procedimiento.

1) Contactar a familiar via telefénica.

2) Enviar un correo electronico.

3) Remitir el caso a trabajo Social para que realice una visita domiciliaria.

4) Si no hay respuesta alguna, la Institucion cancelard el confrato de matricula y
el estudiante serd refirado del SIMAT.

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA: En el proceso formativo de sus hijos, los
padres de familia tienen los siguientes derechos:

v Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluaciéon y promocion desde el inicio de
ano escolar.

Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes.

Recibir los informes periddicos de evaluacion.

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
sobre el proceso de evaluaciéon de sus hijos.

AN

DERECHOS DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES

De acuerdo con la hormatividad vigente, se cuentan como derechos |os propios

contemplados en la Constitucion, en la ley, en el Codigo General Disciplinario,

Ley 1952 de 2019, en los decretos 2277 y 1278. Entre ellos se encuentran:

v' Recibir trato respetuoso, por parte de todos los miembros de la comunidad
Educativa, sin ningun tipo de discriminacion por su etnia, sexo, orientacion
sexual, credo, pensamiento politico, efc.

v' Beneficiarse del mejoramiento, actualizacion y profesionalizacion que
organice la Institucion, otras Instituciones y el estado.

v Elegir y ser elegido en la conformacion de los diferentes organismos del
gobierno escolar institucional.

v' Participar activamente en el desarrollo y mejoramiento del PEI, manual de
convivencia, etc.

v' Ser tenido en cuenta en la toma de decisiones fundamentales administrativas
y académicas en la Institucion.

v' Pertenecer alos diferentes grupos recreativos, culturales, deportivos o sociales
de la Institucion.

v' Tener un debido proceso en virtud de una situacion que sea considerada
como elemento de andlisis y requiera el acompanamiento de un directivo.

v' Ser evaluado por el superiorinmediato de acuerdo con los requerimientos de

ley a que haya lugar.
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v Ser estimulado verbalmente o por escrito en virtud del buen desempeno de su
labor o en espacios en los que se encuentre representando a la institucion
educativa.

v' Representar a la institucion en diferentes eventos o programas de acuerdo
con su nivel de interés, especialidad o experticia.

DERECHOS DE LOS DOCENTES

Se cuentan como derechos los propios confemplados en la Constitucion, en la
ley, en el Codigo General Disciplinario, Ley 1952 de 2019, en los decretos 2277 y
1278. Entre ellos se encuentran:

v' Recibir tfrato respetuoso por parte de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

v' Beneficiarse del mejoramiento, actualizacion y profesionalizacion que
organice la Institucion, otras Instituciones y el estado.

v Elegir y ser elegido en la conformacién de los diferentes organismos del
gobierno escolar institucional.

v' Participar activamente en el desarrollo y mejoramiento del PEl, manual de
convivencia.

v Recibir apoyo para investigacion y elaboracion de proyectos que beneficien
a la Institucion Educativa.

v' Hacer uso del material diddctico, muebles y enseres que requiera para su
quehacer, siguiendo los conductos establecidos institucionalmente.

v' Pertenecer a grupos recreativos, culturales, deportivos o sociales de la
Institucion.

v" No ser discriminado por su etnia, credo, sexo, orientacidon sexual.

v' Tener un debido proceso en el caso en que sea meritorio, en virtud de una
sifuacion que sea considerada como elemento de andlisis y requiera el
acompanamiento de un directivo.

v' Ser evaluado por el superiorinmediato de acuerdo con los requerimientos de
ley a que haya lugar.

v Ser estimulado verbalmente o por escrito en virtud del buen desempeno de su
labor en el aula de clase o en espacios en los que se encuentre representando
a la insfitucion educativa.

v' Representar a la institucion en diferentes eventos o programas de acuerdo
con su nivel de interés, especialidad o experticia.

DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO

v' Los derechos consagrados en la constitucion, los tratados internacionales
ratificados por el congreso, las leyes, las ordenanzas, los acuerdos municipales,
los reglamentos y manuales de funciones, las convenciones colectivas,
estatutos y los contratos de trabajo.

Ser respetados por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Expresar sus ideas para el mejoramiento institucional.

Recibir buen trato de los demds integrantes de la comunidad educativa.
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Recibir capacitacion para mejorar el desarrollo de sus habilidades.
Serreconocidos por sus esfuerzos.

Ser escuchado oportunamente por su superior jerdrquico dentro de la debida
cordialidad y respeto mutuo.

Ser evaluado objetivamente en pro de su mejoramiento laboral, personal y
social.

Tener informacién oportuna sobre las actividades curriculares y
extracurriculares de la institucion que se relacidon con su funcion.

Elegir y ser elegido en los distintfos comités o consejos de la institucion.

A no ser discriminado por sexo, orientacion sexual, razas, creencias religiosas.
Pertenecer a grupos recreativos, culturales, deportivos o sociales de la
Institucion.

DERECHOS DE LOS EGRESADOS

Formar asociacion de egresados, regidos por sus propios estatutos.

Reunirse de manera ordinaria o extraordinaria cuando lo crean conveniente.
Solicitar el uso adecuado y racional de las diferentes dependencias de la
institucion, siempre y cuando exista disponibilidad y con previa autorizacion
de rectoria.

Participar en eventos o actividades organizadas por la institucion a las cuales
sean invitados.

Ser reconocido publicamente ante los miembros de la comunidad educativa
por sus logros.

DEBERES

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

El primer deber de todos los estudiantes es respetar sus derechos y no abusar de
ellos. Mi derecho va hasta donde empieza el derecho del otro. Los deberes del
estudiante se clasifican en: académicos, disciplinarios, sociales y éticos.

Deberes Académicos

v
v

v

Cuidar libros, elementos y Utiles ofrecidos por la Institucion.

Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia denfro de los
términos establecidos en el calendario académico.

Esforzarse para alcanzar los logros propuestos en las diferentes
programaciones curriculares.

Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la
superacion de sus debilidades.

Informarse y acatar los reglamentos de las diferentes dependencias de la
Institucion.

Participar en las actividades académicas, culturales y extraclase que
programe la institucion.
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v Justificar su inasistencia de acuerdo con las orientaciones establecidas en la
institucion.

v Certificar con incapacidad médica en caso de imposibilidad en el desarrollo
de ejercicios en el drea de Educacion Fisica.

Deberes Disciplinarios

v Mantener comportamiento adecuado, respetuoso, que contribuya al buen
desarrollo de las clases y actividades institucionales.

v' Presentarse alaInstitucion con el uniforme respectivo de acuerdo alas normas
establecidas.

UNIFORME DE DIARIO PARA LAS MUJERES

Jardinera segun modelo, a la altura de la rodilla.

Blusa blanca sport, manga corta (cldsica).

Medias blancas a media pierna segun modelo.

Zapato colegial negro.

Uniforme de Gala: Blusa blanca manga larga y cinta azul para el cuello de la
camisa; lo demas igual que el uniforme de diario.

ASANENENRN

UNIFORME DE DIARIO PARA LOS HOMBRES

v Camiseta blanca sport con el escudo del Colegio.

v' Pantaldn gris de dacron segun modelo. (sin resorte). No ajustado a la pierna

v Correa negra.

v' Zapato colegial negro y medias grises del mismo tono del pantaldn. (no
tobilleras).

v' Camiseta interior totalmente blanca.

v" Uniforme de Gala: camisa blanca manga larga y corbata gris; lo demds igual

que el uniforme de diario.

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA

v Sudadera color azul segun modelo. (Sin resorte- no bota tubo).

v Camiseta blanca cuello V. manga corta con vivos amarillo y verde en cuello y
mangas y el escudo en el bolsillo segun modelo.

v' Pantaloneta o short azul con vivos amairillo y verde.

v' Zapato tenis blanco cualquier material y media tobillera blanca.

v' Camiseta interior totalmente blanca.

Pardagrafo: El uso de sudadera se restringird a los dias en que haya clase de
educacion fisica u ofras jornadas programadas por el Area de Educacion Fisica
o cuando se considere pertinente segun la actividad programada; no se
permitird portarla en dias diferentes a éstos. Cuando por fuerza mayor sea
necesario el porte de la misma, el padre de familia debe solicitar el permiso ante
el Coordinador del nivel respectivo.



UNIFORME PARA LOS ESTUDIANTES MODALIDADES

Cuando el estudiante de |la modalidad de agropecuaria asiste a la Granja debe
utilizar el siguiente uniforme:

v' Jean azul oscuro.

v Camiseta gris, segun modelo.

v Camiseta interior totalmente blanca.

v’ Lapatos negros.

v Medias oscuras.

UNIFORME PARA LOS ESTUDIANTES DE LA JORNADA NOCTURNA

v' Jean cldsico de color oscuro

v Zapatos Negros

v Camiseta fipo polo con el escudo del colegio, segun el modelo dado.

Pardgrafo 1: Para todos los estudiantes, el carné hace parte del uniforme exigido
por la Institucion.

Pardgrafo 2: Los estudiantes, dependiendo de las condiciones climdticas o por
caso de enfermedad, deben utilizar el buzo azul, con el escudo del colegio segun
modelo. No se permite el uso de buzos diferentes al institucional.

Paragrafo 3: Los estudiantes nuevos una vez estudiada su situacion familiar,
tendran veinte (20) dias calendario para cumplir con el uniforme exigido por la
institucion.

Paragrafo 4: Para asistir a la modalidad en jornada contraria, los estudiantes de
cada modalidad podrdn hacer uso de la sudadera con una camiseta tipo polo,
gue haya sido aprobada por rectoria, unificada para cada modalidad. Es
requisito indispensable portar el carné estudianti en forma visible y en
confrajornada el estudiante solamente permanecerd en el sitio de frabajo de su
modalidad.

Paragrafo 5: Si un estudiante no trae el uniforme reglamentario, debe presentarse
con el acudiente vy solicitar la excusa correspondiente a la coordinacion de
unidad respectiva. El estudiante debe presentar dicha autorizacion firmada a los
docentes de la contra jornada. En todo caso de no ser posible asistir con el
uniforme, debe presentarse con ropa formal, no estd permitido el uso de tops,
ombligueras, shorts, pantalonetas, minifaldas para asistir a la institucion.
Paragrafo 6. Queda prohibido el uso de suéter, chaqueta, buzo, camiseta o saco
diferentes a los uniformes institucionales.

Paragrafo 7: En caso de estudiantes embarazadas debe portar ropa adecuada
para maternidad.

v’ Portar carné estudiantil en forma visible durante su permanencia en la
Institucion. En caso de pérdida el padre de familia o acudiente debe costear
el valor del duplicado.

v Permanecer dentro del plantel durante toda la jornada escolar y en |os sitios
programados para cada actividad.



Solicitar autorizacion de la coordinacion para ausentarse de la Institucion
acompanado del acudiente.

No atentar contra el prestigio y el buen nombre del colegio, ni parficipar en
actos de violencia, desorden o incultura.

Utilizar adecuadamente los servicios que ofrece la Institucion.

Entregar y hacer firmar al acudiente las comunicaciones o informes que se
envien desde la institucidon educativa.

Mantener el aseo y la buena presentacion en los sitios que utiliza,
principalmente aulas, pasillos y banos. Contribuir con la conservacion de la
planta fisica y de susimplementos, de la biblioteca, de los talleres, laboratorios,
sala de informdtica, cafeteria y demdads servicios; y de la conservacion del
ambiente.

Asumir una actitud respetuosa y cortés en la solucién de dificultades.
Conocer y cumplir el Manual de Convivencia y el SIEE institucional.

Deberes Sociales

ANENENEN
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Demostrar respeto, aprecio y sentido de pertenencia por la institucion.
Valorar y respetar los recursos naturales y hacer uso racional de ellos.

Tratar a todas las personas con la debida consideracion, respeto y cortesia.
Utilizar dentro o fuera de la institucion un lenguaje y comportamiento decente
y respetuoso que excluya toda palabra o acto vulgar u ofensivo.

Acatar las peticiones o sugerencias de los directivos, profesores y funcionarios
de la institucion.

Mantener relaciones respetuosas y cordiales de ayuda y solidaridad.
Contribuir al cuidado, mejoramiento de las zonas verdes y deportivas de |la
institucion educativa.

Informar a coordinacioén las anomalias que se registren dentro del aula o fuera
de esta o de la institucion.

En caso de retiro definitivo del colegio, es deber del estudiante y su acudiente
realizar el respectivo frdmite para retiro y entregar el carné estudiantil.

Cuidar y responder por sus Utiles y objetos personales, abstenerse de llevar
consigo objetos de valor (La Institucion no se hace responsable por la pérdida
de los mismos) y colaborar con el cuidado de los bienes ajenos.

Respetar laintimidad personal y la vida privada de los companeros, profesores
y demds miembros de la comunidad educativa.

Ser respetuosos y tolerantes de la expresion o identidad de género de todos
los infegrantes de la comunidad educativa.

Deberes Eticos

v

v

Actuar con rectitud e integridad en todos los eventos de la vida escolar,
familiar y social.

Respetar el orden y la organizacion de la Institucion y ejercer conftrol sobre 1os
deseos, emociones, lenguaje, cardcter y actitudes propios que puedan
alterar dicho orden y organizacion.

Valorar los derechos propios, ajenos y tratar dignamente a todos.

Ser eficiente y puntual en el cumplimiento de las obligaciones y compromisos.
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v Armonizar pensamientos y palabras con hechos, evidenciando coherencia,
que permita estar orgulloso de si mismo.

v' Cumplir con todos los deberes y asumir las consecuencias de sus actos.

v' Utilizar un estilo de comunicacién y actitudes que denoten cortesia y
amabilidad hacia las demads personas.

v' Refroalimentar nuestra capacidad creativa, resaltando aquello que nos
humanice y rechazando lo que nos deteriore 0 empobrezca como seres
humanos.

v' Respetarla honra y bienes ajenos.

v' Denunciar ante autoridad competente todo ataque o agresion, que sufra en
su persona o del cual tenga conocimiento, que constituya delito sexual: el
acoso sexual, los actos abusivos erdticos, el acceso carnal, induccion a la
prostitucion y/o a la pornografia realizada por familiares, amigos,
companeros, docente y/o cualquier otro funcionario de la institucion.

v' Entregar objetos extraviados que encuentre, en las coordinaciones u oficinas
de la Institucion.

DEBERES DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES

Los directivos docentes y docentes deben cumplir, como todo ciudadano, con
los minimos de ley que se encuentran en la Constitucion y leyes vigentes.
Teniendo en cuenta que, los docentes de las Instituciones Educativas oficiales se
rigen por los decretos nacionales que regulan la funcién docente —de acuerdo
con la fecha de su vinculacion se aplicard el Decreto 1278 o 2277— asi como el
Codigo General Disciplinario, Ley 1952 de 2019. El reglamento docente
comprende deberes, derechos y prohibiciones que fienen los docentes en su
ejercicio laboral denfro del dmbito escolar, sin olvidar que la omision de sus
deberes o el incurrir en las prohibiciones acarrea investigacion no solo de los entes
de control interno disciplinario sino ademds de la Fiscalia General de la Nacién,
la Procuraduria y la Confraloria.

v' El Decreto 2277 de 1979, aplica para los educadores que fueron designados
para un cargo docente estatal en propiedad y tomaron posesion de este
anfes de la expedicion de la Ley 715 de 2001, dichos derechos, estimulos,
deberes, prohibiciones y régimen disciplinario se encuentran estipulados en el
capitulo V, entre los articulos 36 al 55.

v' Para el caso del decreto 1278 de 2002, aplicable a los maestros que inician su
carrera docente con el Estado a partir de la expedicidon de dicho decreto, se
indican en el capitulo V los derechos, los deberes, las prohibiciones, las
inhabilidades y las incompatibilidades de docentes y directivos docentes, en
los articulos 37 al 45.

v' El Codigo General Disciplinario, Ley 1952 de 2019, en el fitulo IV, presenta
derechos, deberes, prohibiciones, incompatibilidades, inhabilidades vy
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conflictos de intereses del servidor pUblico y en el titulo V establece el régimen
de procedimientos y sanciones que buscan regular y propender por el
correcto ejercicio de la funcion publica, por lo tanto, los maestros del sector
publico, como servidores del Estado, se encuentran sujetos a esta norma.

Ley 1952 de 2019 (que deroga el codigo unico disciplinario Ley 734 de 2002)
Resolucion 15683 del 1 de agosto de 2016, «por la cual se subroga el Anexo |
de las Resolucion 9317 de 2016 que adoptd el Manual de Funciones, Requisitos
y Competencias para los cargos de directivos docentes y docentes del
sistema especial de carrera docenten.

Los deberes consignados en la ley 190 de 1995.

DEBERES DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES

v
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Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la constitucion, y
la ley, el manual de convivencia de la institucién, las decisiones judiciales y
disciplinarias.

Realizar las labores asignadas y cumplir la jornada de trabajo de acuerdo ala
ley.

Evidenciar una conducta acorde con el perfil de la Institucion y cumplir las
normas inherentes a la ética de su profesion y de su cargo.

Tratar respetuosamente a todos los integrantes de la comunidad educativa y
a todas las personas con quienes tuviere relacion en el desempeno de su
cargo, sin distingos de credo, etnia, orientacion sexual.

Formular y ejecutar planes de accidn que estimulen la convivencia pacifica.

Hacer cumplir las actividades de capacitacion y culturales.

Velar por el cumplimiento y aplicacion del Manual de Convivencia y SIEE
institucional.

Formar en el respeto por los valores y la dignidad, los Derechos Humanos, la
aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias entre personas.

Proteger a los ninos, ninas y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o sicoldégica, humillacion, discriminacion o burla.

|dentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que
afecten a estudiantes del establecimiento educativo. (Ley 1620).

Denunciar ante las autoridades administrativas y judiciales competentes, toda
conducta o indicio de violencia o abuso sexual contra ninos, ninas vy
adolescentes del que tenga conocimiento. (LEY 1146 DE 2007).

DEBERES DE LOS DOCENTES

“El principal deber de los servidores publicos consiste en el cumplimiento estricto
de la Constituciéon y la ley” (Sentencia T— 318 de 1° de Julio /97).

Ademds de los contemplados en la constitucion y la ley, son deberes del
docente:

v

Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la constitucién, y
la ley, el manual de convivencia de la institucion, las decisiones judiciales y
disciplinarias.
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Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea
encomendado y abstenerse de cualquier acto u omision que cause la
suspension o perturbacion injustificada del servicio, que implique abuso
indebido del cargo o funcién. (Ley 734)

Asumir y readlizar personalmente las funciones que le sean confiadas, de
manera eficaz, respondiendo por el ejercicio de la autoridad que se le
delegue, asi como por la ejecucion de las érdenes que imparta, sin que enlas
situaciones anteriores quede exento de laresponsabilidad que le incumbe por
la correspondiente a sus subordinados. (ley 734).

Diligenciar personalmente |la planilla de control y asistencia diaria.

Registrar en la plataforma institucional las fallas por inasistencia del estudiante.
Formar en el respeto por los principios democrdticos, la ley y las instituciones,
los valores y la dignidad, los Derechos Humanos, la tolerancia hacia las
diferencias enfre personas e inculcar el amor alos valores histéricos y culturales
de la Nacién y el respeto a los simbolos patrios.

Proteger a los ninos, ninas y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o sicolégica, humillacion, discriminacion o burla.

Cumplir con la asignacion académica vy actividades institucionales
encomendadas (Decreto 1850 de 2002).

Cumplir con las actividades del cronograma institucional, con el calendario,
la jornada escolar y la jornada laboral segun la ley.

Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de su jornada laboral a las
funciones propias de su cargo.

Explicar con claridad a los estudiantes y acudientes, al comienzo de cada
periodo, los criterios que se tendrdn en cuenta para el desarrollo de las
actividades  pedagdgicas, plan de evaluacidon y  actividades
complementarias de recuperacion.

Dar a conocer oportunamente a cada estudiante los resultados de la
evaluacion.

Dejar evidencias y registros de las evaluaciones y desempenos mediante
planillas de evaluacion, plataforma institucional, actas de recuperaciony / o
superaciones.

Velar por la conservacion de documentos, Utiles, equipos, muebles y bienes
gue le sean confiados y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.

Cuando se ausenta, dejar propuestas de trabajo para ser desarrolladas por
los estudiantes en su ausencia.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga
relacion por razdn del servicio, evitando cualquier forma de hostilidad verbal,
insulto, desprecio, burla, apodo, ironia, humilacién, ridiculizacidn o
discriminacién por credo, raza, sexo, nacionalidad, identidad sexual o de
género, pensamiento politico, etc.

Realizar sus funciones con espiritu de solidaridad y unidad de propdsito, sin
pretender beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

Cumplir las disposiciones que sus superiores jerarquicos adopten en ejercicio
de sus atribuciones, siempre que no sean contrarias a la constitucion nacional
y a las leyes vigentes.
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Participar en la readlizacion de las actividades complementarias
acompanando a los estudiantes a su cargo.

Denunciar ante la autoridad competente los delitos, contravenciones y faltas
disciplinarias de los cuales tuviere conocimiento.

Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar el
funcionamiento de la administracion y proponer las iniciativas que estime
Utiles para el mejoramiento del servicio.

Actuar con imparcialidad, asegurando y garantizando los derechos sin ningun
tipo de discriminacion.

Atender de manera cordial y oportuna a los acudientes y estudiantes en los
espacios y horarios establecidos.

Realizar el respectivo acompanamiento pedagdgico y formativo como
director de grupo a los estudiantes asignados a su cargo.

Colaborar con la buena marcha de la institucidon especialmente en lo
relacionado con la disciplina y presentacion personal de los estudiantes, aseo
de aulas, cuidado del ambiente y de planta fisica.

Fomentar el desarrollo de propuestas y proyectos de cardcter cientifico,
cultural, pedagdgico, social y deportivo entre ofros.

Cumplir los turnos de acompanamiento del descanso de los estudiantes.
Abstenerse de fumar o consumir licor dentro de la Institucion.

Mantener el sitio de frabajo debidamente ordenado y aseado.

Evidenciar una conducta publica acorde con el decoro vy la dignidad del
servidor publico, dando testimonio de honestidad, pulcritud y cortesia dentro
y fuera de la Institucion.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que
afecten a estudiantes del establecimiento educativo. (Ley 1620).

Denunciar ante las autoridades administrativas y judiciales competentes, toda
conducta o indicio de violencia o abuso sexual confra ninos, niNas y
adolescentes del que tenga conocimiento. (LEY 11 -46 DE 2007).

Mediante proyectos transversales desarrollar competencias en los estudiantes
para la toma de decisiones autdbnomas, responsables y orientadas al
bienestar; y aprender a manejar situaciones de riesgo, a través de la negativa
consciente reflexiva y critica y decir no a propuestas que afecten su integridad
fisica o moral. (Ley 1620).

Recopilar y presentar evidencias de los proyectos pedagdgicos transversales
que le sean encomendados.

El docente tendrd el rol de mediador en situaciones que atenten confra la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales vy
reproductivos, asi como funciones en la deteccidén temprana de estas mismas
situaciones (Ley 1620).

SANCIONES Y PROHIBICIONES. PODER DISCIPLINARIO PREFERENTE.

En relacion con las faltas que cometa el directivo docente o docente, las
sanciones y las prohibiciones en la institucidon educativa, se consideran las
amparadas en los decretos 2277 de 1979 y 1278 de 2002 y el Cddigo General



Disciplinario, Ley 1952 de 2019; frente a este aspecto: “Cuando sean los docentes
quienes realizaren alguna conducta disciplinaria, el funcionario encargado de
tales actuaciones en la Institucion remitird a la oficina de confrol disciplinario
correspondiente o a la Procuraduria General de la Nacién™.

Las PROHIBICIONES contempladas en la ley 734 en especial los articulos:

v

v

Articulo 6. Ejecutar actos de violencia contra superior, subalterno o
companeros de frabajo, demds servidores publicos o injuriarlos o calumniarlos.
Articulo 9. Ejecutar en el lugar de trabajo actos que atenten contra la moral o
las buenas costumbres.

Articulo 23. Proferir en acto oficial o en publico expresiones injuriosas o
calumniosas contfra cualquier servidor publico o las personas que intervienen
en los mismos.

Articulo 26. Distinguir, excluir, restringir o preferir, con base en motivos de raza,
color, origen nacional o étnico que menoscaban el reconocimiento, goce o
ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos vy libertades
fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural o en
cualqguier ofra de la vida publica.

Tener a su servicio, en forma estable para las labores propias de su despacho,
personas ajenas a la entidad.

DEBERES DE LOS ACUDIENTES

DEBERES DE LOS ACUDIENTES CON LOS ESTUDIANTES

v
v

Tratar a sus hijos con respeto y carino.

Orientar la formacion integral teniendo como fundamento los valores de
respeto, honestidad, solidaridad, verdad, justicia, responsabilidad,
cooperacion, comprension, tolerancia.

Facilitar el didlogo entre todos los infegrantes del nucleo familiar, en Ias
actividades familiares.

Suministrar los elementos necesarios para el desarrollo de actividades
escolares.

Respetar las manifestaciones culturales, estimular sus expresiones artisticas y
sus habilidades deportivas, cientificas y tecnoldgicas y motivarlos para que
participen con interés en las diferentes actividades escolares.

Educar con el ejemplo para construir bases de formacion ética y moral, que
conlleve a una educacioén integral de los hijos.

Corregir y reprender a los estudiantes en forma adecuada y oportuna
utilizando el dialogo como herramienta bdsica, y en todo caso no agredir no
maltratar fisica ni sicoldgicamente.

Asumir responsabilidades en actividades de los estudiantes para el
aprovechamiento sano del tiempo libre y el desarrollo de competencias
ciudadanas.
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Fortalecer la autoestima y la autonomia de los estudiantes para lograr el
reconocimiento y aceptacion de si mismo y la toma de decisiones adecuadas
respecto a la sexualidad.

Infundir en los estudiantes el respeto por el ofro, sin ningun tipo de distincion
como sexo, la orientaciéon sexual, el credo, la etnia o raza.

Intervenir activamente enla construccidon del proyecto de vida del estudiante,
pero concertando y en todo caso evitando imponer Unicamente su punto de
vista.

Los deberes consagrados en el codigo de la infancia y de la adolescencia de
la ley 1098 del 8 de Noviembre 2006.

DEBERES DEL ACUDIENTE CON LA INSTITUCION EDUCATIVA

v

Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de los estudiantes,
asistir a la atencidn a padres y revisar la plataforma institucional de
calificaciones.

Conocer y acatar el Manual de Convivencia para promover el cumplimiento
de los deberes y derechos y responsabilizarse cuando el estudiante incumpla
alguna de las normas alli definidas.

Registrarse en porteria al ingreso al colegio; utilizar vestuario adecuado,
evitando el uso de pantalonetas y shorts, minifaldas, ombligueras, pantuflas.
Justificar oportunamente las ausencias del estudiante y ayudarlo para
adelantarse en todas las actividades académicas.

Verificar que el estudiante utilice adecuadamente el uniforme en los horarios
establecidos y ayudar a formar hdbitos de limpieza, recato y pulcritud, en
general adecuada presentacion personal.

Participar a través del gobierno escolar en la formulacion, planeacion y
desarrollo de estrategias institucionales que promuevan la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la democracia,
estilos de vida saludable.

Dar trato respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa.
Mantener comunicacién con docentes, Coordinador, Orientador vy
Trabajador Social para enterarse del desempeno de sus hijos y cooperar en la
labor educativa.

Asistir y participar en las actividades programadas por la institucion reuniones
de padres de familia, citaciones de consejeria, trabajo social y docentes.
Pagar los danos ocasionados por los estudiantes (en concordancia con el
articulo 170 y 190 del cédigo de la ley de la infancia y la adolescencia).
Colaborar con las actividades programadas por el Consejo de Padres,
tendientes a buscar recursos para la dotacion de la institucion y el bienestar
de los estudiantes.

Firmar el observador del alumno, cuando haya notificacién de la autoridad
educativa competente.

> | €



v Comunicar oportunamente, las irregularidades de que tengan conocimiento,
enfre ofras, en relacion con el maltrato infanfil, abuso sexual, trafico o
consumo de drogas ilicitas.

v' Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento
educativo.

Pardagrafo 1: Cuando el acudiente incumpla en lo relacionado a la proteccion
del menor, la institucidon informard mediante la oficina de trabajo social, al
bienestar familiar u otra dependencia que vele por la proteccidn segun el caso.

Paragrafo 2: En las sedes de Primaria el padre de familia que no se presente a
recoger al estudiante tfranscurridos 15 minutos después de la hora de salida, el
caso serd reportado a Comisaria de Familia o Policia de Infancia y Adolescencia.

Paragrafo 3: Para los acudientes que incumplan reiteradamente con sus deberes,
el colegio se reservard el derecho de admision para el siguiente ano lectivo.

PROHIBICIONES DE LOS ACUDIENTES

v' Hacer negocios, rifas, involucrando el nombre de la institucion.

v Irrespetar fisica o verbalmente, injuriar a los Directivos, los docentes y demds
integrantes de la Comunidad Educativa.

Pardgrafo: Los acudientes que pertenezcan a los organismos de participacion

del gobierno escolar o aspiren a ocupar estos cargos y que incurran en actos que

atenten contra el buen nombre de la institucion o irrespeten fisica o verbalmente,

injurien a los Directivos, docentes y demds integrantes de la Comunidad

Educativa, serdn inhabilitados para pertenecer a estos cargos.

DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO

Ademds de los consagrados en la ley 734 de 2002 del coédigo Unico disciplinario.

Oftros Deberes:

v' Redlizar su frabajo con alta calidad, responsabilizarse de las tareas
encomendadas.

v' Responsabilizarse de los materiales de su dependencia.

v' Cumplir con el horario establecido.

v' Respetar a Directivos(as), Docentes(as), Acudientes, estudiantes, companeros
y publico en general.

v Informar a quien corresponde, cualquier anomalia que observe en el
desempeno de sus funciones.

v' Fortalecer el frabajo de equipo, para tener mejor rendimiento.

v Atender de manera cortes y eficiente a la persona que solicite un servicio.

DEBERES DE LOS EGRESADOS:
v' Estrechar los lazos de fraternidad Inemita entre los egresados de la
institucion, mediante la conformacién de la Asociacion de Egresados.
v' Convertirse en embajadores de la filosofia, valores, principios de la

institucion.
RS



v Servir de soporte a los programas académicos, investigativos, culturales y
deportivos trazados por la institucion.

v' Contribuir a impulsar el sentido de pertenencia hacia la institucion.

v' Construir un directorio con los datos de egresados que facilite la
comunicacion permanente entre todos sus miembros.

Paragrafo: Les estd prohibido utilizar el nombre de la institucion en actividades
lucrativas.

ESTIMULOS

ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES

v

v

v

Publicacion de trabajos a fravés del modulo informativo, periddico estudiantil,
carteleras y otros medios de comunicacion.

Publicar en el cuadro de honor al estudiante de cada grupo con mejor
desempeno académico y disciplinario.

Izar el Pabelldn Nacional y de la Institucion a los estudiantes que se distingan
por la vivencia de valores como el liderazgo, altos desempenos académicos
y deportivos.

Mencidn honorifica al final del ano escolar para estudiantes que se destaquen
por su rendimiento académico, liderazgo, colaboracion y participacion en
deportes.

Mencidn de honor a los estudiantes que en representacion de la Institucion-
se destaquen a nivel regional o nacional en eventos deportivos, académicos,
investigaciones, proyecciéon a la comunidad.

Condecoracion al mejor estudiante de quinto primaria que a través de los
cinco anos consecutivos en el plantel haya sobresalido por su desempeno
cognitivo, personal y social.

Condecoracion al Bachiller Perfil Inemita que hubiese cursado en la institucion
su educacidon bdsica y media que haya sobresalido por su desempeno
académico personal y social.

Condecoracion al mejor bachiller de cada Modalidad.

Condecoracion al estudiante que haya obtenido el mayor puntaje en la
prueba saber Undécimo.

ESTIMULOS PARA LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES
Los consagrados por la ley 2277, 1278, Ley 115 y Ley 715, con sus decretos
reglamentarios.

v
v

v
v

Resaltar su labor docente en actos de comunidad.

Ser nominado y elegido para recibir capacitaciones ofrecidas por las
diferentes entidades.

Brindar espacios de recreacion en aras de mejorar el ambiente de tfrabajo.
Establecer convenios de fipo académico, cultural y deportivo con
universidades y empresas que beneficien la participacion de los y las
docentes.



ESTIMULOS DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

Para los padres y madres de familia o acudientes que demuestren sentido de

pertenencia por la institucion educativa:

v' Resaltar publicamente en las reuniones generales de los padres de familia, el
espiritu de colaboracidn, cooperacioéon, valores éticos y morales para con la
institucion.

v' Reconocimiento escrito por su colaboracion y vinculacion a las actividades
del plantel educativo.

ESTIMULOS PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO

v' Resaltar publicamente su labor, el espiritu de colaboracion, su iniciativa,
tiempo de servicio y trabajos meritorios.

v' Ser elegido para participar en capacitaciones ofrecidas por el Gobierno u
ofra entidad, para fortalecer el desarrollo personal, acorde a los avances de
la ciencia y la tecnologia.

v' Recibir reconocimiento mediante resolucidn de rectoria por su alto
desempeno y eficiencia en las labores realizadas.

v Disfrutar de espacios de recreacion que propicien la sana convivencia pard
mejorar el ambiente de trabajo.

CAPITULO IX
REGLAS PARA EL USO DE MOBILIARIO Y DEPENDENCIAS

NORMAS PARA EL USO DE LABORATORIO

v' Seguir las instrucciones del docente encargado.

v" No fumar, comer o beber en el laboratorio.

v Utilizar una bata y tenerla bien abrochada, asi protegerd su ropa.

v Sitiene el cabello largo, recogérselo.

v' Tenga siempre sus manos limpias y secas. Si fiene alguna herida, taparla.

¥v" No probar ni ingerir los productos de laboratorio.

v' Tener presente la ubicacién del botiquin y extintor.

v Mantener el area de trabagjo limpia y ordenada.

v' Usar gafas de seguridad mientras trabaje en el laboratorio.

v" Mantener al menos una puerta del laboratorio abierta en todo momento.

v' Al salir, cerrar las llaves de gas, aire comprimido, equipos eléctricos y agua.

v' Saber usar equipos de seguridad y primeros auxilios.

v Antes de manipular un aparato, desconectarlo de la red eléctrica.

v" No utilizar ninguna herramienta o mdquina sin conocer su USO,
funcionamiento y normas de seguridad especificas.

v Manejar con especial cuidado el material fragil.

v' Fijarse en los signos de peligrosidad que aparecen en los frascos de los

productos quimicos.



v" Usar guantes y delantal de goma para manejar corrosivos (Gcidos o bases
concenfradas). Recuerde no anadir agua a dcidos concentrados. Lavarse las
mManos con jabdn después de tocar cualquier producto quimico.

v Al acabar la practica, limpiar y ordenar el material utilizado.

v No dejar destapados los frascos ni aspirar su contenido. Muchas sustancias
liguidas (alcohol, éter, cloroformo, amoniaco...) emiten vapores toxicos.

RESTAURANTE ESCOLAR

El restaurante escolar es un servicio adicional que ofrece el Colegio INEM a los
estudiantes priorizados segun las indicaciones y la canfidad de cupos asignados
por la Secretaria de Educacion Municipal. institucion.

El restaurante no ofrece almuerzo a la carta, ni diversidad de opciones en el
menuU bdsico de cada dia. Bajo supervision de la Secretaria de Educacion
Municipal, el restaurante escolar cuenta con la asesoria profesional en el campo
de la nutricidn que, certifica la variedad y el valor nutritivo del menu balanceado
en el almuerzo de cada dia.

v Para acceder al servicio de almuerzo en el restaurante escolar es
indispensable que el estudiante acompanado por su acudiente se inscriba
con anterioridad en la oficina de frabajo social.

v Enfrar de forma ordenada y sin gritar; el estudiante debe hacer la fila
respectiva segun el orden previamente establecido.

v' Los usuarios deberdn acreditarse mediante la presentacion del respectivo
carné estudiantil, sin excepcion.

v" Para hacer uso del servicio del restaurante escolar, es indispensable la buena
presentacion personal, la observancia del protocolo y las buenas costumbres
de urbanidad. Respetar las instalaciones, el mobiliario y hacer un uso
adecuado de los mismos.

v' Tener hdbitos de higiene, lavarse las manos antes de comer; retirar platos y

cubiertos después de comer, reciclar los residuos.

Mantener la mesa limpia y en orden, no dejar caer comida.

El horario del servicio de restaurante comienza a las 11:00 a.m. y termina a la

1:00 p.m.

v' Los usuarios del restaurante que experimenten inconformidades en el servicio,
lo pueden expresar a través del buzdn de sugerencias o directamente a la
administradora del restaurante.

v' Los danos ocasionados en el restaurante escolar por uso inapropiado de los
elementos, corren por cuenta del estudiante y / o su acudiente.

v'  El restaurante escolar no alquila ni presta los elementos de dotacion de la

dependencia para uso externo.

Tratar con respeto y obedecer a los encargados del servicio del comedor.

Hablar en un tono de voz adecuado.

Por mal comportamiento reiterado de un estudiante se suspenderd el servicio

hasta que se presente con su acudiente.
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NORMAS USO SALA DE INFORMATICA

v

v
v
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Ingresar siempre en orden, sin gritar, correr o empujar y ubicarse en el equipo
asignado.

Verificar el estado fisico del equipo, informar cualquier anomalia.

Encender el equipo solo cuando se haya ordenado y se hayan dado las
instrucciones del frabajo de clase por parte del docente.

No rayar mesas, sillas, paredes y equipos, cuidar el aseo y orden de su puesto
de frabagjo.

Se prohibe el ingreso o exploracion de pdginas no autorizadas y
pornogrdaficas, es causal de sancion.

Estd prohibido el uso de celulares o cualquier otro objeto electréonico diferente
al computador en clase.

Queda prohibido fumar, comer o ingerir bebidas en la sala.

No conectar ni desconectar dispositivos como teclados, mouse o conexiones,
en caso de anomalia avisar al profesor para realizar cambios o conexiones.
Cuide el buen funcionamiento del equipo, evite cambiar configuraciones o
intervenir los programas y propiedades del sistema operativo.

Todo dispositivo, teclado o mouse que se pierda o se dane con infencidon
deberd ser repuesto.

Toda préctica en la sala estard supervisada por el docente.

Al salir apagar el equipo, dejar ordenado el sitio de frabagjo.

Dejar bolsos u ofros objetos en un puesto distinto de la mesa del computador,
segun lo indique el docente.

NORMAS SOBRE USO BIBLIOTECA

v

AN N UL N N N NN

AN

No rayar mesas, sillas, paredes y equipos, cuidar el aseo y orden de su puesto
de frabgjo.

Estd prohibido el uso de celulares o cualquier ofro objeto electrénico.

Queda prohibido fumar, comer o ingerir bebidas de cualquier clase en la sala.
Estar en silencio o mantener un tono de voz baja.

Es necesario utilizar separadores para no doblar las hojas.

No manipular los libros con las manos sucias.

No escribir encima de las hojas de lectura, ni subrayar o pintar.

Se exige responsabilidad en el cuidado de los libros prestados.

Hacer uso del carné estudiantil para pedir prestado un libro.

Se prestard un libro cada quince dias, pudiéndose prorrogar por el mismo
periodo de tiempo.

Al salir devolver los libros o documentos prestados; dejar ordenado el sitio de
trabagjo.

12)Los ejemplares no pueden salir de las instalaciones de la Biblioteca, sin
pasar previomente por el mostrador de préstamo, para ser debidamente
autorizados.



NORMAS GENERALES PARA EL USO DE TALLERES DE INDUSTRIAL

v

v
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Prohibido hacer bromas o juegos en el aula o taller, pues esto implica un alto
riesgo de accidente.

No utilizar dentro de las instalaciones aparatos de radio, grabadoras,
celulares, manos libres o cualquier otro objeto que pueda causar distraccion
O un accidente.

No se permite comer, beber o fumar o realizar actividades sociales dentro del
aula de clase.

El cabello debe ser corto o recogido. Los accesorios metdlicos como pulseras,
relojes, piercing, argollas o cualquier otro elemento deben retirarse antes de
iniciar cualquier frabajo en el aula de clase o taller.

Localice los elementos de seguridad del entorno del taller de prdcticas; debe
conocer la ubicacion de extintores, pulsadores y salidas de emergencia.
Permanezca siempre en el aula o puesto de frabagjo.

No intferrumpa el trabajo de sus companeros ni los distraiga cuando realice
alguna tarea que implique riesgo.

Prepdrese adecuadamente para hacer uso del taller, lleve los materiales
solicitados por el docente.

El taller provee los materiales corto punzantes necesarios para el frabajo; el
estudiante no debe traerlos. Se deben manejar con precaucion vy
responsabilidad.

Los estudiantes que frabajen con mdaquinas o herramientas deben utilizar
elementos de seguridad como gafas protectoras, tapa oidos, petos, guantes,
botas adecuadas, mascarillas y elementos de sujecidon adecuados a la
operacion que ejecuten.

NORMAS DE SEGURIDAD EN EL TALLER DE METALISTERIA.

v

v

v

v

v

La utilizacion de herramientas y mdquinas solo se puede realizar con la
autorizacién del profesor y bajo su observaciéon directa.

Al finalizar la actividad de clase, las herramientas que se utilicen deben volver
a su sitio para evitar accidentes y dejar todo organizada.

Cada estudiante o grupo de estudiantes debe mantener limpio y ordenado
su lugar de trabajo, recogiendo todos los materiales que sobren o ya no estén
utilizando.

Cualqguier persona que sufra un accidente en el aula o taller, por pequeno
que seq, debe comunicarlo inmediatamente al docente.

Apagar las mdaquinas y luces del darea de tfrabajo al terminar cada sesion,

NORMAS DE SEGURIDAD PARA EL TALLER DE MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO.

v

v
v

Trabajar solo en el equipo asignado, el cual estd debidamente rotulado con
un numero que lo identifica.

Evite tocar las pantallas de los monitores con las manos u ofros elementos.
Encienda y apague correctamente los computadores y periféricos.



v" No destape ni manipule ningiun elemento de los equipos como mouses,

teclados sin la debida autorizacion.

No se debe marcar los equipos ni despegar o retirar las marquillas o etiquetas.

No cambie las configuraciones originales de los equipos, ni borre los archivos

y/0 de las aplicaciones.

v" Durante el transcurso de la prdctica, el estudiante no debe hacer uso de los
computadores o equipos para fines distintos al desarrollo de la misma como
juegos o para hacer chat.
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NORMAS DE SEGURIDAD PARA EL TALLER DE INSTALACIONES ELECTRICAS.

v" No utilice ropa humeda y especialmente zapatos mojados, el cuerpo debe
estar seco.

v' No utilice agua para combatirincendios de origen eléctrico. Utilice el extintor
apropiado.

v Utilice ropa de vestir adecuada (Bata de trabajo cerrada), botas, gafas de
seguridad, casco protector, mascarilla.

CAPITULO X:
PROCESO DE MEDIACION DE FALTAS, CRITERIOS,
ATENUANTES, CONCILIACION

MEDIACION, UNA HERRAMIENTA PARA RESOLVER LOS CONFLICTOS

“Lo esencial es aprender a convivir. Por ello, antes de emprender un proceso en
la solucion de un conflicto, antes de elaborar una remision, antes de.... sea
mediador, llegue a la conciliacion, plantee soluciones, escuche ofros puntos de
vista, el otro tiene algo de positivo; pacte ACUERDOS, esto nos ayuda a construir
las verdaderas experiencias significativas”.

Los conflictos siempre estardn en el proceso de la construccion del hombre y la
muijer. Vivir a espaldas de los problemas es desconocer las limitaciones de los
seres humanos. Esto es: donde hay vida hay conflicto. Entonces, es necesario
buscar los mecanismos para enconftrar la solucidn a los problemas.

Dar solucién a los problemas es fortalecer la escala de valores en el ser humano,
saber resolver los problemas es “formar para la ciudadania”. Es ubicarnos en el
marco de la Constitucion Politica del 91, de la ley General de Educacion, del
saber, para desarrollar las competencias ciudadanas en sus grandes aspectos:
convivencia y Paz, participacion y responsabilidad democrdtica, y pluralidad,
identidad y valoracion de las diferencias. Es; construir acuerdos bdsicos para
lograr metas comunes.

¢ Qué es un conflicto?
Es el resultado de una relacion desigual o una reaccion frente a la frustracion. El
conflicto forma parte de nuestras relaciones, somos individuos con necesidades,



preferencias, puntos de vista y valores diferentes, por lo que es inevitable que
enfremos en conflicto; lo importante es como lo afrontamos.

El conflicto es positivo cuando:
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Se ve como una posibilidad y no como un problema.
Somos constructivos y no destructivos.

Es una forma de aprendizaje.

Es una oportunidad de entender al ofro.

Fomenta el didlogo critico y constructivo

Se entienden las diferencias.

2Qué se entfiende por la negociacion exitosa del conflicto?
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Es un método para llegar a acuerdos bdsicos de una comunicacion.

Es aprender a convivir y manejarlo constructivamente.

Se negocia para buscar una solucion conjunta a un problema deferminado.
Se negocia para estar mejor.

Entender la posicion del otro o la ofra.

Tener presente |os intereses de los y/o las que buscan negociar.

Visualizar las posibles opciones para llegar a acuerdos.

Controlar factores emocionales.

Aceptar que el ofro(a), tiene algo de bueno.

Ser flexibles, tolerantes, abiertos; pero sin perder el sentido de justicia.
Negociamos con quienes tenemos diferencias y con quienes debemos llegar
a acuerdos.

Alternativas para la solucion del conflicto
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El didlogo, como una forma de explorar la bUsqueda de soluciones.
Reconocer que cada persona tiene un talento especial para desarrollar
habilidades y actitudes.

Reconocer el derecho de expresion para humanizar el conflicto.

Conciliar y mediar es una prdctica de la convivencia.

Toda accién de mediacion debe entenderse como accidon pedagogica.

La mediacién es un instrumento para el desarrollo de compromisos. No olvidar:
“ser mediador no deberia convertirse en un privilegio de pocos, sino en una
oportunidad para muchos”.

No esconder el conflicto, esto empeora la solucidn, es necesario buscar
causas y efectos, que requieran buena voluntad.

Etapas para la resolucion de conflictos

Etapa 1: Quiénes son los involucrados en el conflicto?

Etapa 2: Definir en qué consiste el conflicto y cudles son sus causas.
Etapa 3: Saber codmo se desarrolla el conflicto.

Etapa 4: Desarrollar actitudes y condiciones para resolver el conflicto.
Etapa 5: Determinar los criterios para la solucion del conflicto.

Etapa 6: Establecer acciones y acuerdos.

o[ <



La Mediacion

Se frata de un método de resolucion de conflictos en el que las dos partes
enfrentadas recurren voluntariomente a una tercera persona imparcial que es €l
mediador, y éste ayuda a orientar las relaciones de tal forma que las partes en
conflicto puedan expresar y articular sus necesidades y sus infereses en un marco
de reconocimiento mutuo y buUsqueda de soluciones en un horizonte de
reconciliacion.

Los principios de la mediacion.

v' Se trata de un acto cooperativo NO competitivo.

v' Estd mds orientado hacia el futuro que hacia el pasado, ya que su fin es
mejorar las relaciones.

v" No se da el *yo gano / tU pierdes” sino que hay dos posibles ganadores.

v Exige honestidad y franqueza.

v' Es un proceso voluntario, requiere que ambas partes estén motivadas.

v' Se preocupa por las necesidades e intereses en vez de las posiciones.

v No es amenazante, no es punitivo.

v" Es un proceso totalmente confidencial.

v' Es creativo, requiere la aportacion de nuevas ideas y nuevos enfoques para

la transformacion del conflicto y la mejora de las relaciones.

¢Quién puede ser mediador?

Cualquier miembro de la comunidad educativa puede actuar como mediador.
Estas son algunas de las cualidades que debe reunir:

Ser neutral. Debe fratar de no favorecer a ninguna parte.

Ponerse en el lugar del ofro.

Identificar y conocer los hechos.

No enjuiciar. No debe permitir que sus opiniones afecten su tfrato con los
participantes.

Ser buen oyente. Empatizar con las partes y usar técnicas de escucha activa.
Crear y mantener la confianza para que las partes se sientan a gusto vy
comprendidas.

v' Ser paciente y estar dispuesto a ayudar a las partes.
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CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES EN EL PROCESO DISCIPLINARIO

v' El buen comportamiento y la responsabilidad permanente en tiempo anterior
a ocurrencia del hecho.

v La confesidon personal y voluntaria del hecho o falta antes de iniciar el proceso

disciplinario.

El haber reparado espontdneamente los efectos nocivos de la falta antes de

iniciarse la accidn disciplinaria.

El rendimiento académico o haber enaltecido el nombre de la institucion.

El haber actuado por defender derechos personales y comunitarios.

El haber sido inducido por un superior a cometer la falta.

El haber facilitado en las diferentes etapas del proceso correctivo la ayuda

para la investigacion de la falta.
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CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES EN EL PROCESO DISCIPLINARIO

Se consideran circunstancias agravantes el comportamiento que obedece a la

voluntad consciente del estudiante y cabe mencionar las siguientes:

Haber mentido en forma oral o escrita en los descargos, para justificar la falta.

Haber infringido con anterioridad las normas del Pacto de Convivencia.

Haber cometido falta para encubrir a otras personas o planear la falta.

El efecto perturbador por su actuacion producida en los demds miembros de

la comunidad o realizar el hecho con conocimiento de efectos daninos.

Cometer la falta aprovechando la confianza depositada.

Haber cometido infracciones de las que ya estaba informado con

anterioridad.

Cometer la falta para ocultar otras; obtener provecho propio o de un tercero.

Incumplimiento reiterativo de medidas pedagodgicas y/o correctivas.

Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de ofras

personas.

v La manifestacion clara e inequivoca de obrar de mala fe o la voluntad
manifiesta de haber querido causar dano a algun miembro de la Comunidad.

v' Haber premeditado la falta con la complicidad o coparticipacion de otros.
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PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO DISCIPLINARIO

1) Debido Proceso. Los estudiantes deberdn ser investigados por funcionarios
competentes y con observancia formal y material de las normas en 10s
términos de éste Manual de Convivencia.

2) Reconocimiento de la dignidad humana. Quien intervenga en la accion
disciplinaria serd fratado con el respeto debido a la dignidad inherente al ser
humano.

3) Presuncidon de inocencia. A quien se le atfribuya una falta disciplinaria se
presume inocente mienfras no se declare su responsabilidad en fallo
ejecutoriado. Durante la actuacion toda duda razonable se resolverd a favor
del investigado o estudiante.

4) Celeridad de la actuacion disciplinaria. El Coordinador o el comité de
convivencia impulsard oficiosamente la actuacion disciplinaria.

5) Culpabilidad. En materia disciplinaria queda proscrita toda forma de
responsabilidad objetiva. Las fallas sélo son sancionadas a fitulo de dolo o
culpa.

é) Funcion de la sanciéon disciplinaria. Tiene funcidon preventiva, correctiva y
formativa para garantizar la efectividad de los principios de convivencia en
armonia y de paz estudiantil, enmarcadas en el respeto mutuo previsto en el
presente Manual de Convivencia.

7) Derecho a la defensa. Durante la accién disciplinaria el investigado tiene
derecho a la defensa material y aportar o solicitar pruebas que demuestren
suU inocencia.

8) Tipicidad: Identificacion de la falta. Es el resultado de la comision de falta,
donde confrontamos el acto con las prohibiciones o mandatos del Pacto
Social de Convivencia. (supuesto de hecho al cual se le impone una sancién)



CAPITULO XI
CORRECTIVOS Y PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER
DIFICULTADES DE LOS ESTUDIANTES

SITUACIONES TIPO | - INFRACCIONES DISCILINARIAS

Aquellas situaciones esporddicas que inciden negativamente en el clima escolar,
y que en ningun caso generan danos al cuerpo o a la salud fisica o mental
(Decreto 1965 de 2013, arficulo 40).

1) Agresion verbal con contenido sexual, ufilizar palabras degradantes,
humillantes, atemorizantes, descalificar a otros; insultos, apodos ofensivos
entre companeros, burlas y amenazas. |

2) Excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona
frente a oftros.

3) Incitar ala violencia, a la agresion fisica o verbal de los companeros.

4) Utilizacion de gestos para degradar, humillar, atemorizar o descalificar a ofros.

5) Toda accién que afecte negativamente las relaciones interpersonales.

6) Manifestaciones de afecto que vayan en contravia con el respeto y orden
institucional.

Protocolos para Situaciones Tipo 1: (Art.42- Decreto 1965).

1) Mediar de manera pedagdgica con las personas involucradas, a partir de
exponer sus puntos de vista y buscando reparar el dano causado. (Formato
Institucional).

2) Fijar formas de solucién de manera imparcial y equitativa, buscando la
reparacion de los danos causados, el restablecimiento de derechos y la
reconciliacion.

3) Establecer compromisos y hacer seguimiento al caso.

INFRACCIONES DISCIPLINARIAS

Actitudes que impiden el normal desarrollo de las actividades pedagdgicas. Son

prdcticas que no contribuyen al mantenimiento del orden colectivo y dificultan

el desarrollo de hdbitos de estudio, organizacion y respeto hacia los miembros de

la comunidad educativa.

1) Indisciplina como: charlas, gritos, silbidos, desorden durante el desarrollo de
las clases.

2) No portar el uniforme de acuerdo con las normas establecidas en el Pacto
Social de Convivencia.

3) Utilizar gorra dentro de la Institucidn o en actos comunitarios.

4) Incumplir las normas de aseo e higiene personal.

5) No portar el carné estudiantil.

6) Llegar tarde a clase o actos comunitarios programados.



7) Salir del saldon de clase o sitio de trabajo pedagdgico sin autorizacion del
docente.

8) Consumir alimentos y/o bebidas dentro del aula de clase.

9) Arrojar papeles o cualguier tipo de objetos y/o basura dentro o fuera del aula
de clase.

10) Ocasionar dano y/o esconder Utiles escolares a los companeros.

11) Utilizacion de maicena, harina, huevos, agua dentro o fuera de la Institucion
portando el uniforme.

12) Readlizar labores diferentes durante actividades de clase y/o actos
comunitarios.

13) Participar en juegos de azar portando el uniforme dentro o fuera del colegio,
donde haya dinero o apuestas.

14) Usar el celular, radio, mp4 o cualquier otro dispositivo sin permiso del docente
durante las horas de clase o en actos comunitarios.

PARAGRAFO: Cuando el estudiante use el celular o cualquier tipo de aparato
electronico en horas de clase, el docente encargado, lo decomisard
transitoriamente y entregard al estudiante al finalizar la clase o actividad
pedagodgica luego de establecer compromiso en el formato de infracciones.

PROCEDIMIENTOS Y CORRECTIVOS PARA LAS INFRACCIONES DISCIPLINARIAS
(Art- 12 decreto 12-90).

1) Primer llamado de atenciéon por parte del profesor o coordinador, cuando el
estudiante infringe el reglamento por primera vez, haciéndole ver su error e
invitdndolo al cambio, se establecen compromisos. Debe quedar registrado
en el formato de infracciones. .

2) Si el estudiante reincide por segunda vez en infraccion disciplinaria, se debe
registrar en el formato. Se establecen compromisos.

3) Siel estudiante incurre por tercera vez en infraccion; el docente, apoyado por
el coordinador cita al acudiente para que se definan estrategias, se
establezcan compromisos para el mejorar el desempeno de su acudido. Debe
quedar plasmado en el formato para infracciones.

Paragrafo 1. Si el estudiante comete infraccién por fuera del aula de clase; el
docente o funcionario conocedor de la misma deberd reportar al Coordinador
correspondiente  para que éste, realice el procedimiento estipulado
anteriormente.

Paragrafo 2. Las infracciones se deben procesar en el periodo correspondiente;
al iniciar un nuevo periodo académico se inicia de nuevo el proceso disciplinario.

SANCIONES PARA LAS SITUACIONES TIPO | E INFRACCIONES DISCIPLINARIAS
1) La disminucidon en el porcentaje estipulado para el desempeno personal y
social que hace parte de la valoracion académica. (Art. 12 — decreto 1290).



2) En caso de reincidencia por tercera vez en el incumplimiento de compromisos
el estudiante perderd hasta la totalidad en la valoracion de desempeno
actitudinal en la asignatura. Ademds, serd procesado por Contravencion con
las consecuencias que esto acarrea. (Art.12 decreto 1290).

SITUACIONES TIPO 11 Y CONTRAVENCIONES SITUACIONES TIPO II.

Corresponden a este fipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar y

ciberacoso, que no poseen las caracteristicas de la comision de un delito y que

cumplen con cualquiera de las siguientes caracteristicas: Que se presenten de
manera repetida o sistemdtica y que causen danos al cuerpo o a la salud sin
generar incapacidad alguna para cualquiera de las personas involucradas

(Decreto 1965 de 2013, arficulo 40).

1) Utilizacion de herramientas de Internet o medios de comunicacion de acceso
publico para distribuir contenidos que afecten la imagen, valoracion vy
dignidad personal o con el fin de injuriar o difamar a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes, realizar comentarios insultantes u ofensivos. (Ciberbullying)

Pardgrafo: Incluye toda situaciéon que involucre estudiantes de la Institucién,

incluso si las agresiones electronicas fueron realizadas desde espacios virtuales

ajenos al Institucion Educativa y por fuera del horario escolar.

2) Agresion fisica o rinas enfre dos o mas miembros de la comunidad educativa
gue no genere incapacidad de ningun fipo. Dentro o fuera de la institucion
portando el uniforme.

3) Estudiante que utilice conducta negativa, reiterada, intencional, metddica y
sistemdtica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o
cualqguier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico contra otro estudiante
o funcionario de la Institucion. (Bullying).

4) El estudiante que de manera repetida y sistemdtica utilice agresiones como
apodos, bromas, insultos, rumores, comentarios ofensivos verbales relativos a
la orientacion sexual real o supuesta de la persona o a su identidad de género.

PROCESOS PEDAGOGICOS CORRECTIVOS: (Decreto 1945 —art. 42).

Para las Situaciones fipo Il de los numerales el Coordinador deberd aplicar el
proceso de mediacion y registrar los compromisos en el formato correspondiente;
el o los estudiantes agresores no estardn exentos de ser procesados
disciplinariamente. Este compromiso debe ser frmado por el padre de familia o
acudiente.

Protocolos para las Situaciones tipo Il:

1) En caso de dano al cuerpo o a la salud, se debe garantizar la atencion
inmediata a las personas involucradas mediante su remision a las entidades
competentes y se deja constancia de dicha actuacion.

2) Antes de iniciarse un proceso disciplinario se debe garantizar el
restablecimiento de los derechos del estudiante afectado.
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3) Adoptar medidas de proteccion para las personas involucradas para evitar
posibles acciones en su contra.

4) Preservar el derecho a la intimidad y confidencialidad.

5) Determinar las acciones restaurativas para reparar los danos causados, el
restablecimiento de derechos y la reconciliacion.

é) Prever en los protocolos de atencion la proporcionalidad entre la falta, la
sancion aplicada y la accion reparadora.

Para las Situaciones Tipo Il el caso serd reportado al Comité Escolar de
Convivencia con las acciones de manejo, el cual realizard el andlisis y
seguimiento del mismo. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reporta
el caso a través del Sistema de informaciéon Unificado de Convivencia Escolar.

CONTRAVENCIONES

Se consideran contravenciones, aquellas que se cometen dentro o fuera del
plantel educativo, que causan perjuicio material, fisico o moral tanto para el
estudiante como para las ofras personas de la comunidad educativa; atentan
contra los derechos de las personas, entorpecen profundamente los objetivos y
el buen nombre de la institucion.

1) Portar armas blancas, elementos cortantes o corto punzantes que puedan
atentar contra la seguridad e integridad de los miembros de la comunidad
educativa.

Paragrafo 1: Los elementos que necesite el estudiante para desarrollar

actividades de talleres o clases donde se requiera cortar u ofra actividad, los

proporcionard la institucion en calidad de préstamo y bajo supervision del
docente.

Pardgrafo 2 - El estudiante que porte estos elementos se pondrd a disposicion de

la policia de infancia y adolescencia.

2) No entrar a clase o actividades pedagdgicas estando dentro de las
instalaciones de la institucion educativa sin justificacion, llegar tarde con
frecuencia o no justificar su inasistencia en los plazos establecidos.

3) La suplantacion del acudiente.

4) El préstamo del uniforme o del carné estudiantil a estudiantes o a personas
ajenas a la Institucion.

5) Promover o participar en desordenes, actos de insubordinacién, saboteo de
clases y/o actividades pedagdgicas dentro o fuera de la Institucion portando
el uniforme o prenda distinfiva de la institucion.

6) No informar y/o entregar en forma oportuna al padre de familia o acudiente
las citaciones, circulares, recibos enviados por docentes y directivos.

7) Fraude en evaluaciones y/o trabagjos.

8) Ocultar su identidad o identificarse con documentos ajenos o falsos en
actividades dentro o fuera de la Institucion.

9) Retirarse de la institucidon dentro de la jornada académica, sin autorizacion del
coordinador.

10) Estar dentro de la Institucion en jornada contraria sin plena justificacion.
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11) Utilizar la mentira como medio de perjuicio para cualquier miembro de la
comunidad Educativa.

12) Colocar apodos a los funcionarios de la Institucion.

13) Insultos o afrentas contra cualquier funcionario de la Comunidad Educativa
lo mismo que trato descortés, altanero o desobediente.

14) Fumar cigarrillo, cigarrillo electronico (vaper), ingerir bebidas alcohdlicas
dentro de la Institucion o en sitios aledanos portando el uniforme o en
actividades pedagodgicas programadas fuera de la Institucion, igualmente
ingresar bajo los efectos de las mismas.

15) Usar o portar sustancias psicoactivas, medicamentos sin féormula médica
dentro o fuera de la Institucion portando el uniforme. Igualmente entrar a la
Institucion bajo el efecto de las mismas.

16) Rayar, escupir, pintar simbolos, lefreros o figuras en: pupitres, puertas,
ventanas, paredes, muros y demds dependencias que hacen parte de la
planta fisica de la institucion.

17) Dano, abuso o uso incorrecto en muebles de la Institucion, herramientas,
maquinarias, cerraduras, elementos o implementos de laboratorio y material
didactico.

Pardgrafo. El estudiante que cause danos en la planta fisica, mobiliarios, equipos

y elementos de sus companeros, deberd pagarlos y repararlos sin perjuicio de ser

procesado disciplinariamente

18) Ser coOmplice o encubrir a otro en contravencion.

19) Incumplir con los acuerdos en la prestacion del servicio social.

20) Saltar los muros de las instalaciones de la institucion.

21) Estudiante que esté cumpliendo una sancidn por cometer contravencion y
se presente a la institucion en lod dias que estd suspendido.

22) Faltas contra la moral y dignidad de las personas denfro o fuera de la
institucion que afecte suimagen y buen nombre.

23) Compartir material con contenido sexual explicito. (pornografia en revistas o
videos).

24) No realizar el frabajo pedagdgico asignado por coordinacion cuando se estd
suspendido.

25) Reincidencia por tercera vez en falta leve.

PROCEDIMIENTO PARA JUZGAR LAS CONTRAVENCIONES:

Previa denuncia por escrito de quien conoce los hechos ante la coordinacion
respectiva en el formato de contravenciones.

1) Identificacién o tipicidad de la falta. Se realizard una indagacién preliminar
para verificar si es factible iniciar un proceso.

2) Recaudo de pruebas.

3) Informar de manera inmediata al padre de familia o acudiente del (los)
estudiante (s) involucrados.



Pardgrafo. La institucion realizard 2 citaciones al Padre de familia o acudiente; si

no se presenta se informard a Bienestar familiar por abandono de menor.

4) Comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario al estudiante.

5) Se hace la diligencia de descargos del estudiante en forma escrita avalada
con la firma del acudiente.

é) Poner a disposicion del inculpado todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los cargos formulados.

7) El estudiante puede controvertir o dar valoracion de dichas pruebas.

8) Pronunciamiento definitivo del Coordinador mediante un acto motivado.
Firma de compromiso.

9) Ante un desacuerdo con la decision tomada por el coordinador; el investigado
podrd inferponer los recursos pertinentes dentro de los dos (2) dias siguientes
a la noftificacidon de la correspondiente sancidon: Reposicion ante la primera
instancia (coordinador) y Apelaciéon ante la segunda instancia (rector).

10) Si no se interpone recurso alguno una vez vencido el término la decision
queda en firme.

Paragrafo 1: Los recursos deberdn ser presentados por escrito, con la exposicion
clara y precisa de los motivos y argumentos que los sustenten, motivos tanto de
hecho como de derecho, la presentacidon de pruebas y la solicitud de la practica
de aquellas que se quieran hacer valer, asi como lo que se pretende.

Paragrafo 2: Contra el fallo de segunda instancia no procede recurso alguno.
Paragrafo 3: Durante el proceso disciplinario el estudiante serd asistido por los
diferentes estamentos (orientacion escolar y/o trabajo social) para adelantar un
trabajo formativo.

Paragrafo 4: Los procesos de reparacion de dano complementan, pero no
excluyen, procesos disciplinarios que puedan generar sanciones.

Paragrafo 5: A lo largo de todo el proceso disciplinario el estudiante deberd estar
acompanado por su acudiente.

SANCIONES PARA LAS SITUACIONES TIPO Il Y CONTRAVENCIONES.

1) El estudiante que incurra en SITUACION TIPO Il o contravencién por primera vez
firmard compromiso disciplinario; serd suspendido por un dia habil.

Paragrafo: Para las situaciones TIPO I NUMERALES 1y 2 y/o los numerales 14y 15

de contravenciones el estudiante serd sancionado directamente con Matricula

en Observacion y suspension de dos dias con las demds consecuencias que esto

acarreaq.

2) El estudiante que incurra por segunda vez en Situacion tipo Il o contravencién
firmard matricula en observacion y serd suspendido por dos dias hdbiles.

Paragrafo: el estudiante que firme matricula en observacion y repruebe el ano no
serd renovada su matricula.



3) El estudiante que incurra por tercera vez en Situacion tipo Il o contravencion
firmard compromiso final y serd suspendido por tres dias hdbiles.

Pardgrafo: El estudiante que firme compromiso final no serd renovada su

matricula.

4) El estudiante que incurra por cuarta vez en situacion tipo Il y/o confravencion
serd remitido al Consejo Directivo para que desde alli se ftome una decision.

Paragrafo 1: La suspension serd en casa; mientras dura este periodo el estudiante
realizard un frabajo pedagdgico que serd entregado al dia siguiente de cumplir
la sancion al Coordinador a su cargo y este lo remitird al docente de ética y
valores para ser sustentado. Cuando el estudiante no realice el trabagjo; la
valoracion de ética y valores serd 1.0.

Paragrafo 2. El estudiante que incurra en Situacién fipo Il o contravencién su
valoracion de comportamiento para el periodo serd BAJO.

Paragrafo 3: El estudiante sancionado, pierde el derecho a presentar
evaluaciones, frabajos y/o actividades desarrolladas durante el periodo de
suspension. La valoracidon de las actividades que se readlizaron durante la
suspension serd 1.0.

Pardgrafo 4: La coordinacién de unidad docente es la Unica instancia autorizada
para suspender estudiantes de clases o jornadas.

Pardgrafo 5: Los estudiantes de grado undécimo, que firmen maftricula en
observacion ademdas de ser sujetos de las sanciones consagradas en este Pacto,
serdn excluidos del acto oficial de proclamacion de Bachilleres y el diploma les
serd entregado posteriormente en la oficina de Registro y control.

SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a este ftipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos confra la libertad, integridad y formacion sexual,
referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen
cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente. (Decreto
1965).

Para las situaciones de Tipo lll, la Institucion Educativa no debe adelantar ningun
proceso de levantamiento de testimonios o pruebas. Con la sola existencia de
una evidencia que suponga la presunta comision de un delito, se debe informar
inmediatamente a la autoridad competente.

En el caso de situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos debe
aplicarse el siguiente protocolo: (Pag. 112 cartilla 49)



1) Si asilo amerita la situaciéon, remision al prestador de salud mds cercano para
garantizar atencion inmediata en salud fisica o mental de las personas
involucradas.

2) Por fratarse de situaciones constitutivas de presuntos delitos, El presidente del
Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mds
expedito, pondrd la situacidon en conocimiento de la Policia Nacional,
actuacion de la cual se dejard constancia.

3) Se citard alos integrantes del comité escolar de convivencia. El presidente del
comité escolar de convivencia informard a los participantes en el comité, de
los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad vy
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado
ante la autoridad competente.

4) La institucion Educativa adoptard una serie procedimientos internos
encaminados a proteger a la victima a quien se le atfribuye la agresion y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada y
evitar que se generen nuevas situaciones cuidando el derecho a la infimidad.

5) Comunicar por escrito a los representantes legales de las personas
involucradas las medidas tomadas para el manejo de la situacion.

é) Reportar el caso al Sistema de Informaciéon Unificado.

7) El estudiante serd suspendido de sus labores académicas mientras la entidad
encargada del proceso le resuelve la situacion legal.

8) El Consejo Directivo determina la situacion del estudiante.

9) Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte
del comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el
conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental de
convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento
educativo en el cual se presentd el hecho.

“La obligacion de denuncia proviene del articulo 95 de la Constitucion Politica
de 1991 que consagra como uno de los deberes de los ciudadanas y ciudadanos
“colaborar para el buen funcionamiento de la administracion de la justicia”, y del
articulo 67 de la Ley 906 de 2004 (Cdodigo Penal) que dice: “Deber de denunciar.
Toda persona debe denunciar a la autoridad los delitos de cuya comision tenga
conocimiento y que deban investigarse de oficio. (...)". Ante una situacion fipo
lll, se tiene la obligacion de reportarla ante la Policia Nacional, lo cual descarta
de plano la posibilidad de que la misma sea objeto de conciliacion al interior de
la Institucion.”

“Cuando en la Institucion Educativa se tenga dudas para determinar si la
situacion presentada constituye o no un presunto delito, se podrd acudir de
manera inmediata a la Policia Nacional; de manera posterior a la defensoria de
familia; comisaria de familia; oficinas juridicas de la secretaria de educacion
certificada; personeria municipal; Defensoria del Pueblo, o a cualquier ofra
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entidad de las que conforman el Comité Territorial de Convivencia Escolar, a fin
de obtener la asesoria necesaria”.

CAUSALES PARA NO RENOVACION DE MATRICULA

La NO renovacion del cupo al estudiante corresponde a la decision que ha

tomado la institucion después de seguir del debido proceso.

La condicidn de estudiante se pierde cuando:

1) Estudiante que repruebe el mismo nivel durante dos anos consecutivos.

2) Estudiante que firme matricula en Observacion y repruebe el ano cursado.

3) Estudiante que firme compromiso final.

4) Estudiante que al finalizar el ano lectivo su valoracion de comportamiento sea
baja.

5) El incumplimiento reiterativo durante el ano escolar de los deberes vy
compromisos adquiridos por los padres de familia o acudientes y asi como la
falta de interés, colaboracion y participacion en el proceso formativo de los
hijos o acudidos.

6) Se comprueba falsedad en documentos o fraude en el momento de la
malftricula o para resolver otra situacion de la vida escolar.

7) Inasistencia habitual injustificada “El alumno haya dejado de asistir sin
justificacion a las actividades pedagdgicas programadas en el plan de
estudios para un determinado grado, por periodos que acumulados resulten
superiores a la cuarta parte del fiempo total previsto”. (Decreto 1860 de 1994
en su articulo 53).

8) El consejo Directivo por resolucion ordena la exclusion después del seguimiento
disciplinario y el cumplimiento del debido proceso.

9) Se produzca la cancelacion voluntaria de la matricula o el retiro indefinido de
la institucion.

10) El padre de familia o acudiente utilice insultos o vocabulario soez en contra
de cualquier funcionario de la Institucién.

Paragrafo 1. El Coordinador notificard al padre de familia o acudiente de la No

Renovacion de Matricula y dejard evidencia por escrito.

Paragrafo 2. Se establece que la No renovacion, ha tenido presente el debido

proceso, el no cumplimiento de los compromisos y la atencidn de un equipo

inferdisciplinario, para prevenir La desercion.
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I
PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE IDEACION,
AMENAZA O INTENTO SUICIDA

En caso de identificar:

» EI NNA presenta senales o indicios de conducta suicida (autolesiones)

» Un miembro de la Comunidad Educativa y/o un tercero reporta un indicio de
conducta suicida de un NNA.

» Se reporta al establecimiento educativo una conducta suicida de un NNA
fuera del establecimiento educativo.

Quien recepciona el caso, deberd llevar a cabo el siguiente protocolo de
atencion:

1) Identificar senales o indicios de conducta suicida, que representan unriesgo
vital para el NNA.

2) Solicitar apoyo al grupo de infancia y adolescencia o linea 123 y/o cuadrante
de la Policia Nacional.

3) Informar al acudiente del NNA.

4) Brindar primeros auxilios fisicos y psicolégicos (apoyo emocional para la
contencion de la conducta suicida), evitar dejar sola a la persona hasta que se
garantice su integridad, retirar de su alcance objetos con los que pueda
lastimarse.

5) Elaborar reporte.

6) Remitir a entidad de salud, si el riesgo es muy alto solicitar servicio de urgencia
y hospitalizacion.

7) Reportar al comité escolar de convivencia y Secretaria de salud.

8) Realizar seguimiento.

9) Adoptar e implementar acciones de promocién y prevencion en el marco del
comité escolar de convivencia, solicitar apoyo al equipo de la Secretaria de
salud.

PARAGRAFO 1: Teniendo en cuenta que la conducta suicida representa riesgo
vital para el NNA, debe ser atendida inmediatamente por entidad prestadora de
salud a la que esté vinculado el menor, en consecuencia, mientras se presente
el reporte de atencidon a la que asiste el menor, con recomendaciones de
manejo por el profesional de salud tratante y en aras de prevenir una posible
reincidencia de riesgo, se le realizara flexibilizacién curricular y se vinculara al
programa de educacion inclusiva.

PARAGRAFO 2. Si el NNA y el acudiente no cumplieron los acuerdos relacionados
con la atencidén y seguimiento por la EPS, Notificar al centro Zonal del ICBF.



Il
PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA
VIOLENCIA SEXUAL

En caso de identificar:

» NNA que presenta senales o indicios de presunta violencia sexual.

» NNA reporta que ha sido objeto de un presunto acto de violencia sexual.

» Un miembro de la comunidad Educativa y/o un tercero reporta una presunta
situacion de violencia sexual a NNA.

» En flagrancia una presunta violencia sexual y/o se conoce de una presunta
sifuacion reciente.

Quien recepciona el caso, deberd llevar a cabo el siguiente protocolo:

1) Elaborar reporte.

2) Remision inmediata a trabajo social y/u orientacion Escolar para apoyo en la
activacion de la ruta.

3) Contactar a policia de infancia y adolescencia o la linea 123.

4) Remision a ICBF, comisaria de familia para el restablecimiento de derechos.
5) Contactar al acudiente y/o familiar del NNA para nofificar la apertura del
proceso. (No incluye agresor/ abusador)

6) Remision a entidad prestadora de salud para atencion psicosocial.

7) Cuando el presunto agresor de la victima es mayor de 18 anos, poner en
conocimiento del CAIVAS - Fiscalia General de la Nacion.

8) Si el presunto agresor es funcionario publico de la I.E, reportar a la Oficina de
control disciplinario de la SEB.

9) El presunto agresor de la victima es mayor de 14 anos y menor de 18, remitir al
cenfro de servicios judiciales para adolescentes — CESPA y poner en
conocimiento del centro zonal ICBF

10) Reportar al comité de convivencia institucional y municipal.

11) Reporte en los indicadores de convivencia SEB.

12) Seguimiento y acompanamiento a la victima durante el proceso.

13) Sila situaciéon de abuso se confirma, realizar seguimientos en primera y tercera
semana de ocurrida la situacion.

14) Si la situacion de abuso se descarta se cierra el caso.

15) Adoptar e implementar acciones de promocion y prevencion

PARAGRAFO 1: En el caso de las sedes de primaria que no cuentan con la
trabajadora social y/u orientador escolar, se omitird el numeral 2 y se tendrd en
cuenta la LEY 1146 DE 2000, Articulo 12. OBLIGACION DE DENUNCIAR: El docente
estd obligado a denunciar ante las autoridades administrativas y judiciales
competentes, toda conducta o indicio de violencia o abuso sexual contra ninos,
ninas y adolescentes del que tenga conocimiento.



i
PROTOCOLO DE ATENC;IC')N PARA SITUACIONES DE PRESUNTA
AGRESION O ACOSO ESCOLAR

En caso de identificar:

» Un miembro de la comunidad educativa presenta senales o indicios de
presunta agresion y acoso escolar.

» Reporte de situacion de agresidon y acoso por parte de los miembros de la
comunidad educativa o de un tercero.

Quien recepciona el caso, deberd llevar a cabo el siguiente protocolo:
1) Identificar senales o indicios de presunta agresion y acoso escolar
2) Obtener mas informacion sobre la situacion y de los involucrados

¢Sl se trata de una situaciéon TIPO 1?

3) Adoptar e implementar acciones de promocion y prevencion (abordaje en el
aula y establecer compromisos de reparaciéon y reconciliacion.

4) Realizar seguimiento al caso.

5) Realizar cierre de caso.

6) Realizar reporte de indicadores de convivencia SEB.

No se trata de situacion TIPO I:

7) Valorar estado fisico, emocional y material de la persona objeto de agresion
y acoso escolar.

8) Contactar alos padres de familia o acudientes de los NNA involucrados.

9) Elaborar reporte.

¢Presenta crisis emocional o lesiones fisicas?

10) Solicitar apoyo al grupo de infancia y adolescencia, o a la linea 123 policia.
11) Remitir al agredido a entidad de salud o contactar a zona protegida.

12) Contactar a los padres de familia o acudientes de los NNA involucrados

¢La presunta victima requiere de restablecimiento de derechos?

13) Reportar al ICBF. De no requerir restablecimiento de derechos, poner en
cocimiento al comité escolar de convivencia.

14) Reporte de indicadores de convivencia SEB.

Se trata de una situacion TIPO llI:

15) Contactar a policia de infancia y adolescencia.

16) Realizar seguimiento al caso.

17) El presunto agresor menor de 14 anos, remitir caso al centro zonal del ICBF.
18) El presunto agresor mayor de 14 anos y menor de 18 anos, activar el protocolo
de atencion del sistema de responsabilidad penal para adolescentes.

19) El presunto agresor mayor de 18 anos, remitir caso a Fiscalia.

20) El presunto agresor es funcionario publico de la IE., reportar a control
disciplinario de la Secretaria de Educcion.



IV
PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE
EMBARAZO ADOLESCENTE, PATERNIDAD Y/O MATERNIDAD
TEMPRANA

En caso de:

> |dentificacion de factores o indicios de intencidn o riesgo de embarazo
adolescente, paternidad y/o maternidad

> El NNA o un tercero reporta sobre situacidn de embarazo adolescente o
experiencia de paternidad y/o maternidad temprana

Quien identifica o conoce, deberad realizar el siguiente protocolo:
1) Obtener mds informacion sobre la situacién en conversacion con el NNA.

Si el NNA es presunta victima de violencia sexual:

2) Activar protocolo de atencién de presunta violencia sexual.

3) Garantizar la enfrega de informacion necesaria y completa para la toma de
decisiones informadas.

4) Remitir a la oferta de programas y servicios sociales.

5) Remitir al centro zonal del ICBF.

6) Remitir a entidad de salud.

7) Reporte de indicadores de convivencia SEB.

8) Garantizar la continuidad del NNA en el sistema educativo.

9) Realizar seguimiento durante y después del embarazo

10) Adoptar e implementar acciones de promocion y prevencion.

De no tratarse de una situacion de abuso sexual

11) Garantizar la enfrega de informacién necesaria y completa sobre la oferta
de programas vy servicios sociales por parte del ICBF, las entidades de salud y
redes de apoyo.

12) Establecer compromisos con el NNA y padres de familia o acudiente.

13) Realizar seguimiento a los compromisos establecidos.



\'/
PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

En caso de identificar:

» Un miembro de la comunidad educativa presenta senales de presunta
violencia intrafamiliar.

» Un miembro de la comunidad Educativa y/o un tercero reporta una presunta
sifuacion de violencia infrafamiliar.

» Agresion fisica o verbal a un miembro de la comunidad educativa en el
establecimiento educativo por parte de un integrante del nicleo familiar y/o
se conoce de una presunta situacion reciente.

Quien identifica o es conocedor del caso, deberd llevar a cabo el siguiente
protocolo de atencion:

1) Elaborar remision escrita dirigida a trabajo social y/u orientacidon escolar.

2) Contactar a policia de infancia y adolescencia.

3) Contactar a los padres de familia, acudiente y/o familiar de la victima para
nofificar la apertura del proceso. (diferente al agresor en caso de hacer parte
del nucleo familiar)

4) Elaborar reporte.

5) Denunciar ante entidades de restablecimiento y proteccién de derechos
humanos: COMISARIA DE FAMILIA CAVIF.

6) Si: 5Se identifica presunta violencia sexual a NNA?2 Se activard el protocolo de
atencioén de presunta violencia sexual.

7) Remision a entidad prestadora de salud para atencidon psicosocial.

8) Reportar al comité escolar de convivencia Institucional

9) Seguimiento y acompanamiento a la victima durante el proceso

10) Si la situacion de violencia intrafamiliar, se confirma se realizan seguimientos
a la primera y tercera semana de ocurrida la situacion.

11) Si la situacion de violencia intrafamiliar se descarta se cierra el caso.

12) Adoptar e implementar acciones de promocion y prevencion.



Vi
PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE
PRESUNTOS CASOS QUE CONTEMPLEN AL SISTEMA DE
RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES (SRPA)

En caso de identificar:

» El adolescente presenta senales de un caso que compete al SRPA

» Un miembro de la comunidad educativa y/o un tercero reporta un presunto
caso que compete al SRPA.

» Se identifica en flagrancia un presunto caso que compete al SRPA.

Quien identifica o es conocedor del caso, deberd llevar a cabo el siguiente
protocolo de atencién:

1) Asegurar la integridad personal de los afectados.

2) Solicitar apoyo al grupo de Policia de infancia y adolescencia o linea 123 y/o
cuadrante de la policia Nacional.

3) Si alguno de los involucrados requiere atencidon medica remitir a la entidad
prestadora de salud, o contactar el apoyo del servicio de zona protegida.

4) Contactar alos padres de familia y/o acudiente del adolescente.

5) Elaborar reporte.

6) Remitir al Centro Especializado para Adolescentes (CESPA).

7) Notificar al Comité Escolar de Convivencia.

8) Realizar intervencidon complementaria para la confinuidad en el sistema
educativo.

9) Realizar seguimiento.

10) Adoptar e implementar acciones de promocion y prevencion.



Vii
PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTO
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

En caso de identificar:

» EI NNA presenta senales de riesgo que indican consumo de SPA

» EINNA reporta que consume SPA y/o un miembro de la comunidad educativa
o un tercero reporta que un NNA consume SPA.

Quien identifica o conoce debera seguir el siguiente protocolo de atencién:

1) Informar al coordinador, quien ampliard la informacidn sobre la situacion.

2) Contactar al acudiente y/o familiar para notificar la apertura del proceso.

3) Establecer compromisos con el NNA y padres de familia y/o acudiente.

4) Remision a trabajo social y/u orientacion escolar.

5) Remision a entidad prestadora de salud, para valoraciéon y diagnostico.

é) Si el consumo es descartado se confinua con servicio de orientacion y
seguimiento hasta la segunda y tercera semana.

7) Si el consumo es confirmado se solicitard al estudiante asistir a un programa
de rehabilitacion y desintoxicacion en jornada contraria.

Si (EI NNA y el acudiente no cumplieron los acuerdos?

8) Notfificar al centro Zonal del ICBF.

9) Realizar flexibilizacion curricular hasta que el NNA reciba atencidn médica.

10) Adoptar e implementar acciones de promocion y prevencion.

SI EL NNA ES SORPRENDIDO CONSUMIENDO SPA

Quien identifica o conoce el caso, debera realizar el siguiente protocolo:

1) Informar al coordinador, quien ampliard la informacion sobre la situacion.

2) El coordinador deberd contactar a policia de infancia y adolescencia.

3) Contactar padres de familia y/o acudiente del NNA.

4) Establecer compromisos con el NNA y padres de familia y/o acudiente.

5) Remision a trabajo social y/u orientacion escolar.

6) Remision a entidad prestadora de salud, para valoraciéon y diagndstico.

7) Se solicitard al estudiante asistir a un programa de rehabilitacion y
desintoxicaciéon en jornada contraria para lo cual deberd presentar soporte
clinico, fratdndose de una enfermedad.

8) Seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiriros.

Si ¢EI NNA y el acudiente NO cumplieron los acuerdos?

9) Noftificar al centro Zonal del ICBF, Comité de convivencia, consejo Directivo.

10) Reporte en los indicadores de convivencia escolar SEB.

11) Adoptar e implementar acciones de promocion y prevencion.

PARAGRAFO: Se realizard flexibilizacion curricular hasta tanto el estudiante reciba

atencidn médica oportuna y sea certificada.



VI
PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD, TRASTORNOS Y TALENTOS EXCEPCIONALES
(PROCESO DE EDUCACION INCLUSIVA)

SI EL NNA PRESENTA DIFICULTADES ACADEMICAS Y COMPORTAMENTALES

Quien identifica o conoce el caso, debera realizar el siguiente protocolo:

1) El docente de drea o titular de grado, identifica que el estudiante presenta
dificultades en el proceso de ensenanza y aprendizaje, o alteraciones en el
comportamiento.

2) Una vez se idenfifique al estudiante se informa al profesional de apoyo
pedagdgico y/o orientacion escolar.

3) Se inicia proceso de valoracion pedagdgica en colaboracion con la familia,
acudiente y/o docente quien lo reporta.

4) El orientador escolar realiza remision de acuerdo a la caracterizacion,
orientando a la familia para el inicio de gestion de la EPS con el fin de obtener
un concepto por parte de salud.

5) Teniendo en cuenta el concepto por parte de salud se verifica la informacion
y segun el caso se marca en el SIMAT con un tipo de discapacidad o trastorno
de aprendizaje y o comportamental.

é) En compania del cuerpo docente, profesional de apoyo y familia se elabora
el plan individual de ajustes razonables (PIAR).

7) Cada periodo escolar se realiza el seguimiento al plan individual de ajustes
razonables (PIAR).

PARAGRAFO: Atendiendo orientaciones para la implementaciéon del apoyo
académico especial y apoyo emocional a ninas, ninos y jovenes en condiciéon
de enfermedad, se realiza flexibilizacion curricular de acuerdo a la necesidad:
Aula Hospitalaria, Atencion Domiciliaria, Afencion en Instituciones de Apoyo,
Atencion en el Establecimiento Educativo, Promocion Anficipada, como lo
plantea el Articulo 2.3.3.5.6.8.1 del Decreto 1075 del 2015.



DIRECTORIO DE INSTITUCIONES PARA LA ATENCION INTEGRAL
EN SITUACIONES ESPECIFICAS

ENTIDAD SITUACION TELEFONO DIRECCION
Proteccion a la
primera infancia, la
ICBF ninez, la] 018000918080 | Calle 41 No. 4-19
adolescencia y 6424072. Barrio la joya
familias
colombianas.
CENTRO DE Servicios médicos
SALUD ambulatorios en caso 6370759 Calle 105 # 15d-
TOLEDO PLATA de accidente 28
escolar.
POLICIA DE Traslado  de NNA, 6337508
INFANCIA'Y restablecimiento  y| 3196133009
ADOLESCENCIA proteccion de los 3177711944
Derechos de los NNA
POLICIA 123 Emergencia
NACIONAL Unidad Policial zonal #666 celular
CAIl INEM 6313838
COMISARIA DE Restablecimiento de 6337508 Calle 39 No. 6-39
FAMILIA Derechos
018000916111
FISCALIA 6522222 Cra 19 No. 24-61.
Ext. 2113-2510
CAVIF Lesiones personales
Centro Atencidon a |que son conciliables 6522222 Cra 19 No. 24-61.
Victimas de Violencia |y de Ext 2404 Piso 4.
infrafamiliar establecimiento de
CAIVAS - Centro de [acuerdos
atencién a Victimas 6522222 Cra 19 No. 24-61.
de Abuso Sexual Ext 2406-2407 Piso 4

CESPA
Centro de Servicios
Judiciales Para
Adolescentes
(Mayores de 14 anos y
menores de 18 anos)

697 21 00
Ext. 780402 -
780406

Carrera 15 # 30-13
Barrio Centro




SEGURO DE ACCIDENTES ESCOLARES - 2024

PASO A PASO PARA LA ATENCION MEDICA EN CASO DE ACCIDENTE

iAtencion! cobertura las 24 / 7 / 365

Antes de iniciar este proceso mantega la calma y trate de identificar el tipo de lesion sufrida
por la persona a fin de poder identificar el tipo de atencion que ella requiere.

1. TENER CLARO LOS SIGUIENTES DATOS :

* NOMBRE DEL COLEGIO // SEDE Y/O DIRECCION DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO
* NOMBRE DEL ESTUDIANTE Y NUMERO DE DOCUMENTO

* EDAD DEL ESTUDIANTE

* NUMERO DE CELULAR DEL ACUDIENTE

* HECHOS CLAROS DEL ACCIDENTE

2. LLAMAR A LAS LINEAS DE ATENCION SEGUN SEA EL CASO RELACIONADAS
A CONTINUACION:
> =

L]
S ree SEGUROS
NI DEL
ESTADO S.A. SEUONEARE,

S LTDA
INSPIRA HEALTH IPS
ZONA PROTEGIDA PARA
AMBULANCIA VITAL O URGENCIA

317 2554244

AVANZADA SEGUROS LTDA
EN CASO DE FALLAS EN
EL SERVICIO Y OTROS

3112656211// 3123474306

3. DIRIGIRSE A LA INSTITUCION MEDICA MAS CERCANA RELACIONADAS O INFORMADA
TENGA EN CUENTA PARA LA BUENA ATENCION DEL SERVICIO ES NECESARIO

* EL ALUMNO DEBE IR CON PERSONA RESPONSABLE

* DEBE LLEVAR DOCUMENTO DE IDENTIDAD/ CARNET ESTUDIANTIS FISICO O DIGITAL

* S1 ES CIUDADANO EXTRANJETO DEBE LLEVAR LOS DOCUMENTOS CON EL QUE SE VINCULO
PET, PPT, CEDULA RESIDENTE O PASAPORTE

SEGUROS DEL ESTADO S.A PARA
AMBULANCIA VITAL O URGENCIA

#388 OPC2// OPC1

DIRECCION
CALLE 36 N°31-39 LOCAL 312 CENTRO
EMPRESARIAL CHICAMOCHA

CIUDAD/MUNICIPIC INDICATIVO TELEFONOS
6459501 - 6056952 -

INSTITUCION ODONTOLOGICA ESPECIALIDAD

MOLAR CLINICA ODONTOLOGICA SAS BUCARAMANGA (507 ODONTOLOGIA

3167535185-3176684692

INSTITUCION PARA ATENCION RIESGO BIOLOGICO DIRECCION CIUDAD/MUNICIPIC INDICATIVO TELEFONOS ESPECIALIDAD
CENTRO DE ATENCION Y DIAGNOS. ENFER. INFECCIOSAS|CRA. 37 No.51-126 BUCARAMANGA 1607 5431666 EXT 101 RIESGO BIOLOGICO
INSTITUCION MEDICAS DE SANTANDER DIRECCION CIUDAD/MUNICIPIO INDICATIVO TELEFONOS ESPECIALIDAD

NEUROTRAUMA CENTER SAS

E.S.E. INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA

CLINICA CHICAMOCHA S.A
OMIMED S.AS.

SERVICLINICOS DROMEDICA 5.A
AUDIOMEDICA S5.A.5.

CLINISPORTS DE COLOMBIA SAS

AVENIDA GONZALEZ VALENCIA NS5A-18
CARRERA 21 N°12-02

CALLE 40 N°27A-22 MEJORAS PUBLICAS
CALLE 53 N"34-22

CALLE1IN" 27-48

CARRERA 37 N°51-106

CALLES4N'31-79

FUNDACION OFTALMOLOGICA DEL SANTANDER FOSCAL AVENIDA EL BOSQUE N° 2350

CLINICA PIEDECUESTAS.A.
HOSPITAL SAN BARTOLOME
CLINICA SANTA CRUZ DELA LOMA S.A

CENTRO MEDICO QUIRURGICO LA RIVIERA S.A
CLINICA MATERNO INFANTILSAN LUIS S.A

UNIDAD CLINICA MEDICA EL LAGO - CLINILAGO
CLINICA GIRON ESE

CARRERA 10 NC 6~ 61
CARRERA4NO.1-05
CALLE 12 NO.12-20

CALLE 51NO.38-53/57
CALLE48#2556

CALLE 23 N" § -96 FLORIDABLANCA
CALLE33N°25-26

BUCARAMANGA 507 5471295 - 6434848

BUCARAMANGA 607 5973009
BUCARAMANGA 607 5459680 EXT 445/446
BUCARAMANGA 607 5430430
BUCARAMANGA 607 5520164
BUCARAMANGA 607 5434020

BUCARAMANGA 607 5844076

BUCARAMANGA 607 5382828 EXT 4074

BUCARAMANGA 607 55553€0
BUCARAMANGA 607 5600363
BUCARAMANGA 607 7242100
BUCARAMANGA 607 5477414
BUCARAMANGA 607 5430026
BUCARAMANGA 607 5394359
GIRON 607 5468373

CONSULTA PRIORITARIA - FISIOTERAPIAS
MEDICINA GENERAL- PEDIATRIA - ORTOPEDIA Y
TRAUMATOLOGIA -

GENERAL

ORTOPEDIA

GENERAL

FISOTERAPIA

IEDICINA GENERAL - ORTOPEDIA Y
TRAUMATOLOGIA - CONSULTA PRICRITARIA
GENERAL - OFTALMOLOGIA

GENERAL

GENERAL

GENERAL

CONSULTA PRIORITARIA -MEDICINA GENERAL
OTORRING - ORTOPEDIA Y TRAUMATOLDGIA

GENERAL
GENERAL
GENERAL

o[ w <




